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BAKGRUND

Ostersund ar en stad med ménga identiteter. En av dessa ar att vi dr en studentstad.
Mittuniversitetet spelar en viktig roll och universitetet och campus Ostersund har en central
betydelse for saval kommunen som for lanets hallbara utveckling och tillvaxt. Det bidrar till
kompetensférsdrjning, innovation och forskning men ocksa till att géra Ostersund mer
levande och attraktiv. Mittuniversitetet véxer i popularitet och pd campus Ostersund
studerar ca 3000 studenter p& plats och manga, manga fler p& distans. Ostersund och
regionen har att vinna pa att universitets- och studentstaden utvecklas pa basta satt.
Samverkan mellan Ostersunds kommun, Mittuniversitetet, studentorganisationer och
naringslivet ar lika naturlig som viktig.

Arbetet med att gemensamt utveckla Ostersund som studentstad ar l&ngsiktigt och ska
skapa goda férutsattningar for ett rikt studentliv i Ostersund. MittOs ar ett forum for
samverkan dar representanter frdn Ostersunds kommun, Ostersundshem Mittuniversitetet,
Studentkaren i Ostersund, Ostersunds studenters idrottssallskap (OSIS) och det lokala
naringslivet ingdr. Samarbetet ir viktigt for Ostersund dar de frdgor som engagerar och
utvecklar Ostersund som studentstad star i fokus.

MittOs ar och har varit framgéngsrikt med fokus pa studentnira aktiviteter, studentbostader
och en stark koppling till arbetslivet. Aven om det dr ndgra &r sedan sa har samarbetet varit
viktig for att vi skulle bli Arets studentstad 2018/2019. Nuvarande arbete i MittOs sker i
samma anda som i motiveringstexten till priset:

“Utmdrkelsen gar till en stad som inte rdds éver nya utmaningar. En stad som alltid har
utveckling i fokus. En stad som dr beredd att géra allt for att studenterna ska trivas — fore,
under, och efter sin utbildning. MittOs har férmdgan att vrida och vénda pd komplexa
fragestdllningar — dér varje organisation gdr in med sitt perspektiv i diskussionen — och
kommer ut med gemensamma madlbilder och strategier ddir studenternas bdsta dr fokus. Det
gedigna arbetet har och kommer fortsdtta att gagna studenternas och deras ritt till
inflytande.”

Studentkaren i Ostersund och OSIS verksamheter &r till stérsta del uppbyggda av omfattande
ideellt arbete frdn engagerade studenter. Ostersunds kommun har avsatt medel fér
studentstadsarbetet. Fran dessa medel finns det mojlighet att ansoka om bidrag for
genomfdrande av handlingsplanens insatsomraden. Ostersunds kommun bidrar dven inom
ramen fér handlingsplanen med bidrag till Studenternas Hus som Studentkaren i Ostersund
hyr och ansvarar for.

Denna &versiktliga handlingsplan anger riktningen fér arbetet med Ostersund som
studentstad 2023-2027. Det &r ett verktyg for att MittOs parter tillsammans ska utveckla
och férbattra Ostersund som studentstad. Studenterna star i centrum fér MittOs arbete och
deras vilja och 6nskemal ar viktiga for vilka insatser som gors.
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MALSATTNINGAR

Ostersund ska vara en attraktiv och levande studentstad med ett studentliv fér alla som
karaktariseras av mangfald. Det ska finnas goda mojligheter for studenter att utvecklas i
Ostersund. Efter examen ska studenter vilja stanna kvar i kommunen och regionen och pa s&
vis bidra till kompetensforsorjningen. Detta bidrar till att starka naringslivet och visa pa
Ostersunds attraktivitet. Studentbostadsgarantin ar prioriterad med bra studentboenden
som ligger centralt. Arbetet med att stirka Ostersund som studentstad ska leda till:

=

Att fler studenter viljer Ostersund som studieort.

Att bevaka studentbostadsgarantin sa att studenter som ar nyantagna vid
Mittuniversitetet och yrkeshogskolor fortsatt ska erbjudas bra boenden.

Att studenterna ska fa en sa bra studietid som méjligt i Ostersund.

Att méjligheterna till arbete i Ostersund efter examen ska vara goda.

Att 6ka andelen studenter som viljer att stanna kvar i Ostersund efter studierna.
Att arbeta utifran ett mangfaldsorienterat arbetssatt.

N
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UPPDRAG

Under 2023-2027 ska MittOs:

e fungera som en gemensam kontaktyta fér Ostersunds kommun, Mittuniversitetet,
Studentkaren i Ostersund, Ostersunds studenters idrottssillskap, Ostersundshem och
det lokala naringslivet. Det bidrar till att uppna de uppsatta malsattningarna for att
starka Ostersund som studentstad.

e stimulera och utveckla studentens inflytande i arbetet med att utveckla Ostersund
som studentstad samt attraktiv kommun att bo och verka i.

FLERPARTSSAMARBETE

Arbetet med att utveckla studentstaden Ostersund gérs tillsammans av de parter som bildar
MittOs — Studentkaren i Ostersund, OSIS, Ostersunds kommun, Mittuniversitetet,
Ostersundshem och niringslivet.

OSTERSUNDS KOMMUN & OSTERSUNDSHEM

Ostersund har ca 65 000 invdnare och ar en expansiv stad dir det r&der framtidstro,
foretagsamhet och aktivitet. Har har studenter mojlighet att skapa en aktiv livsstil
kombinerat med en utvecklande framtida karriar. | Ostersund finns pulsen och stadslivet och
strax inpa finns en storslagen natur att njuta av, sommar som vinter.
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Ostersundshem ar det kommunalidgda bostadsbolaget med uppdraget att erbjuda ett
varierat utbud av attraktiva, trygga och héllbara bostider. Ostersundhem ansvarar fér
formedlingen av studentbostader.

MITTUNIVERSITETET

Mittuniversitetet har cirka 24 000 registrerade studenter (inklusive distansstuderande) och
erbjuder ett brett utbildningsutbud inom samhallsvetenskap, beteendevetenskap, media,
vard, lararutbildning, IT, naturvetenskap, teknik samt sprak och andra humanioraamnen.
Mittuniversitetet har tvd campus — Ostersund och Sundsvall med cirka 3000
campusstudenter vardera. | Ostersund bedrivs spetsforskning inom turism- och friluftsliv,
vintersport och risk- och krishantering.

STUDENTKAREN | OSTERSUND

Studentkaren i Ostersund har sedan 1971 bevakat studenternas intressen i
utbildningspolitiska och studiesociala fragor. Studentkaren arbetar for att studenterna ska fa
en sa bra utbildning och studietid som mojligt. Sedan ar 2010 &r det frivilligt for alla
studenter att bli medlemmar i studentkaren. Karen arbetar dock dnda for alla studenters
basta genom sitt avtal med Mittuniversitetet samt genom arbetet med MittOs
handlingsplan. Studentkaren arbetar aktivt for att bredda sina samarbeten med naringslivet
och andra aktorer pa bade den regionala och nationella arenan. Mittuniversitetet ska se
Studentkaren som en naturlig samarbetspartner i alla fragor som géller studenter.

OSTERSUNDS STUDENTERS IDROTTSSALLSKAP (OSIS)

OSIS har under manga &r varit drivande for att Ostersunds studenter enkelt ska fa tillgang till
en aktiv fritid under sin studietid. OSIS anordnar allt fran veckoaktiviteter som t ex fotboll,
innebandy och simning till populdra utflykter i Jamtlandsnaturen. OSIS &r dven medarrangér
till ett av Sveriges populiraste skidevent “Student Ski Week”. OSIS spelar en viktig roll for
Ostersund som studentstad tack vare det breda utbud av olika méjligheter som ges till
studenterna av fritidsaktiviteter genom sitt medlemskap. OSIS erbjuder dven studenter som
blir kvar i Ostersund efter sin studietid méjlighet till stédmedlemskap. Detta dr uppskattat da
sammanhallningen ar god och det starker kopplingen mellan universitet och naringsliv.

OSTERSUNDS NARINGSLIV

99 procent av foretagen i vart l1an ar smaforetag, dvs foretag med upp till 49 anstallda. Antal
foretag okar stadigt och det finns ett hégt etableringstryck. Féretagen i Ostersund tror pa en
hallbar tillvaxt och ar beredda att satsa for att bidra till den. Manga av féretagen finns idag
inom IT, besdksnaringen och tjanstesektorn. | Ostersund har ocksd manga myndigheter
verksamhet och det finns goda mojligheter till kvalificerade arbeten inom saval den
offentliga sektorn som det privata naringslivet.
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INSATSOMRADEN 2023-2027

Studentkaren och OSIS ldmnar &rligen in en ansdkan till kommunen dér det ska anges hur de
avsatta studentstadsmedlen ska anvandas under aret. Studentorganisationerna har under
aret i samrad med kommunen mojlighet att andra pa de insatser som angetts i en ansokan.
Detta for att ett flexibelt arbetssatt ger kdren och OSIS mer mojligheter att anpassa sin
verksamhet efter studenternas efterfragan under arets gang.

Totalt finns 900 000 kronor avsatta arligen fér utveckling av Ostersund som studentstad. Det
ar kommunstyrelsen som fattar beslut om att godkanna studentorganisationernas arliga
ansokningar.

Studentkaren har mojlighet att anséka om upp till 725 000 kronor per ar for att genomfora
insatser som stirker Ostersund som studentstad. | denna summa ingdr dven bidrag till
lokalhyra av Studenternas hus. Studentkaren ska arligen lamna in en redovisning dar det
framgar hur pengarna har anvéants.

OSIS har méjlighet att ansdka om upp till 100 000 kronor per ar for att genomféra insatser
inom insatsomradet Idrott och friluftsliv. OSIS ska &rligen Idmna in en redovisning dir det
framgar hur pengarna har anvéants.

Kommunens universitetssamordnare férfogar éver 6vriga 75 000 kronor per ar som ska ga
till dvergripande insatser for att stirka Ostersund som studentstad.

De insatser som ska goras tar sin utgangspunkt i féljande insatsomraden:
- Introduktion och examen
- Studentstod
- Ideellt engagemang
- Arbetslivsanknytning
- Studentinflytande
- Studiesocialt
- Idrott och friluftsliv

De aktiviteter som ndmns under varje insatsomrade nedan ar endast forslag och
studentorganisationerna har mojlighet att genomfdéra andra aktiviteter dan de foreslagna sa
lange aktiviteterna framjar de malsattningar som anges i handlingsplanen.

INTRODUKTION OCH EXAMEN

Den forsta tiden som student, bade for den som ar ny i kommunen och for den som redan
bor har, ar viktig. Insatserna ska syfta till att studenten kdnner sig val mottagen, inte bara pa
universitetet, utan dven i kommunen i stort. Introperioden fungerar som tiden da man som
student hittar sitt sammanhang for en bra studietid.
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Det &r ocksa viktigt att studenterna far en bra avslutning pa sin tid som student i Ostersund.
Darfor ska insatser som ger studenterna en extra positiv kinsla av tiden i Ostersund
prioriteras.

Ansvar for insatsomradet: Studentkaren och universitetssamordnaren pa Ostersund
kommun.

Exempel pa aktiviteter under aret:

- Introaktiviteter pa Campus - sociala aktiviteter dar studenterna lar kanna varandra,
universitetet, campus och kommunen

- Marknadsféring av Ostersund som studentstad dir deltagande i olika evenemang
ingdr. Detta kommuniceras pa olika satt med budskapet Ostersund hjirta studenter.

- Utbildning av faddrar och ansvariga for Introperioden

- Fadderverksamhet for internationella studenter

- Aktiviteter infor och under examen

- Aktuell och vasentlig information via organisationernas hemsidor och sociala medier

STUDENTSTOD

Grundtrygghet avseende boende, ekonomi och kommunikationer ar forutsattningar for en
bra tillvaro for alla. Det ar viktigt att studenternas perspektiv lyfts kopplat till detta.
Studentkaren lagger idag mycket av sin tid pa att skapa goda forutsattningar for att det ska
finnas tillgang till bra studentboende for alla studenter, att studenter kan fardas till och fran
samt inom Ostersund till férmé&nliga priser samt att studenter far tillgang till olika typer av
studentrabatter och studenterbjudanden hos det lokala naringslivet.

Ansvar for insatsomradet: Studentkaren

Exempel pa aktiviteter:
- Studentbostadsfragor: studentbostadsgaranti, studentbostadsforum
- Arbete med att skapa studentrabatter och studenterbjudanden hos ett brett urval av
relevanta aktorer
- Nara arbete mellan Studentkaren och Mittuniversitetet i fragor géllande studentstod

IDEELLT ENGAGEMANG

Ideellt engagemang ar en viktig forutsattning for ett rikt studentliv. For att starka detta
ar det viktigt att premiera och pa olika satt starka de som engagerar sig i
studentorganisationerna.

Ansvar for insatsomradet: Studentkaren
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Exempel pa aktiviteter:
- Utbildning av karaktiva
- Stod till sektioner och utskott
- Kostnad for méten
- Premiering av karaktiva

ARBETSLIVSAKNYTNING

Ambitionen ir att kommunen, Mittuniversitet och Studentkaren tillsammans med lokala
arbetsgivare ska skapa battre forutsattningar for en stark arbetslivsanknytning. I
begreppet arbetslivsanknytning inkluderas saval det privata naringslivet som den
offentliga sektorn. Det bidrar till att stiarka niringslivet och visa pa Ostersunds
attraktivitet.

Studenter ar framtidens arbetskraft och ar en viktig malgrupp for
kommunens/regionens arbetsgivare under sin studietid. For studenterna ar narheten
och kdnnedomen till lokala och regionala arbetsgivare en férutsattning for att stanna
kvar efter genomforda studier. Ett tidigt kontaktskapande 6kar mojligheten att fa saval
en positiv utbildningstid som en potentiell anstillning efter avslutade studier. Studenter
ska bli goda ambassadorer for Ostersund och regionen och i de fall de inte blir kvar s
ska relationen till Ostersund vara bra s att det kan finnas en vilja att tervinda hit
langre fram.

Ansvar for insatsomradet: Arbetslivsanknytning inom Mittuniversitetet,
Universitetssamordnaren pa Ostersunds kommun, Studentkdren samt
arbetsgivarrepresentant med lokal anknytning/stort natverk

Exempel pa aktiviteter:
“Arets studentfavorit” pa Guldgalan till en arbetsgivare som ar férebild i sitt
arbete med studenter som malgrupp och som bidrar till Ostersund som en
attraktiv studentstad.
- Arbetslivsaktiviteter som starker kopplingen mellan studenter och arbetsliv
- Inspirationsforelasningar
- Forum for arbetslivsanknytning

STUDENTINFLYTANDE

Det finns en stor potential i att fler studenter far majlighet till inflytande och kan delta i olika
utvecklingsprojekt som pagar. Dels for att vidga perspektiven och dels for att nyttja
studenters kunskap. For studenterna ger det mojligheter att bredda sitt kontaktnat och
studietiden blir mer virdefull. Insatsomradet ger studenter majlighet att delta i Ostersunds
kommuns utveckling. Det kan vara genom konferensdeltagande for studenter eller genom
att skapa evenemang tillsammans med universitetet, kommunen och andra aktérer dar
utveckling ar pa agendan.
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Ansvar for insatsomradet: Universitetssamordnaren pd Ostersunds kommun samt
Studentkaren

Exempel pa aktiviteter:
- Studenter bjuds in till konferenser gallande utveckling i kommunen och regionen
- Studenter involveras, genom sina utbildningar, i projekt som framjar utvecklingen i
kommunen
- Studenter ses som en naturlig remissinstans for de projekt som planeras av
Ostersunds kommun
- Inspirationsforelasningar

STUDIESOCIALT

Vid sidan av studierna ar det viktigt att det finns majlighet till olika typer av studiesociala
aktiviteter. Inom detta insatsomrade har Studentkdren mojlighet att skapa intressanta
motesplatser inom kultur och evenemang som for studenterna samman pa fritiden.

Ansvar for insatsomradet: Studentkaren & OSIS

Exempel pa aktiviteter:
- Nyttja Studenternas hus som en studieyta och social yta for studenter
- Uppmuntra till att soka samarbeten med externa aktérer
- Arrangera och bibehalla studenttraditioner
- Bidra till ett levande studiesocialt liv for alla studenter i Ostersund
- Karfrukostar

IDROTT OCH FRILUFTSLIV

Studenter pa Mittuniversitetet i Ostersund har méjlighet att kombinera sina studier med ett
fantastiskt friluftsliv med en direkt narhet till Jamtlandsfjéllen. OSIS arrangerar aktiviteter
som gor det enkelt och roligt for studenter att ta del av friluftslivet dar inga férkunskaper
krdvs. Dessutom arrangerar OSIS studentidrott med en bred mangfald av aktiviteter som
skapar ett stort mervirde fér Ostersunds studenter. Aktiviteterna ska vara éppna fér alla
studenter som viljer att ansdka om medlemskap i OSIS.

Ansvar for insatsomradet: OSIS
Exempel pa aktiviteter:

- Veckovisa idrottsaktiviteter samt anordnar turer och hajker
- Medarrangor till Student Skiweek
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ORGANISATION OCH ARBETSORDNING

MittOs har en styrgrupp samt tva forum. Ett for frdgor kopplat till arbetslivsanknytning och
ett kopplat till studentbostader. Styrgruppen sammantrader en gang per termin ifall inget
annat bestams och agerar framst som ett bollplank i viktiga fragor som ror studentstaden
Ostersund samt hanterar de insatsomraden som finns i denna handlingsplan.

MITTOS STYRGRUPP - REPRESENTANTER:

Mittuniversitetet:
- Representant fran Mittuniversitetets ledningsgrupp som representerar de
studentnara fragorna.
- Representant for arbetslivsanknytning inom Mittuniversitetet.

Ostersunds kommun:
- Kommundirektor
- Naringslivschef
- Tva representanter fran kommunstyrelsen,
- Universitetssamordnare

Ostersundshem
- VD pd Ostersundshem.

Studentkaren:
- Ordférande. | de fall ordférande inte har mojlighet sa utses erséattare av
studentkaren.
osis:

- Ordférande. | de fall ordférande inte har mojlighet s utses ersattare av Osis.

Naringsliv:
- En-tre representanter fran naringslivet

Studentkaren dr sammankallande och leder styrgruppsmétena. Ostersunds kommuns
universitetssamordnare ar standig sekreterare vid styrgruppens méten.

ARBETSGRUPPER

Forum for studentbostadsfragor
- Studentkaren (sammankallande)
- Ostersunds kommun
- Berorda fastighetsagare
- Mittuniversitetet
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Forum for arbetslivsanknytning:

Mittuniversitetet (sammankallande)

Studentkaren

Ostersunds kommun, niringslivskontoret samt studentsamordnare
Representant/er fran naringslivet

Arbetsgrupperna faststalls av styrgruppen. Behov av ytterligare arbetsgrupper kan uppsta
och i samrad med universitetssamordnaren finns mojligheten att tillfalligt tillsatta ytterligare
arbetsgrupper mellan styrgruppens moéten, under férutsattning att det féljer MittOs
malsattning som beskrivs i handlingsplanen.

KOMMUNENS UNIVERSITETSSAMORDNARE

Ostersunds kommuns universitetssamordnare ansvarar fér att halla samman
arbetsgruppernas arbete i linje med MittOs malsittning och syfte, som finns beskrivna i
handlingsplanen. Universitetssamordnaren har till uppgift att samordna arbetet med att ta
fram forslag till handlingsplan och eventuella forandringar i handlingsplanen i samrad med
arbetsgrupperna och berérda parter.
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