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Begrepp  
Totalförsvar är all den verksamhet som bedrivs för att förbereda Sverige inför krig. 
Under högsta beredskap är totalförsvar all verksamhet som då ska bedrivas. 
Totalförsvaret består av det militära och det civila försvaret 

Civilt försvar är den civila verksamhet som myndigheter, kommuner, regioner, 
näringsliv, det civila samhället samt enskilda med flera vidtar för att förbereda 
Sverige för krig. Vid krigsfara och krig ska det civila försvaret kunna stödja 
Försvarsmakten 

Krisberedskap avser förmågan till att förebygga, motstå och hantera krissituationer, 
genom utbildning, övning och andra åtgärder samt genom den organisation och de 
strukturer som skapas före, under och efter en kris. 

Civil beredskap är ett samlingsnamn för krisberedskap och civilt försvar.  

Krigsorganisation beskriver en aktörs organisationsstruktur, inriktning och 
bemanning vid höjd beredskap.   

Totalförsvarsplikt omfattar alla som bor i Sverige mellan 16 och 70 år. Detta 
innebär att de är, om så behövs, skyldiga till att delta i den verksamhet som krävs 
för att förbereda Sverige inför krig.  

Höjd beredskap: För att stärka Sveriges totalförsvarsförmåga kan beredskapen 
höjas. Höjd beredskap innefattar två nivåer och innebär antingen skärpt beredskap 
eller högsta beredskap. Det är regeringen som beslutar om höjd beredskap om 
Sverige är i krigsfara eller det råder sådana utomordentliga förhållanden som är 
föranledda av att det är krig utanför Sveriges gränser av att Sverige varit i krig eller 
krigsfara. Höjd beredskap kan avse en viss del av landet eller en viss verksamhet. 
Om Sverige är i krig råder högsta beredskap.  

Kontinuitetshantering handlar om att planera för att kunna upprätthålla 
verksamheter och processer på en tolerabel nivå oavsett vilken störning som de 
utsätts för.  

Resiliens innebär flexibilitet och anpassningsförmåga till nya förutsättningar. 

Robust avser variabler som avgör hur rustat något är för risker relaterade till mer 
eller mindre extrema händelser. 

Värdlandsstöd är det civila eller militära stöd som ges i fred, kriser och konflikter 
från ett värdland till andra länders militära förband eller organisationers som 
uppehåller sig, genomför insatser eller transporterar sig genom värdlandets 
territorium. 

Sårbarhet är en svaghet som gör en verksamhet mottaglig för de skadliga 
effekterna av en samhällsstörning.  

Brist är en svaghet i en verksamhets förmåga till att hantera en samhällsstörning.  
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Säkerhetsskydd handlar om att skydda den information och de verksamheter som 
är av betydelse för Sveriges säkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa 
andra hot. Det handlar även om att skydda verksamhet som omfattas av ett för 
Sverige förpliktande internationellt åtagande om säkerhetsskydd. 

Informationssäkerhet ska förebygga att säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter 
obehörligen röjs, ändras, görs otillgängliga eller förstörs. Informationssäkerhet ska 
också förebygga annan skadlig inverkan på uppgifter och informationssystem som 
gäller säkerhetskänslig verksamhet. 

WIS är en portal för Sveriges civila beredskap där aktörer delar information före, 
under och efter samhällsstörningar.  

Rakel är Sveriges nationella kommunikationssystem för samverkan och ledning för 
organisationer med ansvar inom allmän ordning, säkerhet, hälsa och försvar.  

Signalskydd används för att skydda information som omfattas av sekretess eller 
annan information med högt skyddsbehov.  

Samhällsstörning är ett samlingsnamn för allvarliga händelser som kan hota eller 
skada samhället. 

Samhällets skyddsvärden är ett samlingsbegrepp för: 

• Människors liv och hälsa 
• Samhällets funktionalitet  
• Demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter  
• Miljö och ekonomiska värden 
• Nationell suveränitet 

Stabsmetodik avser det strukturerade arbetssätt som en stab använder sig av för att 
hantera samhällsstörningar. En stab är en arbetsgrupp som ska ge ledningsstöd till 
beslutande chef vid en samhällsstörning.  

Samhällsviktig verksamhet är verksamhet, tjänst eller infrastruktur som 
upprätthåller eller säkerställer samhällsfunktioner som är nödvändiga för 
samhällets grundläggande behov, värden eller säkerhet. 
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1. Inledning  
I denna plan redogörs för den övergripande utbildnings- och övningsverksamhet 
inom civil beredskap som ska bedrivas i Östersunds kommun under 
mandatperioden 2023 – 2026. Planen kan under perioden komma att revideras för 
att komplettera uppkomna behov eller hantera ändrade förutsättningar. Östersunds 
kommun ska efter förmåga delta i regionala och nationella samverkansövningar 
efter hand som dessa erbjuds.  

1.1. Omfattning  
Denna plan gäller för kommunens samtliga nämnder. Nedan står de nämnder som 
är särskilt berörda: 

• Kommunstyrelsen  
• Krisledningsnämnden  
• Barn- och utbildningsnämnden   
• Kultur- och fritidsnämnden 
• Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden  
• Social- och arbetsmarknadsnämnden  
• Tekniska nämnden  
• Vård- och omsorgsnämnden 

Planen omfattar även kommunövergripande lednings- och beredskapsfunktioner i 
tjänstemannaorganisationen: 

• Kommunledningsgruppen (KLG)  
• Centralt ledningsstöd (CLS) 
• Tjänsteman-i-beredskap (TiB)  
• Område Juridik och säkerhet  
• Säkerhetssamordnare  
• Område kommunikation  
• Signalskyddsorganisation  
• IT-enheten  

Andra verksamhetsområden i kommunen kan komma att involveras eller delta i 
den utbildnings- och övningsverksamhet som beskrivs här. I planeringen inför en 
utbildning eller övning bör även samordningseffekter med externa aktörer beaktas.  

Kommunens förvaltningar ansvarar för att de övningar som beskrivs i denna plan 
genomförs samt för kompetensutvecklingen inom den egna organisationen. All 
utbildnings-och övningsverksamhet inom området civil beredskap ska sträva efter 
att uppnå den inriktning som beskrivs i denna plan. Område Juridik och Säkerhet 
utgör ett verksamhetsstöd till kommunens förvaltningar. 
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2. Inriktning  

2.1. Mål  
Östersunds kommun ska ha en resilient och robust krishanteringsorganisation med 
en förmåga att värna om samhällets skyddsvärden vid samhällsstörningar och höjd 
beredskap. 

2.2. Syfte  
Syftet med utbildnings- och övningsplanen är att öka och vidareutveckla 
kompetensen hos kommunens verksamheter, tjänstemän och förtroendevalda inom 
området civil beredskap. Genom en utbildad och övad krishanteringsorganisation 
stärks kommunens förmåga till att upprätthålla den samhällsviktiga verksamheten 
vid långvariga samhällsstörningar och höjd beredskap.  

2.3. Nationell och länsgemensam inriktning  
I framtagandet av denna utbildnings- och övningsplan har den nationella och den 
regionala utbildnings- och övningsinriktningen beaktats.   

• Regional utbildnings- och övningsinriktning 2023–2026  
• MSB:s nationella utbildnings- och övningsinriktning (NAFS) 2023–2026 

I den regionala inriktningen framgår ett antal förmågor som aktörer inom 
Jämtlands län förväntas ha. Östersunds kommun har beaktat denna inriktning och 
säkerställer genom framtagandet av denna plan att länets behov beaktas.    

2.4. Risk- och sårbarhetsanalys  
I framtagandet av denna utbildnings- och övningsplan har ett beaktande tagits till 
de sårbarheter- och brister som identifierades i Östersunds kommun Risk- och 
sårbarhetsanalys för mandatperioden 2023–2026. Det är framför allt viktigt att 
genom utbildning och övning av kommunens verksamheter bidra till att minska 
dessa sårbarheter och brister.  

Sårbarheter Brister  

Elförsörjning  
Drivmedelsförsörjning  Drivmedelsförsörjning 
Farbara vägar 
Informationsförvaltning 
IT- och teknisk infrastruktur  Elektroniska kommunikationer 
Kommunala fastigheter  
Kommunikation och rapportering  
Planering  Elförsörjning 
Personal  

Transporter Självförsörjningsgrad  
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Sårbarheter Brister  

Utbildning  
Utrustning  

2.5. Totalförsvar  
Mot bakgrund av ett kraftigt försämrat säkerhetspolitiskt läge i vårt närområde har 
takten i den svenska beredskapsplaneringen ökat. Ny lagstiftning och nya 
överenskommelser kan komma att påverka kommunens arbete med civilt försvar. 
Ett svenskt medlemskap i NATO kommer påverka Östersunds kommun givet dess 
militärstrategiska läge, vilket kan ställa ökade krav på kommunen.  

Med detta i åtanke ska utbildnings- och övningsverksamhet som stärker 
kommunens förmåga till civilt försvar och värdlandsstöd prioriteras.  

3. Genomförande  
Område Juridik och Säkerhet ansvarar för planeringen och genomförandet av den 
kommunövergripande utbildnings- och övningsverksamheten. Detta gäller även för 
den övningsverksamhet som sker tillsammans med externa aktörer, där beaktande 
ska tas till regional och nationell övningsinriktning samt planering.  

Kommunens förvaltningar ansvarar för att de övningar som beskrivs i denna plan 
genomförs samt för kompetensutveckling inom den egna organisationen. Område 
Juridik och Säkerhet ska vid behov ge stöd i planeringen och genomförandet av 
verksamhetsspecifika utbildningar och övningar.   

3.1. Finansiering 
Viss utbildnings och övningsverksamhet, så som kommunövergripande 
ledningsövningar eller deltagande i nationella och regionala övningar, kan 
finansieras med statsbidrag. Nämndspecifika utbildningar och övningar sker inom 
ram för egen budget.  

4. Utbildning 

4.1. Inriktning  
Utbildningsverksamheten i Östersunds kommun ska syfta till att:  

• Öka kunskapen avseende kommunens arbete med civil beredskap. Detta 
inkluderar kunskap om höjd beredskap, värdlandsstöd och kommunens 
ledningsorganisation vid samhällsstörningar.  

• Öka förmågan till samverkan, ledning och rapportering. Detta inkluderar 
kriskommunikation.  
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• Öka förståelsen för den kommungemsamma stabs- och ledningsmetodiken 
och praktiskt omsätta denna för att ta fram aktörsspecifika och samlade 
lägesbilder.  

• Öka förmågan till att nyttja sambandsmedel internt som externt. 
• Öka kunskapen om säker informationshantering och förmågan till att 

förmedla säkerhetskyddsklassificerad information. 
• Öka förmågan till att delta i aktörsspecifika och gemensamma övningar.  

4.2. Interna utbildningar 
Utbildning  Innehåll Tidsåtgång  

Kommunen och civil beredskap 
  
 

Utbildning som syftar till att ge målgruppen 
grundläggande kunskaper om kommunens ansvar 
och roll i det civila beredskapssystemet. 
Utbildningen ska även omfatta kommunens 
ledning vid samhällsstörningar.  
 
Utbildande aktör är Område Juridik och Säkerhet.   

1h  

Kommunen och totalförsvar Utbildning som syftar till att ge målgruppen 
grundläggande kunskaper om totalförsvaret med 
fokus på kommunens roll i det civila försvaret. 
Målgruppen ska få kännedom om kommunens 
ledning vid höjd beredskap.  
 
Utbildande aktör är Område Juridik och Säkerhet.   

1h 

Kontinuitetshantering grund Utbildning som syftar till att ge målgruppen 
grundläggande kunskaper om 
kontinuitetshantering för att kunna påbörja 
arbetet inom den egna verksamheten.  
 
Gratis webbkurs som tillhandahålls av MSB. 

1.5h  

Kommungemensam 
stabsmetodik 

Utbildning som syftar till att ge målgruppen 
kunskap och förmåga till att arbeta i stab enligt en 
kommungemensam stabs- och ledningsmetodik.  
 
Utbildande aktör är Område Juridik och Säkerhet.   

8h 

Påbyggnad kommungemensam 
stabsmetodik 

Utbildning som syftar till att repetera och fördjupa 
målgruppens kompetens samt förmåga till att 
arbeta i stab. Utbildningens fokus bör ligga på 
repetition och praktiska övningsmoment.  
 
Utbildande aktör är Område Juridik och Säkerhet.   

8h  

Värdlandsstöd (VLS) Utbildning som syftar till att ge målgruppen 
grundläggande förståelse för Värdlandsstöd (VLS). 
Fokus för utbildningen ska ligga på innebörd och 
möjlig utveckling för egen verksamhet.  
 
Utbildande aktör är Område Juridik och Säkerhet.   

1h  

Kommunen och 
informationssäkerhet 

Utbildning som syftar till att ge målgruppen 
fördjupade kunskaper om systematiskt 
informationssäkerhetsarbete på en operativ nivå. 
Utbildningen ska belysa gällande regelverk, avtal 
och standarder som OSL, GDPR, NIS 1 och 2. 
 
Utbildningen samordnas av kommunens 
informationssäkerhetsstrateg. 

1h 
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Utbildning  Innehåll Tidsåtgång  

Skydd mot 
informationspåverkan 

Utbildning som syftar till att ge målgruppen 
grundläggande förståelse för främmande makts 
påverkansoperationer, samt en förståelse för 
identifieringen av påverkansförsök.  
 
Gratis webbkurs som tillhandahålls av MSB.  

1.5h 

RAKEL  Utbildning som syftar till att ge målgruppen 
grundläggande förutsättningar till att nyttja 
sambandsmedlet RAKEL.  
 
Gratis webbkurs som tillhandahålls av MSB. Kräver 
tillgång till RAKEL.  

1.5h  

RAKEL – Anpassad Utbildning som syftar till att ge målgruppen 
förmågan till att nyttja RAKEL tillämpat inom den 
egna organisationen och den länsgemensamma 
kontexten.  
 
Utbildande aktör är Område Juridik och Säkerhet.   

2h 

WIS  Utbildning som syftar till att ge målgruppen 
förmågan till att rapportera genom WIS.  
 
Utbildande aktör är Länsstyrelsen.  

2h  

Utbildningspaket Säkerhetsskydd1 

Grundläggande 
säkerhetskyddsutbildning via 
webben  

Utbildning som syftar till att ge målgruppen en 
introduktion och grundläggande förståelse för 
säkerhetsskydd.   
 
Gratis webbkurs som tillhandahålls av MSB.  

45 min 

Hantering av 
säkerhetsskyddklassade 
handlingar  

Utbildning som syftar till att ge målgruppen en 
grundläggande förståelse och förutsättningar till 
att hantera säkerhetsskyddklassificerade 
handlingar.  
 
Gratis webbkurs som tillhandahålls av MSB. Kan 
även nyttjas som ett uppslagsverk.  

45 min 

Signalskydd – en introduktion  Utbildning som syftar till att ge målgruppen en 
grundläggande förståelse för signalskydd. Kan 
avgränsas till att enbart omfatta del 1 och 2.  
 
Gratis webbkurs som tillhandahålls av MSB.  

25 min  

 

Utbildningspaket Krisberedskap och Civilt försvar2 

Digital 
informationssäkerhetsutbildning 
för alla (DISA) 

Utbildning som syftar till att ge målgruppen en 
introduktion och grundläggande förståelse för 
informationssäkerhet.  
 
Gratis webbkurs som tillhandahålls av MSB. Kan 
även nyttjas som ett uppslagsverk.  

20 min  

Totalförsvar – Ett gemensamt 
ansvar 

Utbildning som syftar till att ge målgruppen en 
introduktion och grundläggande förståelse för 
totalförsvaret.  
 
Gratis webbkurs som tillhandahålls av MSB. (Under 
uppdatering, klart 2024) 

1h 

 
1 Utbildningspaketet kan även genomföras i valda delar.  
2 Utbildningspaketet kan även genomföras i valda delar. 
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Utbildningspaket Krisberedskap och Civilt försvar2 

Samhällets krisberedskap Utbildning som syftar till att ge målgruppen en 
introduktion och grundläggande förståelse för 
samhällets krisberedskap.  
 
Gratis webbkurs som tillhandahålls av MSB. (Under 
uppdatering, klart 2024) 

1h 

4.3. Kurser vid FHS och MSB 
Utöver det utbildningspaket som presenteras i denna plan finns även ett antal 
riktade kurser som nyckelbefattningar inom krisberedskapsorganisation har 
möjlighet att delta i.  

4.4. Tidplan  
Denna tidsplan beskriver vilka utbildningar som ska ske under mandatperioden 
samt under år 2027. Inför varje nytt kalenderår ska en detaljplan tas fram vid 
Område Juridik och säkerhet för den kommunövergripande 
utbildningsverksamheten. Förvaltningarna bör utifrån denna plan ta fram egna 
detaljplaner som omvandlas till uppdrag och aktiviteter i respektive nämnd.  

Vid behov kan en utbildning komma att genomföras vid fler eller färre tillfällen än 
vad som anges i denna plan.  

Målgrupp Utbildning 2024 2025 2026  2027 

Kommunen och civil beredskap  X   X 

Kommunen och totalförsvar  X   

Skydd mot informationspåverkan  X   

Kommun- 
styrelsen   

Värdslandsstöd (VLS) X    

Kommunen och civil beredskap  X    

Kommunen och totalförsvar  X   

Digital informationssäkerhetsutbildning för alla 
(DISA)  

 X   

KLG 

Värdlandsstöd (VLS) X    

Kommungemensam stabsmetodik X    CLS 

Fördjupning kommungemensam stabsmetodik    X 

Kommungemensam stabsmetodik  X    

Fördjupning kommungemensam stabsmetodik    X  

Kommunen och totalförsvar X    

Värdlandsstöd (VLS) X    

Kommunen och informationssäkerhet   X   

Säkerhets- 
samordnare på  
förvaltning  

Skydd mot informationspåverkan  X   

Kommungemensam stabsmetodik  X    Område  
Kommunikation Fördjupning kommungemensam stabsmetodik    X  

Skydd mot informationspåverkan  X    Område IT 

Kommunen och informationssäkerhet   X   
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Målgrupp Utbildning 2024 2025 2026  2027 

Kontinuitetshantering grund Löpande 

Skydd mot informationspåverkan - Grundkurs Löpande 

Totalförsvar – Grundkurs  Löpande 

Grundkurs – Samhällsskydd och beredskap  Löpande 

Övningsgrunder Löpande 

Övningsformat  Löpande 

Övningsledning  Löpande 

Skydd mot informationspåverkan – Grundkurs  Löpande 

Utbildningspaket Säkerhetsskydd  Löpande 

RAKEL Löpande 

RAKEL - Anpassad Löpande 

WIS Löpande 

Efter urval3 

Regelverk och ansvar i totalförsvaret Löpande 

Personal och 
förtroendevalda  

Utbildningspaket Krisberedskap och Civilt försvar Löpande 

5. Övningar  
Tidsåtgången på övningarna kan komma att variera beroende på ambition, storlek 
och antalet involverade aktörer. 

Övning Innehåll Tidsåtgång  

Larmövning  Övning som syftar till att pröva organisationens larmrutiner. 
Övningen kan ske oförberett och avslutas först när 
övningsledaren har mottagit kvittens alternativt då samtliga 
deltagare samlats vid angiven plats.  

2h 

Momentövning  Övning som syftar till att praktiskt omsätta och pröva delar av 
rutiner och planer. Vid övningen kan även särskilda moment i 
ett händelseförlopp övas som utrymning, framtagande av 
lägesbilder eller nyttjandet av tekniska system.  

2h 

Stabsövning  Övning som syftar till att pröva och utveckla deltagarnas 
förmåga till arbete i stab. Vid övningen ska deltagarna arbeta 
inom respektive funktion för att samordnat ta fram en 
lägesbild vid en avslutande stabsorientering.  

4h 
 
 

Ledningsövning  Övning som syftar till att pröva organisationens förmåga i den 
miljö och under de förhållanden som kan uppstå vid en verklig 
samhällsstörning. Övningen går under ett övergripande 
scenario där deltagarna reagerar på ”motspel” i form av 
inkommande händelser.  

8h 
 
 

Scenarioövning  
 

Övning som syftar till att utveckla organisationen samt pröva 
befintliga rutiner och planer inom området krisberedskap och 
civilt försvar. Övningen sker genom diskussioner med en 
moderator och utgår från förbestämda scenarion.  

2h  
 
  

Samverkansövning  
 

Övning som syftar till att pröva organisationens förmåga till 
samordning genom samverkan. Övningen genomförs med 
externa aktörer som kan komma att ha en roll vid en inträffad 
samhällsstörning och kan göras på lokal, regional eller 
nationell nivå.  

Tidsåtgången 
varierar 
beroende på 
storlek och 
involverade 
aktörer. 

 
3 Vänder sig till personal med uppgifter inom kommunens arbete med civilt försvar eller med en ledande roll inom 

kommunens arbete vid en samhällsstörning. Urval sker genom dialog mellan Område Juridik och Säkerhet och 
berörd part. 
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5.1. Övningsinriktning  
Vid all övningsplanering ska beaktande tas till de brister och sårbarheter som 
identifierades i mandatperiodens risk-och sårbarhetsanalys. Framtagandet av 
övningsscenarion ska utgå från de händelser som behandlades i risk-och 
sårbarhetsanalysen och som bedöms som gynnsamma för att utveckla 
organisationens krishanteringsförmåga.  

I övningsverksamheten ska säker informationshantering, kriskommunikation, 
rapportering, ledning och samverkan vid störningar i ordinarie kommunikationer 
behandlas. Under mandatperioden ska övningsverksamheten syfta till att stärka 
följande förmågor:  

• Förmågan till att ta fram lägesbilder genom arbete i stab 
• Förmågan till att omsätta lägesbilder till inriktning och samordning av 

krishanteringsåtgärder  
• Förmågan till att bedriva samverkan och rapportering internt som externt 

vid en samhällsstörning 
• Förmågan till att samordna kommunikationen till allmänheten vid en 

samhällsstörning.  
• Förmågan till att ge och ta emot stöd vid en samhällsstörning  
• Förmågan till att samordna och prioritera resurser vid en samhällsstörning  

5.2. Kommunövergripande tidplan  
Denna tidsplan beskriver övergripande vilka övningar som bör genomföras under 
mandatperioden samt under år 2027. Inför varje nytt kalenderår ska Område Juridik 
och säkerhet ta fram en detaljplan som mer ingående redogör för den 
kommunövergripande övningsverksamheten. Förvaltningarna bör utifrån denna 
plan ta fram egna detaljplaner som omvandlas till uppdrag och aktiviteter i 
respektive nämnd. 

Målgrupp Övning Inriktning  Antal  

Kommun- 
styrelsen 

Scenarioövning Höjd beredskap, Värdlandsstöd.  2 ggr/period 

Larmövning  Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period Krislednings- 
nämnden Scenarioövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov.  1 ggr/period 

Ledningsövning Höjd beredskap 1 ggr/period 

Stabsövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov. Ett 
klimatperspektiv bör omhändertas 

2 ggr/period 

Larmövning  Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period 

CLS 

Scenarioövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov, 
förberedande övning inför stabs- och 
ledningsövningar 

1 ggr/år  

TiB Larmövning  Aktivering av CLS, kontroll larmrutin  2 ggr/period 

Signalskydds- 
organisation 

Scenarioövning  Förmåga till att förmedla 
säkerhetskyddsklassificerade uppgifter  

2 ggr/period 



 

Utbildnings- och övningsplan för civil beredskap mandatperioden 2023–2026 13 (15) 

5.3. Nämndernas tidplan  

5.3.1. Barn- och utbildningsnämnden 
Målgrupp Övning Inriktning  Antal  

Nämnd Scenarioövning  Höjd beredskap och stormar  2 ggr/period 

Larmövning   Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period 

Scenarioövning   Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. Förberedande övning inför 
stabsövningar. Störningar i 
fjärrvärmeförsörjningen bör omhändertas.  

1 ggr/år 

Förvaltningens 
krisledning 

Stabsövning  Höjd beredskap bör omhändertas.  2 ggr/period 

Momentövning   Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning  

2 ggr/period Verksamheter 

Scenarioövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. 

2 ggr/period 

 

5.3.2. Kultur- och fritidsnämnden 
Målgrupp Övning Inriktning  Antal  

Nämnd Scenarioövning  Höjd beredskap och storm 2 ggr/period 

Larmövning   Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period Förvaltningens 
krisledning Scenarioövning   Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 

övningsinriktning. Höjd beredskap bör 
omhändertas. 

2 ggr/period 

Momentövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning  

2 ggr/period Verksamheter 

Scenarioövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning.  

2 ggr/period 

5.3.3. Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 
Målgrupp Övning Inriktning  Antal  

Nämnd Scenarioövning  Höjd beredskap och storm 2 ggr/period 

Larmövning   Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period Förvaltningens 
krisledning Scenarioövning   Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 

övningsinriktning. Höjd beredskap bör 
omhändertas.  

2 ggr/period 

Larmövning  Aktivering och kontroll larmrutin  2 ggr/period 

Momentövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning  

2 ggr/period 

Verksamheter  

Scenarioövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. Epizooti bör behandlas. 

2 ggr/period 
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5.3.4. Social- och arbetsmarknadsnämnden 
Målgrupp Övning Inriktning  Antal  

Nämnd Scenarioövning  Höjd beredskap och storm 2 ggr/period 

Larmövning   Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period Förvaltningens 
krisledning Scenarioövning   Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 

övningsinriktning. Höjd beredskap bör 
omhändertas.  

2 ggr/period 

Larmövning  Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period 

Momentövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning 

2 ggr/period 

Verksamheter 

Scenarioövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. Desinformation bör 
omhändertas.  

2 ggr/period 

5.3.5. Tekniska nämnden  
Målgrupp Övning Inriktning  Antal  

Nämnd Scenarioövning  Höjd beredskap och storm 2 ggr/period 

Larmövning   Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period 

Scenarioövning   Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. Förberedande övning inför 
stabsövningar. Aktivering av nödvattenplan 
bör omhändertas.   

1 ggr/år  

Förvaltningens 
krisledning 

Stabsövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. Höjd beredskap bör 
omhändertas. 

2 ggr/period  

Momentövning   Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. 

2 ggr/period 

Scenarioövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. 

2 ggr/period 

Verksamheter 

Larmövning  Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period  

5.3.6. Vård- och omsorgsnämnden  
Målgrupp Övning Inriktning  Antal  

Nämnd Scenarioövning  Höjd beredskap och storm 2 ggr/period 

Larmövning   Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period 

Scenarioövning   Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. Förberedande övning inför 
stabsövningar. Storm bör omhändertas.   

1 ggr/år  

Förvaltningens 
krisledning4 

Stabsövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. Höjd beredskap bör 
omhändertas. 

2 ggr/period  

Momentövning   Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. 

2 ggr/period 

Scenarioövning  Övningsscenario efter utbildningsbehov enligt 
övningsinriktning. Storm bör omhändertas.   

2 ggr/period 

Verksamheter 

Larmövning  Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period  

 

 
4 Här åsyftas Förvaltningsledning (FL) samt förvaltningens krisledningsstab 
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5.4. Utvärdering  
Genomförda övningar ska utvärderas i syfte att ta vara på erfarenheter samt 
identifiera brister och förbättringsmöjligheter.  

Förvaltningarna ansvarar för att sammanställa utvärderingarna av egna övningar 
och för att omsätta slutsatserna till förmågehöjande åtgärder i egen verksamhet. 

Område Juridik och Säkerhet ansvarar för att sammanställa utvärderingarna av 
kommunövergripande övningar och omsätta dessa till förmågehöjande åtgärder.  
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