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Begrepp

Totalforsvar ér all den verksamhet som bedrivs for att forbereda Sverige infor krig.
Under hogsta beredskap ar totalforsvar all verksamhet som dé ska bedrivas.
Totalforsvaret bestar av det militéra och det civila forsvaret

Civilt férsvar &r den civila verksamhet som myndigheter, kommuner, regioner,
néringsliv, det civila samhéllet samt enskilda med flera vidtar {or att forbereda
Sverige for krig. Vid krigsfara och krig ska det civila forsvaret kunna stddja
Forsvarsmakten

Krisberedskap avser formagan till att forebygga, motsta och hantera krissituationer,
genom utbildning, 6vning och andra atgérder samt genom den organisation och de
strukturer som skapas fore, under och efter en kris.

Civil beredskap ér ett samlingsnamn for krisberedskap och civilt forsvar.

Krigsorganisation beskriver en aktors organisationsstruktur, inriktning och
bemanning vid hojd beredskap.

Totalférsvarsplikt omfattar alla som bor i Sverige mellan 16 och 70 ér. Detta
innebér att de ar, om sa behovs, skyldiga till att delta i den verksamhet som krivs
for att forbereda Sverige infor krig.

Hojd beredskap: For att stirka Sveriges totalforsvarsformaga kan beredskapen
hojas. H6jd beredskap innefattar tva nivéer och innebér antingen skérpt beredskap
eller hogsta beredskap. Det &r regeringen som beslutar om hdjd beredskap om
Sverige 4r i krigsfara eller det rdder sddana utomordentliga forhallanden som ar
foranledda av att det dr krig utanfor Sveriges grinser av att Sverige varit i krig eller
krigsfara. Hojd beredskap kan avse en viss del av landet eller en viss verksamhet.
Om Sverige ar i krig rader hogsta beredskap.

Kontinuitetshantering handlar om att planera for att kunna upprétthalla
verksamheter och processer pa en tolerabel niva oavsett vilken stérning som de
utsitts for.

Resiliens innebir flexibilitet och anpassningsformaga till nya forutséttningar.

Robust avser variabler som avgor hur rustat nagot ar for risker relaterade till mer
eller mindre extrema handelser.

Vardlandsstdd ér det civila eller militdra stod som ges i fred, kriser och konflikter
frén ett virdland till andra ldnders militéra forband eller organisationers som
uppehaéller sig, genomfor insatser eller transporterar sig genom vardlandets
territorium.

Sarbarhet ir en svaghet som gor en verksamhet mottaglig for de skadliga
effekterna av en samhillsstorning.

Brist &r en svaghet i en verksamhets forméga till att hantera en samhaéllsstérning.

Utbildnings- och 6vningsplan for civil beredskap mandatperioden 2023-2026 3(15)
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Sakerhetsskydd handlar om att skydda den information och de verksamheter som
dr av betydelse for Sveriges sdkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa
andra hot. Det handlar dven om att skydda verksamhet som omfattas av ett for
Sverige forpliktande internationellt atagande om sékerhetsskydd.

Informationssdkerhet ska forebygga att sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter
obehdrligen rojs, dndras, gors otillgidngliga eller forstors. Informationssékerhet ska
ocksé forebygga annan skadlig inverkan pé uppgifter och informationssystem som
géller sdkerhetskénslig verksamhet.

WIS idr en portal for Sveriges civila beredskap dir aktorer delar information fore,
under och efter samhillsstorningar.

Rakel dr Sveriges nationella kommunikationssystem for samverkan och ledning for
organisationer med ansvar inom allmén ordning, séikerhet, hilsa och forsvar.

Signalskydd anvénds for att skydda information som omfattas av sekretess eller
annan information med hogt skyddsbehov.

Samhallsstorning ér ett samlingsnamn for allvarliga hdndelser som kan hota eller
skada sambhéllet.

Samhallets skyddsvarden ir ett samlingsbegrepp for:

e Mainniskors liv och hilsa

e Sambhillets funktionalitet

e Demokrati, réttssdkerhet och ménskliga fri- och réttigheter
e Milj6 och ekonomiska vérden

e Nationell suverénitet

Stabsmetodik avser det strukturerade arbetssitt som en stab anvénder sig av for att
hantera samhéllsstorningar. En stab &dr en arbetsgrupp som ska ge ledningsstod till
beslutande chef vid en samhillsstorning.

Samhallsviktig verksamhet ér verksamhet, tjanst eller infrastruktur som
upprétthaller eller sdkerstiller samhéllsfunktioner som dr nédvéandiga for
samhillets grundliggande behov, virden eller sikerhet.

Utbildnings- och 6vningsplan for civil beredskap mandatperioden 2023-2026
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1. Inledning

I denna plan redogors for den Gvergripande utbildnings- och 6vningsverksamhet
inom civil beredskap som ska bedrivas i Ostersunds kommun under
mandatperioden 2023 — 2026. Planen kan under perioden komma att revideras for
att komplettera uppkomna behov eller hantera éindrade forutsittningar. Ostersunds
kommun ska efter formaga delta i regionala och nationella samverkansévningar
efter hand som dessa erbjuds.

1.1. Omfattning

Denna plan giller for kommunens samtliga nimnder. Nedan star de nimnder som
ar sérskilt berdrda:

e Kommunstyrelsen

e Kirisledningsndmnden

e Barn- och utbildningsndmnden

e Kultur- och fritidsndmnden

e Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden
e Social- och arbetsmarknadsndmnden

e Tekniska ndimnden

e Vard- och omsorgsndmnden

Planen omfattar &ven kommundovergripande lednings- och beredskapsfunktioner i
tjidnstemannaorganisationen:

e Kommunledningsgruppen (KLG)
e (Centralt ledningsstdd (CLS)

e Tjansteman-i-beredskap (TiB)

e Omrade Juridik och sikerhet

e Sikerhetssamordnare

e Omrade kommunikation

e Signalskyddsorganisation

e [T-enheten

Andra verksamhetsomraden i kommunen kan komma att involveras eller delta i
den utbildnings- och 6vningsverksamhet som beskrivs hér. I planeringen infor en

utbildning eller 6vning bor dven samordningseffekter med externa aktorer beaktas.

Kommunens forvaltningar ansvarar for att de 6vningar som beskrivs i denna plan
genomfors samt for kompetensutvecklingen inom den egna organisationen. All
utbildnings-och 6vningsverksamhet inom omradet civil beredskap ska striva efter
att uppna den inriktning som beskrivs i denna plan. Omrade Juridik och Sékerhet
utgor ett verksamhetsstdd till kommunens forvaltningar.

Utbildnings- och 6vningsplan for civil beredskap mandatperioden 2023-2026
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2.1. Mal

Ostersunds kommun ska ha en resilient och robust krishanteringsorganisation med
en formaga att véirna om samhallets skyddsvirden vid samhéllsstorningar och hojd
beredskap.

2.2. Syfte

Syftet med utbildnings- och évningsplanen ar att 6ka och vidareutveckla
kompetensen hos kommunens verksamheter, tjdinstemén och fortroendevalda inom
omrédet civil beredskap. Genom en utbildad och &vad krishanteringsorganisation
starks kommunens forméaga till att uppratthalla den samhallsviktiga verksamheten
vid langvariga samhéllsstorningar och hojd beredskap.

2.3. Nationell och lansgemensam inriktning

I framtagandet av denna utbildnings- och 6vningsplan har den nationella och den
regionala utbildnings- och 6vningsinriktningen beaktats.

e Regional utbildnings- och 6vningsinriktning 2023-2026
e MSB:s nationella utbildnings- och 6vningsinriktning (NAFS) 2023-2026

I den regionala inriktningen framgér ett antal formagor som aktdrer inom
Jamtlands l4n forvintas ha. Ostersunds kommun har beaktat denna inriktning och
sékerstiller genom framtagandet av denna plan att ldnets behov beaktas.

2.4. Risk- och sarbarhetsanalys

I framtagandet av denna utbildnings- och 6vningsplan har ett beaktande tagits till
de sarbarheter- och brister som identifierades i Ostersunds kommun Risk- och
sarbarhetsanalys for mandatperioden 2023-2026. Det ar framfor allt viktigt att
genom utbildning och 6vning av kommunens verksamheter bidra till att minska
dessa sarbarheter och brister.

Elforsorjning
Drivmedelsforsorjning Drivmedelsforsorjning

Farbara vagar

Informationsforvaltning
Elektroniska kommunikationer IT- och teknisk infrastruktur

Kommunala fastigheter
Kommunikation och rapportering

Elf6rsorjning Planering
Personal
Transporter Sjalv{orsorjningsgrad
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2.5. Totalforsvar

Mot bakgrund av ett kraftigt forsdmrat sikerhetspolitiskt ldge i vart niromrade har
takten i den svenska beredskapsplaneringen 6kat. Ny lagstiftning och nya
overenskommelser kan komma att paverka kommunens arbete med civilt forsvar.
Ett svenskt medlemskap i NATO kommer paverka Ostersunds kommun givet dess
militdrstrategiska ldge, vilket kan stilla 6kade krav pd kommunen.

Med detta i atanke ska utbildnings- och Gvningsverksamhet som starker
kommunens forméga till civilt forsvar och virdlandsstod prioriteras.

3. Genomforande

Omréde Juridik och Sékerhet ansvarar for planeringen och genomfoérandet av den
kommunévergripande utbildnings- och 6vningsverksamheten. Detta géller dven for
den dvningsverksamhet som sker tillsammans med externa aktorer, dar beaktande
ska tas till regional och nationell 6vningsinriktning samt planering.

Kommunens forvaltningar ansvarar for att de 6vningar som beskrivs i denna plan
genomfors samt for kompetensutveckling inom den egna organisationen. Omrade
Juridik och Sékerhet ska vid behov ge stdd i planeringen och genomforandet av
verksamhetsspecifika utbildningar och 6vningar.

3.1. Finansiering

Viss utbildnings och dvningsverksamhet, sd som kommundvergripande
ledningsdvningar eller deltagande i1 nationella och regionala 6vningar, kan
finansieras med statsbidrag. Ndmndspecifika utbildningar och dvningar sker inom
ram for egen budget.

4. Utbildning

4.1. Inriktning

Utbildningsverksamheten i Ostersunds kommun ska syfta till att:

e Oka kunskapen avseende kommunens arbete med civil beredskap. Detta
inkluderar kunskap om hojd beredskap, viardlandsstod och kommunens
ledningsorganisation vid samhéllsstorningar.

e Oka formégan till samverkan, ledning och rapportering. Detta inkluderar
kriskommunikation.

Utbildnings- och 6vningsplan for civil beredskap mandatperioden 2023-2026 7 (15)
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och praktiskt omsétta denna for att ta fram aktorsspecifika och samlade
lagesbilder.

e Oka formégan till att nyttja sambandsmedel internt som externt.

e Oka kunskapen om siker informationshantering och formagan till att
formedla siakerhetskyddsklassificerad information.

e Oka formégan till att delta i aktdrsspecifika och gemensamma dvningar.

4.2. Interna utbildningar

Utbildning Innehall Tidsatgang

Kommunen och civil beredskap  Utbildning som syftar till att ge malgruppen 1h
grundlaggande kunskaper om kommunens ansvar
och roll i det civila beredskapssystemet.
Utbildningen ska dven omfatta kommunens
ledning vid samhallsstorningar.

Utbildande aktoér ar Omrade Juridik och Sékerhet.

Kommunen och totalférsvar Utbildning som syftar till att ge malgruppen 1h
grundldaggande kunskaper om totalférsvaret med
fokus pa kommunens roll i det civila férsvaret.
Malgruppen ska fa kinnedom om kommunens
ledning vid hojd beredskap.

Utbildande aktér ar Omrade Juridik och Sakerhet.

Kontinuitetshantering grund Utbildning som syftar till att ge malgruppen 1.5h
grundlaggande kunskaper om
kontinuitetshantering for att kunna pabarja
arbetet inom den egna verksamheten.

Gratis webbkurs som tillhandahalls av MSB.

Kommungemensam Utbildning som syftar till att ge malgruppen 8h
stabsmetodik kunskap och formaga till att arbeta i stab enligt en
kommungemensam stabs- och ledningsmetodik.

Utbildande aktér ar Omrade Juridik och Sakerhet.

Pabyggnad kommungemensam  Utbildning som syftar till att repetera och férdjupa  8h
stabsmetodik malgruppens kompetens samt formaga till att
arbeta i stab. Utbildningens fokus bor ligga pa
repetition och praktiska 6vningsmoment.

Utbildande aktor ar Omrade Juridik och Sakerhet.

Vérdlandsstod (VLS) Utbildning som syftar till att ge malgruppen 1h
grundlaggande forstaelse for Vardlandsstod (VLS).
Fokus for utbildningen ska ligga pa innebérd och
mojlig utveckling for egen verksamhet.

Utbildande aktér ar Omrade Juridik och Sékerhet.

Kommunen och Utbildning som syftar till att ge malgruppen 1h
informationssakerhet fordjupade kunskaper om systematiskt
informationssdkerhetsarbete pa en operativ niva.
Utbildningen ska belysa gallande regelverk, avtal
och standarder som OSL, GDPR, NIS 1 och 2.

Utbildningen samordnas av kommunens
informationssakerhetsstrateg.

Utbildnings- och 6vningsplan for civil beredskap mandatperioden 2023-2026
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informationspaverkan grundlaggande forstaelse for fraimmande makts

paverkansoperationer, samt en forstaelse for
identifieringen av paverkansforsok.

Gratis webbkurs som tillhandahalls av MSB.

RAKEL Utbildning som syftar till att ge malgruppen 1.5h
grundlaggande forutsattningar till att nyttja
sambandsmedlet RAKEL.

Gratis webbkurs som tillhandahalls av MSB. Kraver
tillgang till RAKEL.

RAKEL — Anpassad Utbildning som syftar till att ge malgruppen 2h
formagan till att nyttja RAKEL tillampat inom den
egna organisationen och den ldnsgemensamma
kontexten.

Utbildande aktér ar Omrade Juridik och Sakerhet.

WIS Utbildning som syftar till att ge malgruppen 2h
formagan till att rapportera genom WIS.

Utbildande aktor ar Lansstyrelsen.

Utbildningspaket Sikerhetsskydd?®

Grundldggande Utbildning som syftar till att ge malgruppen en 45 min
sdakerhetskyddsutbildning via introduktion och grundlaggande forstdelse for
webben sakerhetsskydd.

Gratis webbkurs som tillhandahalls av MSB.

Hantering av Utbildning som syftar till att ge malgruppen en 45 min
sakerhetsskyddklassade grundldggande forstaelse och forutsattningar till
handlingar att hantera sakerhetsskyddklassificerade

handlingar.

Gratis webbkurs som tillhandahalls av MSB. Kan
dven nyttjas som ett uppslagsverk.

Signalskydd — en introduktion Utbildning som syftar till att ge malgruppen en 25 min
grundlaggande forstaelse for signalskydd. Kan
avgransas till att enbart omfatta del 1 och 2.

Gratis webbkurs som tillhandahalls av MSB.

Utbildningspaket Krisberedskap och Civilt forsvar?

Digital Utbildning som syftar till att ge malgruppen en 20 min
informationssdkerhetsutbildning  introduktion och grundlaggande forstaelse for
for alla (DISA) informationssakerhet.

Gratis webbkurs som tillhandahalls av MSB. Kan
dven nyttjas som ett uppslagsverk.

Totalférsvar — Ett gemensamt Utbildning som syftar till att ge malgruppen en 1h
ansvar introduktion och grundlaggande forstaelse for
totalférsvaret.

Gratis webbkurs som tillhandahalls av MSB. (Under
uppdatering, klart 2024)

! Utbildningspaketet kan dven genomforas i valda delar.
2 Utbildningspaketet kan dven genomforas i valda delar.

Utbildnings- och 6vningsplan for civil beredskap mandatperioden 2023-2026 9 (15)
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Utbildningspaket Krisberedskap och Civilt forsvar?

Samhadllets krisberedskap Utbildning som syftar till att ge malgruppen en 1h
introduktion och grundlaggande forstaelse for
samhallets krisberedskap.

Gratis webbkurs som tillhandahalls av MSB. (Under
uppdatering, klart 2024)

4.3. Kurser vid FHS och MSB

Utover det utbildningspaket som presenteras i denna plan finns dven ett antal
riktade kurser som nyckelbefattningar inom krisberedskapsorganisation har
mojlighet att delta i.

4.4. Tidplan

Denna tidsplan beskriver vilka utbildningar som ska ske under mandatperioden
samt under ar 2027. Infor varje nytt kalenderar ska en detaljplan tas fram vid
Omrade Juridik och sékerhet for den kommunévergripande
utbildningsverksamheten. Forvaltningarna bor utifran denna plan ta fram egna
detaljplaner som omvandlas till uppdrag och aktiviteter i respektive ndmnd.

Vid behov kan en utbildning komma att genomf6ras vid fler eller farre tillfillen dn
vad som anges i denna plan.

e e o s o

Kommun- Kommunen och civil beredskap

styrelsen Kommunen och totalférsvar

Skydd mot informationspaverkan

Vardslandsstod (VLS)

KLG Kommunen och civil beredskap
Kommunen och totalférsvar

Digital informationssakerhetsutbildning for alla

(DISA)

Véardlandsstod (VLS)
CLS Kommungemensam stabsmetodik

Fordjupning kommungemensam stabsmetodik X
Sakerhets- Kommungemensam stabsmetodik X
samordnare p3 4 diupning kommungemensam stabsmetodik X
forvaltning Kommunen och totalférsvar

Vardlandsstod (VLS)

Kommunen och informationssdkerhet

Skydd mot informationspaverkan
Omrade Kommungemensam stabsmetodik X
Kommunikation 4.4, nning kommungemensam stabsmetodik X
Omrade IT Skydd mot informationspaverkan X

Kommunen och informationssdkerhet X

Utbildnings- och 6vningsplan for civil beredskap mandatperioden 2023-2026
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STAAREN TJIELTE Efter urval® Kontinuitetshantering grund Lopande
Skydd mot informationspaverkan - Grundkurs Lopande
Totalférsvar — Grundkurs Lopande
Grundkurs — Samhallsskydd och beredskap Lopande
Ovningsgrunder Lopande
Ovningsformat Lépande
Ovningsledning Lopande
Skydd mot informationspaverkan — Grundkurs Lopande
Utbildningspaket Sakerhetsskydd Lopande
RAKEL Lopande
RAKEL - Anpassad Lépande
WIS Lopande
Regelverk och ansvar i totalforsvaret Lépande
Personal och Utbildningspaket Krisberedskap och Civilt forsvar Lopande

fértroendevalda

5. Ovningar

Tidsatgéngen pa dvningarna kan komma att variera beroende pa ambition, storlek
och antalet involverade aktorer.

Ovning Innehall Tidsatgang
Larmovning Ovning som syftar till att préva organisationens larmrutiner. 2h
Ovningen kan ske oférberett och avslutas férst nar
ovningsledaren har mottagit kvittens alternativt da samtliga
deltagare samlats vid angiven plats.

Momentovning Ovning som syftar till att praktiskt omsétta och préva delarav | 2h
rutiner och planer. Vid évningen kan dven sarskilda moment i
ett hdandelseforlopp 6vas som utrymning, framtagande av
lagesbilder eller nyttjandet av tekniska system.

Stabsovning Ovning som syftar till att préva och utveckla deltagarnas 4h
formaga till arbete i stab. Vid 6vningen ska deltagarna arbeta
inom respektive funktion for att samordnat ta fram en
lagesbild vid en avslutande stabsorientering.

Lednings6vning Ovning som syftar till att préva organisationens férmaga i den | 8h
milj6 och under de férhallanden som kan uppsta vid en verklig
samhallsstérning. Ovningen gér under ett évergripande

scenario dar deltagarna reagerar pa “motspel” i form av
inkommande handelser.
Scenariodvning Ovning som syftar till att utveckla organisationen samt préva | 2h

befintliga rutiner och planer inom omradet krisberedskap och
civilt férsvar. Ovningen sker genom diskussioner med en
moderator och utgar fran forbestdamda scenarion.

Samverkansdvning  Ovning som syftar till att préva organisationens formaga till Tidsatgangen
samordning genom samverkan. Ovningen genomférs med varierar
externa aktérer som kan komma att ha en roll vid en intréffad | beroende pa
samhallsstorning och kan géras pa lokal, regional eller storlek och
nationell niva. involverade

aktorer.

3 Vinder sig till personal med uppgifter inom kommunens arbete med civilt forsvar eller med en ledande roll inom
kommunens arbete vid en samhéllsstérning. Urval sker genom dialog mellan Omréade Juridik och Sékerhet och
berord part.

Utbildnings- och 6vningsplan for civil beredskap mandatperioden 2023-2026 11 (15)
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5.1. Ovningsinriktning

Vid all 6vningsplanering ska beaktande tas till de brister och sérbarheter som
identifierades i mandatperiodens risk-och sdrbarhetsanalys. Framtagandet av
Ovningsscenarion ska utga fran de hindelser som behandlades i risk-och
sarbarhetsanalysen och som beddms som gynnsamma for att utveckla
organisationens krishanteringsformaga.

I 6vningsverksamheten ska sidker informationshantering, kriskommunikation,
rapportering, ledning och samverkan vid storningar i ordinarie kommunikationer
behandlas. Under mandatperioden ska 6vningsverksamheten syfta till att stdrka
foljande formégor:

Formagan till att ta fram ldgesbilder genom arbete i stab

o Formégan till att omsétta l4gesbilder till inriktning och samordning av
krishanteringsatgarder

e Formagan till att bedriva samverkan och rapportering internt som externt
vid en samhillsstdrning

e Formagan till att samordna kommunikationen till allménheten vid en
samhillsstorning.

e Formdigan till att ge och ta emot stdd vid en samhéllsstorning

e Formégan till att samordna och prioritera resurser vid en samhéllsstorning

5.2. Kommunovergripande tidplan

Denna tidsplan beskriver dvergripande vilka dvningar som bor genomforas under

mandatperioden samt under ar 2027. Infor varje nytt kalenderar ska Omrade Juridik

och sikerhet ta fram en detaljplan som mer ingdende redogor for den
kommundvergripande dvningsverksamheten. Forvaltningarna bor utifran denna
plan ta fram egna detaljplaner som omvandlas till uppdrag och aktiviteter i
respektive ndmnd.

Malgrupp Ovning Inriktning Antal
Kommun- Scenariodvning Ho6jd beredskap, Vardlandsstod. 2 ggr/period
styrelsen
Krislednings- | Larmovning Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period
ndmnden Scenariodvning Ovningsscenario efter utbildningsbehov. 1 ggr/period
CLS Ledningsovning Hojd beredskap 1 ggr/period
Stabsovning Ovningsscenario efter utbildningsbehov. Ett 2 ggr/period
klimatperspektiv bér omhédndertas
Larmovning Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period
Scenariodvning Ovningsscenario efter utbildningsbehov, 1 ggr/ar

forberedande 6vning infor stabs- och
ledningsovningar

TiB Larmévning Aktivering av CLS, kontroll larmrutin 2 ggr/period
Signalskydds- ' Scenario6vning Formaga till att formedla 2 ggr/period
organisation sakerhetskyddsklassificerade uppgifter
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KOMMUN 5.3. Namndernas tidplan

STAAREN TJIELTE

5.3.1. Barn- och utbildningsnamnden

Namnd Scenariodvning
Forvaltningens | Larmovning

krisledning Scenariodvning

Stabsovning

Verksamheter Momentdvning

Scenariodvning

Ho6jd beredskap och stormar 2 ggr/period
Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 1 ggr/ar
ovningsinriktning. Férberedande 6vning infor
stabsovningar. Storningar i

fjdrrvarmeforsorjningen bor omhandertas.

H6jd beredskap bor omhandertas. 2 ggr/period

Ovningsscenario efter uthildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning.

5.3.2. Kultur- och fritidsnamnden

Namnd Scenariodvning

Férvaltningens Larmovning

krisledning Scenariodvning

Verksamheter Momentdvning

Scenario6vning

Ho6jd beredskap och storm 2 ggr/period
Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt ' 2 ggr/period
ovningsinriktning. H6jd beredskap bor
omhandertas.

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt ' 2 ggr/period
ovningsinriktning.

5.3.3. Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

Namnd Scenariodvning
Férvaltningens Larmovning

krisledning Scenariodvning

Verksamheter | Larmovning

Momentdvning

Scenariodvning

Ho6jd beredskap och storm 2 ggr/period
Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt ' 2 ggr/period
ovningsinriktning. HOjd beredskap bor
omhandertas.

Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning. Epizooti boér behandlas.
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STAAREN TJIELTE

5.3.4. Social- och arbetsmarknadsnamnden

Malgrupp __Ovning ____liniktning _________________JAmal

Namnd

Forvaltningens
krisledning

Verksamheter

Scenariodvning
Larmévning

Scenariodvning

Larmdvning

Momentdvning

Scenariodvning

Hojd beredskap och storm 2 ggr/period

Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning. Hojd beredskap bor
omhédndertas.

Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning. Desinformation boér
omhandertas.

5.3.5. Tekniska namnden

Namnd

Férvaltningens
krisledning

Verksamheter

Scenariodvning
Larmoévning

Scenariodvning

Stabsévning

Momentdvning

Scenariodvning

Larmoévning

Hojd beredskap och storm 2 ggr/period

Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt ' 1 ggr/ar
6vningsinriktning. Férberedande 6vning infor
stabsovningar. Aktivering av nddvattenplan

boér omhdndertas.

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning. H6jd beredskap boér
omhandertas.

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt ' 2 ggr/period
6vningsinriktning.
Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning.

Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period

5.3.6. Vard- och omsorgsnamnden

Namnd

Forvaltningens
krisledning?®

Verksamheter

Scenariodvning
Larmoévning

Scenario6vning

Stabsovning

Momentdvning

Scenariodvning

Larmévning

H6jd beredskap och storm 2 ggr/period

Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 1 ggr/ar
ovningsinriktning. Férberedande 6vning infor
stabsovningar. Storm bér omhéandertas.

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning. HOjd beredskap bor

omhandertas.

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning.

Ovningsscenario efter utbildningsbehov enligt | 2 ggr/period
ovningsinriktning. Storm bér omhandertas.

Aktivering och kontroll larmrutin 2 ggr/period

4 Har asyftas Forvaltningsledning (FL) samt forvaltningens krisledningsstab
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SoANON 5.4. Utvédrdering

STAAREN TJIELTE

Genomforda 6vningar ska utvirderas i syfte att ta vara pa erfarenheter samt
identifiera brister och forbattringsmojligheter.

Forvaltningarna ansvarar for att sammanstilla utvarderingarna av egna 6vningar
och for att omsitta slutsatserna till forméagehojande atgirder i egen verksamhet.

Omrade Juridik och Sékerhet ansvarar for att sammanstélla utviarderingarna av
kommundvergripande 6vningar och omsétta dessa till formégehdjande atgérder.
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