Sodra
kommundelarna

LIKABEHANDLINGSPLAN

For att framja likabehandling samt motverka

diskriminering och krankande behandling

Tandsbyns forskola

2021-2022

November 2021
Foérnamn Efternamn
Rektor



“Everybody is a genius. But if you judge a fish by its ability to
climb a tree, it will live its whole life believing that it is stupid.”

Albert Einstein

"Ett litet ord som en ménniska faster sig vid
kan verka i ordknelig tid
Det kan framkalla gladje till livets slut
och det kan uppvécka obehag livet ut
Ja, det kan paverka livet pa jorden
sa slarva inte med orden”

Alf Henriksson
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1. Inledning

Skollagen &r tydlig med att utbildningen ska ta hénsyn till barns olika behov samt stréva efter att uppvaga
skillnader i férutsattningar. Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att
bemotas med respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta framjande for likabehandling saval som
forebyggande mot diskriminering och krankande behandling.

Enligt diskrimineringslagen ska forskolan ha en likabehandlingsplan och enligt skollagen en plan mot
krankande behandling. De bada planerna kan sammanféras till en, sa lange de uppfyller de krav som
stalls i lagarna. Planen ska uppréattas arligen och ar ett viktigt verktyg for att systematiskt planera,
dokumentera och utvardera likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det handlar ocksa om att vdrna om barnens manskliga rattigheter och
implementera FN:s barnkonvention i forskolan. En trygg vardag ar en forutsattning for att barnen ska
kunna delta i verksamheten pa lika villkor.

Denna plan baseras pa skollagen (SFS 2010:800), diskrimineringslagen (SFS 2008:567), Lpf618, samt
riktlinjer fran Skolverket, Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Skolinspektionen.

1.1 Visioner

Vara visioner ar :

e att framja likabehandling och skapa basta majliga forutsattningar for alla barns utveckling och
larande samt formedla saval som férankra respekten for de manskliga rattigheterna liksom
grundldggande demokratiska varderingar,

e att alla pa forskolan ska kunna kanna arbetsgladje, trivsel, trygghet, sjalvfértroende och ansvar,

e att starka barnens sjalvkansla och integritet,

e att vi ska skapa ett klimat dar ingen accepterar krankande behandling

e att, vid behov, tidigt upptacka och vidta atgarder mot diskriminering och kréankande behandling

e att forankra likabehandlingsplanen och anvanda den som ett verktyg i verksamheten

e att vardnadshavare ska kanna tillit och fortroende nér de lamnar sina barn pa férskolan

e att alla ska méta sina medmanniskor sa som de sjalva vill bli bemétta

o attallaiforskolan ska ha ett normkritiskt forhallningssatt



1.2 Begrepp och definitioner

Diskriminering — ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell l&ggning, funktionshinder eller alder.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Trakasserier- ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan utféras mellan vuxen-barn, barn-barn eller vuxen-vuxen.

Mobbning —nar en person upprepade ganger blir utsatt for negativa handlingar t.ex. knuffar, elaka
kommentarer, utfrysning, fran en eller flera personer. Det ar mobbning nér parterna i en konflikt inte ar
jamnstarka utan den ena parten standigt ar i underlage och blir krankt.

Annan krankande behandling —ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker nagons
vardighet, t ex vald och misshandel, kroppssprak, krankningar genom text och bild, etc. Det ar barnet som
upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar o6nskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara méarkbar och tydlig. | manga
situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte &r det sa maste barnet eller
eleven klargora for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjélp
av pedagogerna i verksamheten. VVad som ar krankande behandling maste avgéras i varje enskilt fall. Det
ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Inget krav pa uppsat

Det finns inget krav pa uppsat. Det galler bade for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Ett barn eller anstalld behdver alltsa inte ha haft nagon elak avsikt for att géra sig skyldig till krankande
behandling eller trakasserier. Det ar effekten som avgor. Daremot maste personen ha viss insikt i att det
egna upptradandet kan upplevas som krankande. Det kan vara svart att beddma om ett barn har den
insikten. Darfor ar det viktigt att pedagogerna ar observant och beredd att ingripa i konkreta situationer
och att forskolan bedriver ett forebyggande arbete. Ténk pa att tillrattavisningar, som ingar i pedagogers
arbete, normalt inte bedéms som krénkning.

Diskrimineringsgrunderna
De exempel som beskrivs ar tankta som pedagogiska exempel for likabehandlingsarbetet i forskolan. Det
ar inte sékert att DO skulle driva dessa fall till domstol.

Kon

Enligt diskrimineringslagen avser diskrimineringsgrunden kon att nagon ar flicka eller pojke, kvinna eller
man. Aven transsexuella personer, alltsa personer som har andrat eller kommer att andra sin juridiska
konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Exempel pa diskriminering och trakasserier som har samband med kén:

* En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns en stor majoritet
pojkar pa forskolan. (diskriminering)

* Nér barnen leker pa garden beréttar Peter for sin forskollérare Gunilla att han vill ha en likadan rod
mdssa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma glitterhjartan pa. Gunilla séger skrattande
"Da kanske vi ska kalla dig for Petra sa att de andra inte tror att du ar Fatima”. Hon beréttar for de andra
barnen om det och alla skrattar at Peter. (trakasserier pa grund av kon)



Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsidentitet eller kdnsuttryck menar DO en persons identitet eller uttryck i form av klader,
kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med avseende pa kon. Alla manniskor har
konsidentitet och konsuttryck. Skyddet blir extra viktigt for personer med en konsidentitet eller ett
kénsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran kénsnormen.

Exempel pa diskriminering eller trakasserier som har samband med konsidentitet eller kdnsuttryck: Sedan
ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och henne. Féraldrarna
har gatt med pa hennes dnskemal att béra klanning. En dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till férskolan
for att hamta henne. Hon berattar att hon inte fick f6lja med pa utflykt eftersom hon végrade att ta pa sig
ett par byxor. Pappa fragar pedagogernaen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: "Det far vara
nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsattningen kla Erik i “riktiga klader”
eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon bar klanning. (diskriminering och trakasserier)

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.
Alla manniskor har en etnisk tillhérighet — eller flera etniska tillhdrigheter. En person som ar fodd i Sverige
kan definiera sig som bade svensk och till exempel rom, same eller kurd. Var och en har ratt att definiera
sin egen etniska tillhdrighet utifran sin personliga bakgrund.

Exempel pa diskriminering eller trakasserier som har samband med etnisk tillhdrighet:

« En forskola med manga barn med annan etnisk tillhrighet an svensk ger fortur at etniskt svenska barn
nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad barngrupp. (diskriminering)

* En av forskollararna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. | barngruppen finns det ett polskt barn
som tar illa vid sig. (trakasserier)

Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella konventioner som i svensk grundlag. Alla barn har réatt
till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Foraldrar har ocksa ratt att uppfostra sina barn i
enlighet med sin tro. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
har samband med en religids askadning, till exempel ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller
vara jamforbara med religion.

Exempel pa diskriminering eller trakasserier som har samband med religion eller annan trosuppfattning:
« Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sager "Usch, vilket
trams! Ska du bli en sadan dar bibelfanatiker?” (trakasserier)

« Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma som bar
muslimsk huvudduk nar hon kommer och hdmtar henne. En av barnskétarna trostar Salima, men vidtar
inga andra atgéarder. (trakasserier)

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning beskriver en varaktig nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga som till féljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta. Funktionsnedsattning beskriver inte ett statiskt tillstand eller hur en person ar.
Funktionsformagan varierar beroende pa situationen och miljon. Funktionshinder ar hinder som en icke
funktionell miljo medfér for personer med funktionsnedséattning. Funktionshinder kan till exempel skapas
genom att lokaler, aktiviteter eller pedagogiskt material ar otillgangliga for barn med funktionsnedséttning.




Som funktionsnedsattning raknas bade sadant som syns, som att man anvander rullstol, och sadant som
inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Exempel pa diskriminering eller trakasserier som har samband med funktionsnedséttning:

* Anna som har ADHD far inte bérja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen, som tillampar
syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska bérja pa en annan férskola. Dar finns det andra barn med
samma diagnos och pedagogerna har darfor kunskap om denna. (diskriminering)

+ David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har Iatt for att falla. Nagra av
barnen brukar reta David och kallar honom "Snubbelfot’. Pedagogerna har hért att han blir retad, men
har inte vidtagit nagra atgarder. (trakasserier)

Sexuell Iaggning
Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell [aggning.

Exempel pa diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell laggning:

« Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen har hort nar
deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far James inte vara med och leka
eftersom han har en "acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan hér ordvaxlingen utan att
reagera kanner James att han inte har nagon att vanda sig till. (trakasserier)

« Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall dar mammans och
pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till svar att hon
kan stryka dver pappa och skriva dit "den andra tantens” namn. (diskriminering)

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering som har samband med alder.
Skyddet galler alltsa aven i forskolan. Férbudet &r dock inte absolut utan det finns vissa undantag. Det ar
tillatet att sarbehandla av skal som har samband med alder

« vid tilldmpning av bestammelser som tar hansyn till alder i forskolan. En sadan bestammelse kan finnas
till exempel i skollagen eller i nagon annan férordning.

« om det finns ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna
syftet. Forbudet mot aldersdiskriminering innebér inte heller att det i forskolan ar forbjudet att dela in
barnen i aldersgrupper eller pa annat sétt beakta deras alder.

Exempel pa trakasserier som har samband med alder:

* Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har bérjat i forskoleklass. Det ar hans
foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. (trakasserier)

* Agnes pappa ar mycket aldre an de andra barnens pappor. Agnes blir sarad nar de andra barnen
skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall. (trakasserier)



2. Arbetsgang
Fyra steg - sju diskrimineringsgrunder

Forskolan ska, utifran samtliga diskrimineringsgrunder, fortlopande Félj upp och
arbeta i fyra steg: utvirdera undersok

1. Kartlagga om det finns risker for diskriminering, inklusive
trakasserier, eller repressalier eller andra hinder for enskildas
lika rattigheter och majligheter.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts. Analysera

3. Uppratta handlingsplan och genomfora de atgarder som
skaligen kan kravas for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och majligheter (tidsplanera och genomféra
atgarderna sa snart som mojligt).

4. Folja upp och utvardera arbetet. Nar det ar klart ska de

erfarenheter som arbetet har gett ga att anvanda i steg ett
(kartlaggningen) i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Fokus ska framst ligga pa det framjande arbetet, darefter forebyggande och atgardande.

Forstarka det vi vill
se mer av — det som
GYNNAR larande

Ta bort hinder i forvag
nar vi vet eller tror att
det finns anledning

forebygga

atgérda
Nér ett problem
redan uppstatt

https://specialpedagogen.blog/2018/09/11/forebygga-eller-framja-vad-ar-vad/

Detta arbete ska ske i samverkan mellan ledning, pedagoger, barn och vardnadshavare. Det betyder inte
att varje enskild anstalld, barn och vardnadshavare ska delta i arbetet.

De fyra stegen samt hur samverkan gatt till ska dokumenteras.

Planen skall goras kand for all personal, barn och vardnadshavare efter revidering hostterminen.
Utvecklingsgruppen ansvarar for att informationen ges.


https://specialpedagogen.blog/2018/09/11/forebygga-eller-framja-vad-ar-vad/

Vi har ett forebyggande arbete for att framja alla barns lika rattigheter genom att:

e Informera pa vardnadshavarméte om Likabehandlingsplanen. Laggs ut i Unikum och pa
hemsidan

e Tillampa ett normkritiskt perspektiv i likabehandlingsarbetet, vilket innebér att fokusera pa de
normer och maktstrukturer som ar knutna ill diskrimineringsgrunderna och hur de paverkar var
verksamhet. Syftet med att tillampa ett normkritiskt perspektiv ar att synliggora, problematisera
och forandra de forestallningar och normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

e | personalgruppen diskutera vardegrund, bemdtande och ett gemensamt forhallningssatt pa
forskolan

e Vara uppmarksamma pa varandras beteenden och i arbetslaget fora en I6pande
diskussion kring hur vi arbetar med barnen/gruppen.

e Skapa trygghet for barnen genom tydlig vardagsstruktur och fasta rutiner med
avseende pa utevistelse, samling, maltider, gruppaktiviteter m.m.

e Information och introduktion till vikarier &r tydlig, sa att alla vet vad som galler i
verksamheten.

e Som pedagoger vara goda forebilder och beméta barn och foraldrar positivt.

e Vid behov konsultera forskolans specialpedagog.

2.1 Framjande

| det framjande arbetet kartlagger vi de framgangsfaktorer vi ser och bygger vidare pa dem. Dar &r vara
reflektioner det viktigaste verktyget da vi, bl a med filmer som underlag, far syn pa mycket vad géller saval
verksamhet och intressen som forhallningssatt, beteenden och varderingar. Vi lyfter det som &r bra och
som vi vill de mer av, later alla fa komma till tals och vi anvander oss av de fyra interaktionsaspekterna
(narvaro, lyssnande, Omsesidighet och utvidgande). Vi fokuserar pa att starka sjalvkansla och
sjalvfortroende genom hdga forvantningar, tydlighet, forforstaelse, delaktighet och gemenskap och skapar
darigenom KASAM (kénsla av samhdrighet).

2.2 Forebyggande

| det forebyggande arbetet ingar att kartlagga hinder for likabehandling. Det gérs genom samtal, enkéter,
incidentrapporter, trygghetsvandringar, observationer och reflektion samt:
e Narvarande vuxna som hjalper, stddjer och arbetar for att Idsa eventuella konflikter.
e Ta signaler, fran kollegor, barn, vardnadshavare eller andra, pa allvar och undersdka orsaker,
t.ex. om barn inte vill ga till forskolan.
Utvecklingssamtal tillsammans med foraldrarna.
Reflekterande moten i arbetslagen.
Vara observant pa férandringar i barngruppen.
Att dokumentera det som hander/hant

Omraden att kartlagga utifran diskrimineringsgrunderna: social gemenskap, sprakbruk, attityder och
varderingar, trygghet, vuxennarvaro, rutiner, arbetssatt, larmiljder, innehall, regler, mat, utflykter och
aktiviteter, inskolning, marknadsféring och rekrytering — kan nagot av detta upplevas missgynnande?



| vart forebyggande arbete anvander vi olika verktyg/material i vardegrundsarbetet, t ex "Vannema i
kungaskogen”, "Kompisbdckerna” och Rédda barnens "Stopp! Min kropp!”. Vi jobbar ocksa aktivt med
gruppsammansattning, kanslor, delaktighet, samspel, gruppstarkande G6vningar/lekar, tydlighet och
regler.

2.3 Akuta atgarder

1. Anmala till rektor eller huvudman

For utbildningsverksamhet som regleras i skollagen finns en sarskild bestdmmelse om
anmalningsskyldighet. Den innebér att larare och annan personal, som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev har upplevt eller upplever sig utsatt for trakasserier eller krankningar i samband med
verksamheten, ar skyldiga att informera forskolechefen respektive rektorn. Denna ska i sin tur informera
huvudmannen, som vanligtvis ar den kommun eller styrelse som ansvarar for utbildningen.

2. Undersoka och reda ut vad som har hant

Skyldigheten att utreda uppgifter om trakasserier eller krankning uppstar sa snart nagon pedagog far
kunskap om att ett barn, en elev eller studerande har upplevt eller upplever sig utsatt. Det kravs alltsa
inga bevis for att nagot har hant. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap
om situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedoma vilka atgarder som maste genomforas
for att fa trakasserier eller krankningar att upphora.

Att genomfora en utredning kan innebara att:

e Fraga alla inblandande vad det ar som hant, det vill sdga bade den som upplever sig
trakasserad/krankt och den som kan ha utfort trakasserierna/krankningarna.

e Fraga andra barn, elever eller studerande samt pedagogerna och eventuella vardnadshavare.

e Ta hjalp av sarskild kompetens, sasom kuratorer eller psykologer, som till exempel kan géra
observationer.

e Undersoka sociala forum och andra fysiska eller virtuella platser dar deltagarna i verksamheten
interagerar.

3. Atgérda och satta stopp for trakasserierna/krankningarna
Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt ar att trakasserierna/krankningarna
ska upphora. Vilka atgarder utbildningsanordnaren genomfor i ett specifikt fall beror pa vad utredningen i
just det fallet visar.
Tankbara atgarder kan vara att:
» Ha aterkommande samtal med barn och eventuella vardnadshavare.
Ha dkad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda.
Tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kranker.
Gora insatser med hjalp av kurator eller psykolog eller annan stddfunktion.
Genomfora disciplinara atgarder, till exempel avstangning, inom ramen for exempelvis skollagen
och hogskoleforordningen respektive de arbetsrattsliga reglerna.

4. Folja upp forskolans atgarder

For att forvissa sig om att trakasserierna/krankningarna inte upprepas bér utbildningsanordnaren félja upp
och utvardera atgarderna. Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste
utbildningsanordnaren dvervaga vilka ytterligare atgarder som kan sattas in for att satta stopp for
trakasserierna/krankningarna.



2.3.1 Rutiner for akuta atgarder

Alla pedagoger i verksamheten har ansvar att meddela rektor samt anméla i DF Respons, kommunens
digitala system for anmalningar, vid misstanke om att barn utsatts for trakasserier eller krankande
behandling. Vardnadshavare och barn kan rapportera fill pedagogerna i verksamheten eller direkt till
rektor. Vid kannedom agerar rektor snarast genom att:

o Ha ett forsta samtal med berérd pedagog och anteckna

o Beddma om det &r en krankning eller konflikt

Vid konflikt mellan barn arbetar arbetslaget med barngruppen for att I6sa konflikten pa ett konstruktivt
satt. Berorda foraldrar informeras av pedagog och/eller rektor.

Vid misstanke om krankning fran vuxen mot barn utreder rektor vad som skett och upprattar en
handlingsplan for att forhindra fortsatt krdnkande behandling, har ev. kontakt med vardnadshavare och
foljer upp handlingsplanen.

Rektor kan delegera dessa uppgifter.

2.3.2 Utredning, atgarder och uppféljning

Vid misstanke om krankande behandling eller trakasserier anméls, utreds och dokumenteras det i DF
Respons av rektor eller delegat (bilaga 2)

Foreligger krankningar eller trakasserier upprattas darefter en handlingsplan med atgarder och datum for
uppfoljning.

Vid misstanke om konflikt skapar sig forst arbetslaget en samlad bild av handelsen och samtalar med
barnen och ev. vardnadshavare. Andras misstanken da till krdnkande behandling eller trakasserier ska
det anmalas till rektor enligt ovan. Kvarstar misstanke om konflikt, dokumenteras handelsen (bilaga kan
aven anvandas hér), atgardas och foljs upp.



2.4 Forum och stodfunktioner

| vart arbete med att upprétta, revidera, genomfdra och utvardera likabehandlingsplanen har vi ett antal
olika forum:

Barnhalsomoten (BHM) — kartlaggning och handlingsplan kring verksamheten pa organisations-
grupp- och individniva

Lokal samverkansgrupp (Lsg) — dar bl a arbetsmiljéfragor tas upp.

Utvecklingsgrupp - samarbete mellan flera forskolor for samverkan och utveckling av
verksamheten bade vad galler larmiljéer, larande och kvalitet.

Arbetsplatstraffar (APT)/personalméten — pedagogiska samtal pa enhetsniva

Utvecklingsdagar — mdjlighet till fortbildning, utvecklingsarbete, uppféljning och utvardering
Kommunens systematiska kvalitetsarbete (SKA) — bl a tva ganger per ar genomfors en
kartlaggning av barnens trygghet mm.

Reflektionstid/samlingar med barnen — ett forum for barnen att géra sin rést hord

Foraldramoten

Utvecklingssamtal — ett viktigt forum for information pa individniva samt formativ bedémning
Lamning/héamtning - tillfalle att ge/fa information

Stodfunktioner vi kan konsultera vid behov kan vara:

Specialpedagog - kartlaggning, observation, stod, rad, utveckling

Elevhélsan - kartlaggning, observation, stdd, rad, utveckling och utredning, specialfunktioner som
t ex psykolog och horselpedagog

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) - radgivning, utbildning och utveckling
Socialtjansten — stod, radgivning, utredning

Andra instanser som BVC, logoped, FBH, Bup etc for t ex atergivning och konsultation



4. Handlingsplan (Férskolan skriver)
Foljande insatser planeras for att framja barns lika rattigheter och méjligheter samt forebygga trakasserier
och krankande behandling:

Insatser/atgarder

Nar

Ansvar

Utvarderas

Framjande

| det pedagogiska arbetet ingar att
kontinuerligt arbeta med
forhallningssatt, etik och
vardegrund.

Alla pa forskolan ska forega med
gott exempel.

Vi uppmuntrar positivt beteende.

Se dver att larmiljder, material och
pedagogik speglar olikheter och
allas lika varde utifran
diskrimineringsgrunderna.

Prata om och uppmarksamma
olika religioner och dess hogtider.

Lyhorda, narvarande och
delaktiga vuxna under barnens
hela dag pa forskolan

Lopande

Lopande

Lopande

Lopande

Lopande

Lopande

Pedagogerna

Pedagogerna

Pedagogerna

Pedagogerna

Pedagogerna

Pedagogerna

Maj-22

Lopande

Lopande

Maj-juni-22

Maj-juni-22

Maj-juni-22

Foérebyggande

Personalen arbetar medvetet for
att motverka krankande
behandling, till exempel genom att
inte tilldta nedsattande miner,
kommentarer och suckar, barn-
barn, vuxen-barn samt barn-
vuxen. Vi accepterar inte repliker
som "Vi bara skojar...”.

Vi arbetar forebyggande genom att
lara barnen att sé&ga Stopp/Nej,
satta sina egna granser och lyssna
pa och acceptera andras
Stopp/Nej.

All personal som vistas i forskolan
ska ha tagit del av
likabehandlingsplanen liksom
vardnadshavare och barn. Ansla
den i hallen.

Lépande

Lépande

Efter
revidering
hostterminen

All personal i
verksamheten

Pedagogerna

Rektor och

utvecklingsgruppen

Maj-juni -22

Maj-juni-22

Maj-juni-22
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Punkt pa vara reflektioner och
BHM -"Hur mar vara barn? Hur ar
klimatet i gruppen?” &ven
tillsammans med barnen.

Regelbundna samtal och/eller
andra aktiviteter kring trivselregler
och om hur man ar en bra kompis.

Likabehandlingsplanen
utvarderas pa utvarderingsdagen
pa varen. Barn och
vardnadshavare deltar genom
samtal, intervjufragor och ev.
enkater

Lopande

Lopande

Vt-22

Pedagogerna

Pedagogerna

Rektor och
Pedagogerna

Lopande

Lopande

Maj-22
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Bilaga 2

CHECKLISTA FOR ATT FRAMJA/FOREBYGGA

i samband med inskolning helhjartat satsa pa att introducera och presentera barnen pa ett positivt
satt i forskolan och i gruppen

i samband med inskolning se till att ldgga stor vikt vid samarbets- och trygghetssituationer

i samband med inskolning se till att pedagoger alltid finns i nérheten av de nya barnen for att
observera och hjalpa till i kontaktskapandet med de nya kamraterna

att pedagoger och barn tillsammans, i olika sammanhang, pratar om hur man skall bete sig mot
varandra — hur en bra kompis ar samt lagger stor vikt vid att poangtera omtanke och empati om
varandra

i samband med vardnadshavarméten/inskolning informera om arbetet

att pedagoger ar tydliga och séatter granser vid behov

att alla pedagoger ingriper direkt vid konflikt som de beddmer att barnen sjélva inte kan hantera

att pedagoger gor barn uppmarksamma pa vad som ar ratt eller fel

att pedagoger hjalper barnen att komma in i bra lekklimat med varandra genom att delta och vara
modeller

att pedagoger bearbetar intraffade incidenter direkt tillsammans med barnen
att pedagoger lanar barnbdcker som tar upp amnet ur olika synvinklar for att barnen ska forsta
om nagot intraffar bestdmma sig fér en handlingsplan med stod fran rektor

att handlingsplanen f6ljs upp och utvarderas vid ett senare mate tillsammans med rektor
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