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Justeringen av protokoll fort vid Véard- och omsorgsndmndens samrad med den samiska befolkningen frén den 8 september
2021 har tillkéinnagivits genom publicering pa Ostersunds kommuns hemsida.

Forvaringsplats Vird- och omsorgsforvaltningen
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§ 9. Nulage i kommunen
Robert Brandt uppdaterar samradet om ldget i kommunen:

Pandemin- Léget dr lugnt inom vird och omsorg. Det finns enstaka fall av smitta
bland personal och medborgare. Robert patalar att det ar viktigt att vi tar med oss de
goda exemplen och erfarenheterna fran arbetet under pandemin. Vid dagens samrad
ar det fortfarande inte klart hur vard och omsorg ska tilldimpa de nya nationella
riktlinjerna. Mer om detta kommer inom kort att presenteras pa kommunens hemsida
och intranit.

Sérskilt boende- Efter att under en ldng period haft god tillgang till lagenheter inom
sérskilt boende sé dr det nu ménga som vintar pa att erbjudas ldgenhet. Detta
paverkar, forutom situationen for medborgaren och dennes nirstaende, hela
vardkedjan. Det innebar att situationen ar tuffare 1 hemtjénsten, att fler riskerar att bli
kvar ldngre pa sjukhus och att flodet av korttidsplatser stannar upp.

Den 11 september kommer eventet Special Olympics Day pa Hovvallen gé av
stapeln. Anton och Maj-Britt kommer att vara ndmndens representanter vid eventet.
Detta ér en del i ndimndens hélsosatsning for personer med funktionsnedséttning.
Robert berittar att de hdlsosatsningar som genomforts for personer med
funktionsnedséttningar har gett mycket goda hélsoresultat och dkat vilmaende hos
deltagarna.
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§ 10. Pagaende arbete med aktiviteter i handlingsplanen

Ulrika Paulsson beréttar om nuldget for arbetet med aktiviteterna i Vard- och
omsorgsnimndens Handlingsplan for att siikerstilla urfolket samernas
rittigheter. Det har utsetts en arbetsgrupp inom forvaltningen som fortsatt ska
arbeta for att de olika aktiviteterna inom forvaltningen ska genomforas.

Forvaltningens arbetsgrupp bestér av Ulrika Paulsson, Hanna Hirveld, deltagare fran
Myndighetsenheten och Enheten for personal och kompetens.

Vissa aktiviteter som ndmns 1 handlingsplanen, &r kommundvergripande. Det kan till
exempel handla om kompetens och rekrytering av personer som talar minoritetssprak
men dven dvergripande information och hemsidan. Nar det géller det
kommundovergripande minoritetsarbetet sd dr det forvaltningschef och bitrddande
forvaltningschef som far bevaka och driva forvaltningens specifika fragor kring
detta.

Samradet kommer fortlopande att informeras om det fortsatta arbetet.
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§ 11. Ny ledamot/ledaméter till samradet

Ulrika beréttar att Mattias Mattsson har avsagt sig uppdraget som representant for
den samiska befolkningen, i det samiska samradet.

Det behdver nu utses en ny representant och eventuella ersittare. Nimnden dnskar fa
in forslag frdn samrddet pa hur detta ska gé till. Hur dessa ska utses beslutas av
Vérd- och omsorgsndmnden vid sammantrddet i oktober da de tar stillning till ny
arbetsordning for samradet.

Samradet diskuterar sarbarheten med att det saknas ersittare. Samridet beslutar att
foresla till nimnden att samradet ska bestd av fyra ordinarie representanter fran den
samiska befolkningen. Dartill ska tva erséttare utses som endast deltar vid ordinarie
ledamots franvaro.

Samradet beslutar vidare att snarast att ga ut med en intresseforfragan dar nimnden
efterfragar en ordinarie samradsrepresentant och tvi ersittare. Intresseforfrdgan
kommer att ldggas pa kommunens hemsida, facebooksida och i det nyhetsbrev som
Patricia Fjellgren skickar ut till den samiska befolkningen. Erséttare ska darefter
utses av samradet. Samradet diskuterar vikten av en bred representation. Ulrika
Paulsson far uppdraget att skicka ut intresseforfragan.

Patricia foreslér att vi ska ha en kick-off (upptaktstraff) nir de nya
samradsrepresentanterna dr utsedda. Ulrika kontaktar da Patricia for att se om det &r
genomforbart.
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§ 12. Uppgradering av arbetsordning for det samiska
samradet

Samradet ska gora en uppfoljning av hur arbetsordningen fungerar varje ar.
Vard- och omsorgsndmnden fattar beslut om uppdatering av arbetsordningen.
Detta kommer att ske pa nimndens sammantrade i oktober 2021.

Ulrika Paulsson kommer att skriva fram ett forslag pa ny arbetsordning utifran
vad som kommit fram vid dagens samréd. Det innebér att antalet
samradsrepresentanter foreslas dndras fran dagens fyra, till fyra + tva erséttare.
Det kommer ocksd framgé av forslaget hur nya representanter ska utses och
hur arbetsordningen ska vara nér det géiller det samiska samradets mgjligheter
att ldmna synpunkter och yttranden infor beslut.

Sida
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§ 13. Samrad med samiska befolkningen, infor beslut och
yttrande over remisser

Vérd- och omsorgsndmnden genomfor fyra samrad varje ar.

For att ytterligare 6ka den samiska befolkningens inflytande dnskar nimnden
diskutera med samradet hur arbetsgangen bor vara, infor olika beslut och vid
yttrandet Gver remisser.

o Pa vilket sétt ska den samiska befolkningen ges mojlighet att 1dmna
synpunkter infor beslut och yttranden?

e Vem i den samiska befolkningen ska vara mottagare av inbjudan till samrad
med Vérd- och omsorgsndmnden, i olika fragor?

e Hur ska synpunkter frdn den samiska befolkningen foras éter till Vard- och
omsorgsnimnden?

Samrdadet beslutar att samtliga samrédsrepresentanter ska vara mottagare for
yttranden och beslut och att samradet lamnar ett gemensamt svar till remiss- eller
beslutsinstans.
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§ 14. Beslutsarenden i Vard- och omsorgsnamnden under
hosten

Robert Brandt och Ulrika Paulsson informerar om nigra av de drenden som kommer
upp for beslut, under hosten.

Arbetsordning for samiska samradet
Uppdatering av riktlinjer for foreningsbidrag

Forandringar i uppdrag och nytt upphandlingsdokument for utforare inom
valfrihetssystemet 1 hemtjénsten (LOV)

Vard- och omsorgsndmndens program for bostadsplanering
Handlingsplan for kost och maltider

Riktlinjer for arbetet med nationella minororiteter (samrad via
kommunledningsforvaltningen)
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§ 15. Ovriga fragor fran den samiska befolkningen

Ulrika informerar kort om den utbildning hon gatt som SANKS (Samisk
nasjonalt kompetansesenter) har erbjudit till personal inom regionen och
jdmtlands kommuner. SANKS ér ett samiskt centrum for psykisk hilsa i
Norge. Utbildningen dr en webutbildning som pagér vid tva tillfallen under
september och oktober. Temat pa utbildningen ar kulturforstéelse,
kommunikation och sjukdomsforstaelse. Utbildningen &r ett led att 6ka
kulturkompetensen hos personal som arbetar inom vard och omsorg.

Patricia berittar om en utbildning som tidigare genomfordes gemensamt
mellan de samiska forvaltningskommunerna. Hon foreslér att det skulle gé att
samordna en liknande konferens mellan forvaltningskommunerna i
Aaarjelsaepmie.
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