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Barn- och utbildningsforvaltningen

1. Uppgifter om sékanden

Namn pa Organisationsnummer:

férskolan

Organisationsform: Telefonnummer:

Utdelningsadress: Postnr: Postort
Kontaktperson

Om kontaktpersonen undertecknar ansékan ska en fullmakt frdn behérig firmatecknare bifogas
ansékan.

Kontaktperson: E-postadress:
Telefonnummer: Mobiltelefon:
Adress: Postnr: Postort:

HUVUDMANNENS REGISTERUPPGIFTER

Eftersom anmalan ska undertecknas av behorig foretradare for huvudmannen ska
registeruppgifter som styrker denna behorighet bifogas som en bilaga till anméalan. Nedan
framgar vilken/vilka handlingar som ska inges for olika organisationsformer. Om handlingar
saknas eller inte kan skickas med anmalan ska orsaken till detta uppges.

Organisationsform: Registeruppgift som ska bifogas anmélan:

Aktiebolag Registreringsbevis fran Bolagsverket

Handelsbolag och Registreringsbevis fran Bolagsverket

kommanditbolag

Enskild firma Personbevis

Ekonomisk férening Registreringsbevis fran Bolagsverket

Ideell férening Foreningens stadgar

Registrerat trossamfund Trossamfundets stadgar

Stiftelse Registreringsbevis fran ldnsstyrelsen

Annan juridisk person Handlingar som styrker den rittsliga handlingsférmagan

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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Om registeruppgift inte kan bifogas anmalan ska orsak till detta ldmnas har.

2. Agar- och ledningsprévning
Agar- och ledningskretsen

Ange den/de nytillkomna personerna i dgar- och ledningskretsen som verkstallande
direktor, styrelseordférande och andra med bestimmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sdkanden ar ett kommanditbolag eller
annat handelsbolag anges bolagsmadnnen i bolaget.

Observera att myndigheten vid handldggning av anmalan kan det komma att inhamtas
upplysningar om ekonomisk status for sokanden, eventuella narstdende bolag samt
personer inom dgar- och ledningskretsen hos kreditupplysningsforetag.

Upplysningar/registerutdrag kan ocksd komma att inhdmtas fran Bolagsverket,
Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens belastningsregister
med stod 16 b § andra stycket 2 och 18 § av forordningen om belastningsregister
(1999:1134) for personer inom agar- och ledningskretsen. Myndigheten kan dven komma
att inhdmta uppgifter om personer narstdende till personer i dgar- och ledningskretsen nar
detta ar pakallat och forenligt med lag.

Med personer med bestimmande inflytande avses verkstdllande direktér och andra som genom en ledande
stdllning eller pd annat sdtt har ett bestdmmande inflytande. Det kan vara en person som inte har den formella
stéllningen av verkstdllande direktér, men som i praktiken utévar ett motsvarande inflytande. Exempelvis person
som genom viss tjdnstestdllning har inflytande éver verksamheten eller har fullmakt att skéta rérelsen.

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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Namn: Personnummer:
Befattning: Telefon:
E-postadress:
Namn: Personnummer:
Befattning: Telefon:
E-postadress:
Namn: Personnummer:
Befattning: Telefon:
E-postadress:
Namn: Personnummer:
Befattning: Telefon:
E-postadress:
Namn: Personnummer:
Befattning: Telefon:

E-postadress:

Bifoga bilaga vid behov av mer utrymme.

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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2 kap. 5 och 5 a-b §§ skollagen

For dgar- och ledningskretsen stills krav pa erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt i
de forskrifter som galler for verksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Kravet pa
insikt och lamplighet omfattar dgare, ledning och dven andra som har ett betydande
inflytande i huvudmannen.

5 b § Enskilda huvudman ska anmala férandringar i den krets av personer som avsesi5a
§ till den som godkant den enskilde som huvudman senast en manad efter forandringen.

Agare med visentligt inflytande
Ange den/de nytillkomna personerna i dgar- och ledningskretsen som genom ett direkt
eller indirekt 4gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

For aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer dn 10 procent av det réstberdttigade aktiekapitalet
redovisas. Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon prévas. Féreningar och stiftelser har inga
dgare, varfor prévningen som utgdngspunkt omfattar styrelsen och ska ddrfor redovisas under avsnitt Styrelse-
och ledningspersoner.

Observera att om en dgare med vdsentligt inflytande dr en annan juridisk person omfattar prévningen dven
ledning och dgare hos denna oavsett om inflytandet dr direkt eller indirekt genom andra juridiska personer.

Namn: Personnummer:

Befattning: Telefon:

E-postadress:

Namn: Personnummer:

Befattning: Telefon:

E-postadress:

Namn: Personnummer:

Befattning: Telefon:

E-postadress:

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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Namn: Personnummer:
Befattning: Telefon:
E-postadress:
Namn: Personnummer:
Befattning: Telefon:
E-postadress:

Bifoga bilaga vid behov av mer utrymme.

Vid agande i flera led

Vid dgande i flera led, beskriv dgarkedjan eller bifoga en skiss dver denna. Ange organisationsnummer och
agarandel i samtliga led. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna d4garandelar. Om antal
rostratter skiljer sig fran dgarandelar, ange dven antal roster i procent i forhéllande till samtliga rostratter:

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett visentligt inflytande éver
verksamheten ska uppgifter Idmnas dven om dessa under punkt Agare med vdsentligt inflytande.

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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Limna eventuella for Ostersunds kommun viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen

Kompetens kring skollagstiftning

Beskriv vilken kunskap om skollagstiftning som finns inom &gar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas.

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom &dgar- och ledningskretsen.
Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.

Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns
inom Agar- och ledningskretsen, gillande exempelvis drsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och
annan pa omradet viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas.

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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Lamplighet

[ 4gar- och ledningsprovningen ingar att det ska goras en bedomning av de som ingar i dgar-
och ledningskretsens lamplighet i 6vrigt. For samtliga personer som ingar i dgar- och
ledningskretsen ska foljande information lamnas:

Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Vid lamplighetsbeddmningen ska ekonomisk skétsamhet, dvs, viljan och formagan att
fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av
betydelse beaktas. Andra omstandigheter av betydelse kan tex. avse att personen har haft en
ledande stallning i ett bolag som &r eller har varit forsatt i konkurs. Andra omstindigheter av
relevans kan dven vara att féretradare for huvudmannen tidigare har drivit en verksamhet
vars godkdannande eller tillstdnd har aterkallats eller om ansvarig myndighet i sin tillsyn
funnit allvarliga brister i verksamheten.

Inom ramen for prévningen av anmaélan kan foérskole-ndmnden genom férskole-
forvaltningen komma att krava in belastningsregisterutdrag for samtliga nya personer i
dgar- och ledningskretsen (se 16 b § och 18 § forordning (1999:1134) om
belastningsregister).

Inom ramen fér provningen av anmalan kan dven en kreditupplysning avseende samtliga
nya personer i dgar- och ledningskretsen bestillas och inhdmtas fran
kreditupplysningsforetag.

Ar nytillkommen person/personer domd for nagot brott som framgar av
belastningsregistret? Om ja, vianligen ange brottstyp, pafoljd, malnummer och
domstol.

O Ja O Nej

Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstidndigheterna:

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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Har nytillkommen person/personer skulder hos Kronofogdemyndigheten? Om ja,
vanligen ange orsak, belopp och tidpunkt.

O Ja LI Nej

Om ja, lamna redogorelse 6ver omstandigheterna:

Har nytillkommen person/personer haft en ledande stillning i ett bolag som ir eller
har varit forsatt i konkurs? Om ja, vinligen ange tidpunkt for konkursbeslutet, vilken
typ av stillning personen har/hade samt vilken typ av verksamhet som bolaget
bedriver/bedrev.

O Ja LI Nej

Om ja, lamna redogorelse 6ver omstindigheterna:

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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Har nytillkommen person/personer varit foremal for niaringsforbud? Om ja, vinligen
ange orsak, malnummer och domstol.

O Ja 0 Nej

Om ja, lamna redogorelse 6ver omstindigheterna:

Har nytillkommen person/personer innehaft en ledande stillning eller haft vasentligt
inflytande i en fristaende forskoleverksamhet i Sverige tidigare vars tillstind
aterkallats?

O Ja 0 Nej

Om ja, lamna redogorelse 6ver omstindigheterna:

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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Bilagor
Ange bilagor

Bilagans namn Bilagans nummer

« Skicka in anmailan
Genom underskriften som ska goras pa blankettens forsta sida forsdkrar huvudmannen att
uppgifterna i anmalan och dartill bifogade handlingar ar sanna.

Observera att anmaélan ska undertecknas av behdrig firmatecknare.

Signering

Datum: Namn: Namnfortydligande:

OVRIG VIKTIG INFORMATION om hur du/ni skickar in en anméalan och vad som
hander med din/er anmalan efter att den skickats in m.m.

 Kreditupplysning
Vid myndighetens handldggning av anmalan kan det komma att inhdmtas
upplysningar om ekonomisk status for sokanden, eventuella narstaende bolag samt
personer inom dgar- och ledningskretsen hos kreditupplysningsforetag.

e Informationsinhdmtning fran andra myndigheter
Vid myndighetens handlaggning kan upplysningar komma att inhdmtas fran
Bolagsverket, Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur
Polismyndighetens belastningsregister med stéd 16 b § andra stycket 2 och 18 § av

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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forordningen om belastningsregister (1999:1134) for personer inom dgar- och
ledningskretsen. Myndigheten kan dven komma att inhdmta uppgifter om personer

ndrstdende till personer i dgar- och ledningskretsen nér detta ar pakallat och
lagligen majligt.

* Behandling av personuppgifter

For att kunna fullgéra vart uppdrag, tex. att utova myndighet, att ge stod och service

och att ha en korrekt hantering av allminna handlingar, behéver vi behandla

personuppgifter. Vad avser fragan om anmalan av forandring av dgar- och ledning

omfattas ger artikel 6.1.e i Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av

personuppgifter och om det fria flédet av sidana uppgifter och om upphivande av
direktiv 95/46/EG (GDPR) stod for behandling av personuppgifter. Som myndighet
far vi alltsa behandla personuppgifter som del av var myndighetsutévning och for
att uppfylla ett allmént intresse. I vissa fall kan det dven alternativt istadllet finnas en
ratt att behandla uppgifter pa grund av att det 4r nédvandigt for att fullgora en

rattslig forpliktelse. Personuppgifterna behandlas enbart for dessa andamal.

- Varifran hamtar vi dina personuppgifter?
Utover de uppgifter som anges i anmaélan kan vi samla in uppgifter
frdn andra myndigheter och enskilda aktorer.

- Vilka kommer vi att dela dina personuppgifter med?
Vi kan komma att dela dina personuppgifter med vara
personuppgiftsbitraden och motsvarande, som hanterar
personuppgifter for var rakning. Vi kan dven komma att dela dina
personuppgifter med en tredje part, forutsatt att det ar forenligt
med lag och vi behover gora det for att kunna utféra vart uppdrag.

- Hur linge lagrar vi dina personuppgifter?
Dina personuppgifter kommer att sparas tills dess att syftet med
behandlingen av personuppgifterna ar uppfyllt. Personuppgifterna
kommer sedan att hanteras enligt lag.

- Vad har du for rattigheter som registrerad?
Alla registrerade har rattigheter gentemot den som ar
personuppgiftsansvarig. Vissa av rattigheterna ar beroende av vilken
rattslig grund som den aktuella behandlingen av personuppgifter
vilar pa. Kontakta personuppgiftsansvarig om du vill utéva dina
rattigheter.

- Ratt till insyn och registerutdrag
Den registrerade har ratt att fa tillgang till de personuppgifter som
behandlas. Detta innebir att Ostersunds kommun pa begiran méste
kunna tillhandahalla dessa uppgifter till den registrerade - ett
registerutdrag.

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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- Ratttill dndring
Den registrerade har ratt att begdra att felaktiga personuppgifter
rattas och att ofullstdndiga personuppgifter kompletteras.

- Ratt till radering, ratten att bli bortglémd
Beroende pa omstindigheter i det enskilda fallet och vilken rattslig grund som
personuppgiftsbehandlingen gors kan den registrerade dven ha ratt till
radering av sina personuppgifter.

- Ratttill begransning
Beroende pa omstindigheter i det enskilda fallet kan den
registrerade ha ratt till att behandlingen av personuppgifterna
begrénsas till endast lagring under den tid det tar att utreda en
invindning fran den registrerade.

- Ratt till dataportabilitet
Beroende pa omstindigheter i det enskilda fallet och pa vilken rattslig
grund som personuppgiftsbehandlingen grundar sig pa har den
registrerade i vissa fall ratt att fa tillgang till personuppgifterna i ett
sadant format som méjliggor 6verforande till en annan
personuppgiftsansvarig.

- Invinda mot behandling
Om den lagliga grunden fér behandlingen av personuppgifter baseras
pa berattigat intresse (intresseavvagning) eller allmant intresse har
registrerade under vissa forutsattningar ratt att invanda mot hur
dennes personuppgifter behandlas.

Registrera: Ja. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Bevaras, till kommunarkivet efter fem ar.
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