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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Sarskild undervisning vid sjukhus (SUVS)

Ansvariga for planen
Verksamhetschef Maria Stiberg

Var vision

Var vision ar att alla elever som kommer till var skola ska, da de vistas hos oss, kdnna att de far vara
precis den de ar och vill vara utan att diskrimineras, trakasseras eller utsattas for krankande
behandling och darigenom kanna lust att Iara och majlighet att lyckas. Var skola ska vara en skola
dar alla kanner sig trygga. Var vardegrund ska grunda sig i lika varde, bemotande och respekt.

Planen galler fran
2022-11-07

Planen giller till
2023-10-29

Lasar

2022/2023

Elevernas delaktighet

Vi har en kontinuerlig dialog med eleverna, vardnadshavare och hemskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Sjukhuslararen tar in reflektioner och asikter kring bemétande mm nar de traffar vardnadshavaren
eller da annan kontakt sker, t.ex. via telefon/sms eller mail.

Personalens delaktighet

Vi ar fyra pedagoger som arbetar i verksamheten och vi har alla gemensamt upprattat detta
dokument.

Forankring av planen

Planen finns pa kommunens hemsida och dit hanvisar vi vardnadshavare och elever.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats



Vi har i arbetslaget last igenom planen for att forsékra oss om att allt vi dlagt oss att gora dven blivit
gjort. Vi konstaterar att vi haft ett bra ar da allt vi planerat att géra har gjorts och ingen elev vittnar
om att de utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslaget vid Sarskild undervisning vid sjukhus.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Resultatet av var utvardering ar att ingen elev har upplevt att de utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling i var verksamhet under planens giltighetstid.

Arets plan ska utvirderas senast
2023-11-05

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arbetslaget ska utvardera planen under vecka 44 2023, genom gemensamma diskussioner.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Verksamhetschef Maria Stiberg

Framjande insatser

Diskrimineringsgrund
Kon, konsidentitet eller konsuttryck

Omraden som berors av insatsen
Ko6n och Konsidentitet eller kdnsuttryck

Mal och uppfdljning
Alla barn har lika varde, lika rattigheter och skyldigheter oavsett vilket kn man har. Ingen ska kdnna
sig utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénsidentitet eller kénsuttryck.

Insats
Vi kategoriserar inga elever utifran kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck.

Vi tilltalar vara elever vid det namn de vill bli tilltalade med.

Vi ér observanta pa bocker, tidningar och laromedel for att upptéacka diskriminering och férutfattade
meningar som ar knutna till kon, konsidentitet eller konsuttryck.

Ansvarig

All personal



Datum nar det ska vara klart

Arbetet pagar under hela lasaret.

Diskrimineringsgrund

Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning.

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
| var verksamhet ska alla elever ha samma rattigheter och maojligheter oavsett kultur, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning.

Insats
Vi anpassar verksamheten sa att alla kan delta oavsett kultur, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning.

Vi engagerar tolk vid behov sa att viktig information kan forstas av elev och vardnadshavare.

Vi reagerar alltid pa ord och uttryck som negativt anspelar pa kultur, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning.

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart

Under hela lasaret

Diskrimineringsgrund

Sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen

Sexuell laggning

Mal och uppféljning
Ingen elev ska kdnna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa grund
av sexuell laggning eller familjesammansattning.



Insats

Vi reagerar pa ord som negativt anspelar pa sexuell ldggning.

Da vi pratar om fragor som ror sexualitet och familjesammansattning ska hetero, homo och bi inga
som en naturlig del.

Vi anvander termen "partner” i stallet for "pojkvan" och "flickvan".

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart

Under hela lasaret

Diskrimineringsgrund

Funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen

Funktionsnedsattning

Mal och uppfoéljning

| var verksamhet ska alla elever ha samma rattigheter och mojligheter oavsett funktionsnedsattning.

Insats
| planeringen av var verksamhet tas alltid hansyn till elevernas funktionsférmaga.

Vi anpassar undervisningen utifran varje elevs behov och anvander de kompensatoriska hjalpmedel som behovs.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Under hela lsaret

Diskrimineringsgrund
Krdankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling



Mal och uppfdljning

| var verksamhet ska alla kdnna sig trygga och ha redskap for att hantera konflikter.

| var verksamhet skall ingen elev kdnna sig utsatt p.g.a. krdnkande behandling.

Insats

Vi bemoter vara elever med respekt och utifran att alla har ett lika varde.

Alla vuxna ar uppmarksamma och reagerar pa sprakbruk, bemoétande och férhallningssatt av
krankande karaktar riktat mot elev/elever, oavsett om den krankande &ar vuxen eller barn.

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart

Under hela lasaret

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder for att upptacka diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Samtal med eleverna kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Personalens
observationer och iakttagelser under skoldagen.

Gemensamma reflektioner i yrkesgruppen.

Regelbunden dialog med vardnadshavare, vardgivare och hemskola.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Vi for en kontinuerlig dialog med eleverna.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

All personal ar involverad i alla delar av kartlaggningen.

Resultat och analys



Tack vare att vi ar en liten skolverksamhet med hég vuxennarvaro har vi inte de problem med
trakasserier, diskriminering och krankande behandling som kan finnas ute i den vanliga
skolverksamheten.

Forebyggande atgarder

Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Mal och uppfoéljning

Ingenting har framkommit i vara intervjuer.

Atgird

Da ingenting har framkommit i var kartlaggning har vi inga atgarder att vidta.

Motivera atgard

Da ingenting har framkommit i var kartlaggning har vi inga atgarder att vidta.

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart
2023-11-05

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen ar alltid med eleverna under skoldagen, bade under lektionerna och pa rasterna. Det
finns alltid minst en vuxen inom syn- och horhall fran var eleverna befinner sig.



Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
Maria Stiberg, verksamhetschef 063-14365

Ulrika Nordstrém, ldrare 063-153365
Lars Ericsson, larare 063-153365
Tove Filén, ldrare 063-153365

Klas Hallenberg, larare 063-153365

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
1. En anstélld som upptacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats meddelas elevens/ elevernas ansvarige larare.

2. En anstalld som far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier/krankande
behandling informerar elevens ansvarige larare.

3. Nar ansvarig larare fatt kinnedom om att trakasserier eller krdnkande behandling skett meddelas
detta till den utsatta elevens vardnadshavare. Blankett “Mottagande av anmalan géllande
trakasserier och / eller krankande behandling” fylls i och lamnas till verksamhetschef. Blanketten
finns pa Outlook under ”Sarskild undervisning vid sjukhus, mapp Likabehandling”.

4. Ansvarig larare paborjar sedan en kartlaggning dar man samtalar med den elev som kan ha blivit
utsatt for krankningen. Det &r viktigt att forklara att krankningar inte far forekomma och att skolan
nu kommer att atgarda detta. Under kartlaggningen klargérs vad som hant och om det hant tidigare.
Under kartlaggningen ar det viktigt att forhalla sig neutral till parterna. Kartlaggningen kan fa ta
nagra dagar eller upp till en vecka. Ansvarig larare kan vid behov ta hjilp av arbetslaget for att
genomfora kartlaggningen. Det ar viktigt att fa en tydlig bild av olika hdandelser som man sedan kan
ta upp med den/de som kranker. Kartlaggningen ska dokumenteras i blanketten “Utredning vid
trakasserier och krdankningar” som finns pa Outlook under ”Sarskild undervisning vid sjukhus, mapp
Likabehandling”. Vilka &r inblandade? N&r har det hant? Var har det hant? Vem har sagt och/eller
gjort vad?

5. Om det visar sig att trakasserier/kréankningar har skett ska samtal genomféras med
eleven/eleverna som utfort detta. Alla samtal med forovarna maste ske enskilt. Man far inte
sammanfora férovare och den utsatta. Det ska alltid vara tva vuxna vid samtalen, en som leder
samtalet och en som antecknar. Eleven/ eleverna ska inte veta i férvag vad samtalen ska handla om.
Man traffar de inblandade i f6ljd, sa att de inte kan trdffas mellan samtalen. Samtalen sker i ett rum
dar man far vara i fred. Den som haller i samtalet férklarar for eleven som utfért krankningen att
kréankningar inte accepteras. Krankningar far inte férekomma enligt lag. Uppfoljning gors en vecka
senare. Samtalen ska dokumenteras i blanketterna ”Utredning vid trakasserier och krankningar” och
"Uppfoljning vid trakasserier och krankningar”.

6. Eleverna far vid samtalet i uppdrag att berdtta hemma vad som har hant och beslutats pa skolan.
Ansvarig larare kontaktar sedan vardnadshavarna for att sakerstélla att informationen gatt fram
korrekt, d.v.s. att eleven i sin version atergett en korrekt beskrivning av handelseforloppet. Samtalen
dokumenteras i blanketten ”Uppféljning vid trakasserier och krankningar”.



7. Vid sarskilt allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas polisen och ddrmed ocksa Socialtjansten.
Polisen avgér nir vardnadshavarna ska kontaktas. Ovriga &tgarder som kan komma ifréga ar: byte av
dag pa skolan eller avstdangning.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal
1. Handelsen anmals till handledare, arbetslaget eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fortroende for.

2. Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till verksamhetschefen.
3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar verksamhetschefen.
4. Verksamhetschefen informerar sin chef/forvaltning.

5. Verksamhetschefen ansvarar for att utredning genomfors.

Verksamhetschefens ansvar
1. Samtal fors med samtliga berorda parter.

2. Samtalen dokumenteras.

3. Verksamhetschefen ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Atgarder som sétts in bor leda till 1angsiktiga I6sningar. Det bér alltid évervdgas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och foérhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva. | fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor verksamhetschefen,
eventuellt tillsammans med sin chef, om arendet kraver disciplindra atgarder eller ska
anmalas till annan myndighet.

1. Verksamhetschefen informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

2. Atgarderna dokumenteras.

3. Verksamhetschefen féljer upp drendet med elev och vardnadshavare.

4. Verksamhetschefen traffar regelbundet den personal som krankt eleven och foljer upp arendet.
5. Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

6. Uppfdljningen dokumenteras.

Rutiner for uppfoljning

1. Man har foérst samtal med den som blivit utsatt for att sdkerstalla att krdnkningarna har upphort.

2. Samtal halls enskilt med férévaren/forévarna for att se hur 6verenskommelser fungerat. Darefter
kontaktas vardnadshavarna for att delges information om hur det gatt.



3. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphdrt kallas den elev/eleverna som utfort
krankningarna till mote hos verksamhetschef dar dven vardnadshavarna deltar. Vid arbetslagstraffar
behandlas de elever som utfor upprepade krankningar. Arbetslaget tillsammans med ansvarig larare
beslutar om atgérder pa organisations och, grupp- och individniva.

Rutiner for dokumentation
Under arbetet ska sammanfattningsvis tre blanketter fyllas i. Blanketterna finns pa Outlook under

”Sarskild undervisning vid sjukhus, mapp Likabehandling”. -

-Blanketten "Mottagande av anmalan géllande trakasserier och/eller krankande behandling” fylls i
och lamnas till verksamhetschefen.

- Blanketten "Utredning vid trakasserier och krankningar” fylls i och lamnas till verksamhetschefen.

- Blanketten "Uppfoljning vid trakasserier och krankningar” fylls i och lamnas till verksamhetschefen.

-All dokumentation vid trakasserier och krankningar [amnas till verksamhetschefen nar drendet
avslutats.

Ansvarsfoérhallande

Ansvarig larare ar ansvarig for att rutinerna foljs: kartlaggning, atgarder, uppfoljning och
dokumentation. Arbetslaget och verksamhetschef finns med som radgivande och stdodjande i alla
faser, utifrdn ansvarig larares onskemal. Verksamhetschefen &r ytterst ansvarig och ser till att
handelser anmals till huvudmannen.



