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Forordningar om kvalitetsredovisning

SFS (Svensk forfattningssamling) 2005:609
Utbildnings- och kulturdepartementet 2005-08-15

1 § Varje kommun, varje skola som ingar i det offentliga skolvésendet, varje kommunalt
bedriven forskola och varje kommunalt bedrivet fritidshem skall arligen uppritta en
skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den kontinuerliga uppfoljningen och
utvdrderingen av verksamheten. Kommunens kvalitetsredovisning skall omfatta savél
kommunalt bedriven skolverksamhet som kommunalt bedriven forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg.

2 § Arbetet med kvalitetsredovisning skall frimja kommunernas, skolornas, forskolornas
och fritidshemmens kvalitetsarbete och dérigenom bidra till att forverkliga
utbildningarnas nationella mél. Kvalitetsredovisningarna syftar dven till att ge information
om verksamheten och dess méluppfyllelse. Varje kommun skall strdva efter att gora
kvalitetsredovisningar som upprittats for verksamhet i kommunen kénda och enkelt
atkomliga for var och en.

3§ Kvalitetsredovisningen skall innehalla en beddmning av i vilken utstrackning de
nationella mélen for utbildningen har forverkligats och en redogorelse for vilka atgérder
kommunen respektive skolan, forskolan och fritidshemmet avser att vidta for 6kad
méluppfyllelse

4 § Skolans, forskolans och fritidshemmets kvalitetsredovisning skall utarbetas under
medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever. Barn 1 férskolan, deras virdnadshavare
och elevernas vardnadshavare skall ges mojlighet att delta i arbetet med
kvalitetsredovisning.

1. Kort beskrivning av den egna verksamheten

Orrviken ir en by som ligger i Ostersunds kommun. Med bil tar det ca 15 minuter att
komma in till centrala Ostersund. Detta ir en mycket naturskén del av Jimtland,
utsikten dver Storsjon och fjéllvirlden dr milsvid. Det finns rikligt med natur inpa
knutarna. Utemiljon ar utomordentligt bra och den utnyttjas gemensamt av forskolan
och skolan. Huset dr byggt i ett plan, i dag bestar verksamheterna i huset av en
forskola med 60 barn, en forskoleklass med 12 barn och en 1-5 skola med 52 elever
hosten 08. Hosten 08 kommer det att vara plats for 60 forskolebarn, varen 09 en
okning av platser till 65. Skolans lokaler &r mitt i huset med forskolelokaler mot
ytterkanterna. Vissa lokaler utnyttjas gemensamt till exempel lokal for tré- och
metallsldjd, gymnastiksal.

Barnen pa forskolan har varit uppdelade pa 4 stycken hemvisten som har fagelnamn.
Forskolan 6ppnas 6.30 pa morgonen och stinger 18.30. Under vissa lov nér det &r fa
barn slas verksamheterna forskola och fritids samman.

Forskolan har totalt 12 stycken anstillda. Tvéa pedagoger arbetar 75 %, tre pedagoger



arbetar 80 %, Ovriga arbetar 100 %. Utbildade forskolldrare &r atta stycken varav en ér
manlig pa 100 %. Specialpedagogen fordelar sin tid pa forskola och skola.

Gemensamt for hela verksamheten &r att:

Stddning kops fran Serviceforvaltningen och det dr en personal anstélld som arbetar
enbart med stddning i huset.

Maten kops frdn Matproduktion, det finns en personal i koket som lagar frukost till
forskolan och fritidshemmet och serverar lunchen. Lunchen kommer fardiglagad med
transport fran Vallaskolan.

Vaktmistare ir anstilld av omrade Froson och delas mellan, Ostbergsskolan,
Orrvikens forskola/skola och nigra forskolor pa Froson.

Verksamhetsbeskrivning

2006 lyssnade personalen pé en foreldsning med Per Bernemyr som gjorde dem
nyfikna pa Reggio Emilia. Inga Dahlgren, pedagogista, deltog under varen 2007 pa
forskolans planeringsdag och beréttade ur vardagen. Vi tittade pa tva filmer och
diskuterade utifran dem. I oktober 2007 besokte vi tre forskolor i Stockholm som hade
Reggio som inriktning. Pa en av forskolorna med 1-3 éringar tillimpade man tredagars
inskolning, nagot vi tog med oss hem. Senare i oktober bdrjade vi delta i de Gppna
nétverkstraffarna.

Under varen 2008 borjade fem ur personalgruppen att gd en pedagogisk
dokumentationskurs. Mélet dr att all personal ska fa mojlighet att gé. I januari 2008
oppnade en ny avdelning pa forskolan som just tillimpade 3 dagarsmodellen vid
inskolning, en metod som kommer att permanentas d4 den slagit vél ut. Tillsammans
med barnen borjade nya lekmiljder att vixa fram — moblering och tillgidnglighet. Infor
att "nybygget” ska bli klart bestdms att yngre barn fédda 06 och 07 hor hemma pa
skogssidan och att barn fodda 03-05 gar pa sjosidan. For att kunna f6lja barnen
bestdmdes att dven personalen ska rotera 3 ér pa varje sida. Reflektionstiden ska
anvéndas till att diskutera verksamheten, intressanta kapitel ur ”Lyssnandets
pedagogik” och givande artiklar. For att komma vidare — s6ka pengar till studiebesok
och foreldsare. Utveckla det pedagogiska éret. Bjuda in Inga Dahlgren till forsta
personalmétet 2009 for att diskutera kring reflektionstiden.

Resultat. Vi har fatt en enad personalgrupp och ett gemensamt mal att arbeta mot, ett
nytt forhéllningssitt.

Analys/ldrdom. Skynda langsamt, det méste fa ta tid, vixa fram. Svarigheten ligger i
att delge ny personal vad vi arbetar efter. Barnen har successivt vixt med att vélja vad
de vill arbeta med — tillgdngligheten och att inte anvénda allt materiel samtidigt, det
ska ricka till alla. Det har gett ringar pa vattnet och smittat ovriga. Personalen har
blivit mer lyhord. Barnen gldds at att fa lyckas och forédldrar upplever att det dr lugnare
bade pa skogs- och sjosidan.



2. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Redovisningen dr sammanstdllt av rektor. Omraden som utgar frén Forskolans
laroplan &r det pedagogerna ute 1 arbetslaget som har sammanstillt.

Underlaget till redovisningen dr utifran arbetslagets arbetsplan dér mélen for det har
aret har funnits i de olika malomradena. Arbete och dokumentationen har pagatt under
hela aret.

3. Utveckllngsomraden 2008/2009

Natur och Halsa (rorelse)

Sprakutveckling: Tras, tidig registrering av sprakutveckling
3 dagars forédldraaktiv inskolning

Reggio Emilia

4. Atgirder enligt foregdende kvalitetsredovisning som
preciserats i verksamhetens arbetsplan.

Arbetslagen har arbetat med forskolans miljo.

Arbetslagen har paborjat arbetet med att anpassa inomhusmiljon sé att den dr anpassad
efter alder pa barngruppen

Forskolan har fortsatt med tredagars-inskolning med gott resultat och foréldrars
positiva feedback. All personal har gatt pedagogisk dokumentationskurs som gor att
personalen strévar 4t samma hall.



5. Omraden i forskolans liroplan (Lpfo 98)

Grunden for kvalitetsredovisningen dr ett kontinuerligt uppf6ljnings- och
utvérderingsarbete. De nationella ldroplanerna och dess mal styr ytterst
kvalitetsredovisningens upplédgg och innehdll. Forskolans mal och riktlinjer finns
sammanfattade under fem rubriker/omraden i férskolans ldroplan (Lpfo 98) dessa
omrdden finns darfor angivna under nedanstaende rubriker.

Kommunfullméktige (KF) har utifrdn de nationella ldroplanerna prioriterat vissa
omrdden i skolplanen i form av inriktningsmal. Barn och utbildningsnimnden (BoUN)
beslutar om kvalitetskrav varje ar. Inriktningsmélen och kvalitetskraven &r saledes
prioriteringar utifrin de nationella malen som gjorts for Ostersunds kommun. Dessa
prioriteringar ska verksamheten forhélla sig till men de &r ej heltdckande utifran de
nationella mélen. Nedan anges, under ldmplig liroplansrubrik, bade inriktningsmalen
och kvalitetskraven som finns i kommunen. Syftet med detta dr ett forsok till att
synliggora en helhet mellan det nationella och kommunala uppdraget.

Inriktning
smal
(KF)

Forskolans > Forskolans mal
liroplan
(Lpfo 98)

[

Kvalitets
krav
(BoUN)

[lustrativ bild av forhéllandet mellan det nationella uppdraget, det kommunala
uppdraget och forskolans mal.



5.1. Normer och varden

Kom ihag att i redovisningen hér dven ta med hur ni arbetat med:
Inriktningsmal

Gott bemotande av barn och elever bidrar till en positiv sjdlvbild, en tilltro till egen
forméga och eget omddme samt respekt for andra.

Forskolans mél:

Att barnen vid Orrvikens forskola utvecklar en positiv sjdlvbild och tilltro till sina
egna formégor fram till maj 09. Detta sker genom att barnen far tid och mojlighet att
prova och utforska sina formagor

Insatser for att na mélet:

* Personal ska gemensamt utveckla det pedagogiska aret och fortsétta arbetet med
vardegrundsarbetet.

* Barnen far sitta och kld pa sig sjdlva nér de ska ut.

* Lita material finnas tillgéngliga for att barnen ska kunna ta for sig sjélva

* Vianvénder PBS, problembaserad skolutveckling, pd vara personalméten. Detta ér ett
specialpedagogiskt arbetssitt dar hela personalgruppens kompetens ska tas tillvara
genom forstéelsefordjupande samtal eller tankekartor dar allas synpunkter lyfts.

Resultat

Genom observation ser vi i februari att de flesta barn fran -06 kan kla sig sjélva.
Tillgéngligt material i vara inomhusmiljoer fungerade bra under hosten. Nya
inskolningar under vdren har inneburit att vi fatt borja om med hur vi presenterar olika
saker.

Analys - lirdomar
Vi observerar barnen i de nya miljéerna

Barnen klér pd sig: olika dagar, aldrar, utveckling spelar in. Vi tar in ytterkldderna pé
hemvisten for att f4 mer lugn och ro sé att det inte dr s& minga barn i kapprummet.
Det har tillkommit flera sma barn i barngruppen, vilket har paverkat ndgra av de éldre
som dé har backat i utvecklingen och ocksa vill ha mer hjélp.

Olika arstider gor att det periodvis blir jobbigare att kli pa sig sjdlv. De behover hjilp
med dragkedjor och smasaker men ar 1 Ovrigt duktiga att kld pa och av sig med stod
frén en vuxen. De dldre barnen som kan kli pa sig sjdlva fir ansvaret att kdnna och se
efter vilket viader det &r och vilka kldder som krivs, exempelvis da det regnar sa
behover jag stovlar.

Material: Efter att ha delat upp barnen i tva dldre och tvd yngre hemvister méarker vi
att materialet har kunnat anpassats mer efter barnens élder och mognad. Vi har provat




att infora ett rotationssystem pé lek- och pedagogiskt material dir tanken var att kunna
byta ut materialet efter en tid utifrdn barnens intresse och efterfragan. Rotationen har
dock stagnerat och materialet har blivit kvar pa samma hemvist.

Nya inskolningar innebér storre krav pé att personalen hinner introducera material och
dess plats o anvindning. Vi skulle kunna moblera om och utveckla vissa miljoer for att
de ska bli mer tillgdngliga. Vi har delat upp vara barn i yngre och dldre grupp bland
de yngre barnen for att kunna stimulera dem och fa tid for de nya att gd igenom nytt
material.

Vi har inte avsatt tid till att diskutera fram en gemensam samsyn kring det
pedagogiska dret &nnu och har dérfor ej upprittat nagot fardigt dokument.

Varat arbete med PBS har paborjats dé vi fatt en grund dér en pedagog gétt utbildning
och Gunnar Lindberg haft en informationskvall med dvrig personal.

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det nirmaste iret:
* Utveckla det pedagogiska éret och virdegrundsarbetet
* Se dver mobler och placering av material.
* Vi fortsétter “operation paklddning” med de yngre.
* Vi dokumenterar nér barnen lyckas eller férsoker med nya uppdrag och
formégor med text (och bild nér det gar) i en speciell bok.
* Vi startar upp hosten med PBS som en fast punkt pa vara planeringsdagar.

5.2. Utveckling och ldrande

Kom ihé&g att i redovisningen hér &ven ta med hur ni arbetat med:
Inriktningsmal

Grunden for det livsldnga ldrandet &r att alla har goda tal, 1ds och skrivfardigheter samt
goda kunskaper i matematik.

Barn och elever uppmuntras att i hogre grad utveckla sina kunskaper och fardigheter 1
naturvetenskapliga &mnen och sprak.

Barn och elever har en god arbetsmiljo, sdvil fysisk som social och vérnar aktivt om den
inre och yttre miljon samt har kunskap om forutséttningarna for ett hallbart samhélle.

Barn- och utbildningsnidmndens kvalitetskrav 2009

Beskriv hur arbetet med barns och elevers miljomedvetenhet sker.

Beskriv arbetet med entreprendrskap

Beskriv hur arbetssitt och arbetsformer utvecklas och anpassas sa att varje elev, 1 forsta
hand, fér sina behov tillgodosedda i sina ordinarie grupper.

Det ska finnas ett uppfoljningssystem for varje barns ldrande och utveckling.




Forskolans mél:
Att barnen vid Orrvikens forskola har utvecklat sin sprakliga och matematiska
medvetenhet fram till maj 09.

Milkriterier:
* Att tras (tidig registrering av sprakutveckling) blir ett levande dokument som vi
anvénder 1 vardagen
* Att barnen blir bekanta med matematiska begrepp och ord
* Vi har sprak och matteviskor som barnen far ta med sig hem. De innehaller
sorteringsaskar, bok, memory, rim och ramsor m.m.
* Att vi har ett tema som pdgar under en léngre tid.

Insatser for att nd mélet:

* Dagligen ha nagon form av spréktréning, t.ex. singsamling, hoglasning etc.

* Vi gor ett TRAS-schema for varje grupp/hemvist for att Gvergripande se hur vi
kan arbeta for att stirka gruppen.

* Vianvédnder Gudrun Malmers matematiska spraklista med bland annat kvadrat,
cirkel och rektangel.

* Personalen gar pd fortbildning, spradk och mattepilot-tréffar (ndgra ur personalen far
sprak och matte utbildning som de senare kan delge de dvriga ur personalgruppen),
utbildning i NTA-l&dor ( Natur, Teknik for Alla.), pedagogisk dokumentationskurs som
all personal sedan féar ta del av.

* Sista veckan varje ménad tar vi upp TRAS pé reflektionstiden (utvérdering av
verksamheten) och bjuder in specialpedagogen vid behov.

* Viuppdaterar sprék och mattevéskorna.

* Alla pedagoger anvinder maldokumentet fortlopande pé bla reflektionstiden
varje vecka.

* Vi erbjuder sprék- och mattevaskor som barnen fér 1&na hem.

* utveckla en idépédrm for tras-arbetet

* Tema skogen anvinds som ett ldrorum

* Vi arbetar milinriktat med femaringar i en skolférberedande grupp 4
dagar/vecka.

Resultat:
Genom observation av barnen har vi sett god utveckling sprakligt och matematiskt.

Analys - lirdomar

Den personal som géatt pd fortbildning har varit bra pé att delge 6vrig personal sina
erfarenheter.

Sista veckan varje ménad hade vi som ambition att ta upp TRAS pé reflektionstiden och
bjuda in specialpedagogen vid behov. Hon kom till oss vid tva tillfdllen och vi
diskuterade tras utifrin vara egna funderingar. Eftersom reflektionstiden dndrade form
under ldsaret blev inte uppfoljningen av tras som vi rdknat med. Byte av ansvarsbarn
under aret har gjort att vi inte hinner fullfélja arbetet med bl.a. tras scheman och
portfoliopdarmar. Under nésta ldsdr kommer detta inte uppstd i samma omfattning dé
bade vara barngrupper och placeringar av personal blir mer permanenta.



Personalen har sammanstillt en pdrm med forslag pa Gvningar att titta i for att fa idéer 1
arbetet med tras. Sprak och matteviskorna har uppdaterats.

Sommarminnen har ej fungerat bland de yngre barnen, delvis for att for fa tagit med sig
och att de kommit in sé sent pd aret att det ej kénts aktuellt att anvédnda dem. Pa
hemvisterna med de dldre barnen utvecklades arbetet med sommarminnena olika. Ett
hemvist skapade ett rum med en bldmalad vigg dar barnens minnen fran bad och
strander togs till vara. Snéckor och fiskar malades pd viggen och en stor lekbat koptes
in till detta rum som barnen kan styra och “’segla” ivdg med. De andra skapade tavlor av
sina sommarminnen.

Tema skogen fortlopte fran foregdende ar pa sé vis att véra aktiviteter foljer arstiden,
t.ex Bérplockning pa hosten, skidédkning pé vintern. Skogen &r vért naturliga larorum
dér genusperspektiven suddas ut och alla leker tillsammans i olika konstellationer och vi
ser att kreativiteten flodar. Uppfoljning av skogstemat sker sedan i barngruppen genom
att ta in materialet frdn skogen och arbeta vidare pa hemvisten.

Vi har dagligen ndgon form av sprakutveckling under vara samlingar. Musik, ramsor
och sagor (gérna flanosagor) ir positivt for bade barn och personal. Aldre barn har
lasvila efter lunch och det finns flera tillfdllen dar flanosagor eller vanliga sagor blir
ldsta pa barnens uppmaning.

Barnen kan sanger, ramsor och sagor utantill. Tidigare tysta barn blir trygga och aktiva
pa samlingarna. Ordforradet upplevts har 6kat hos barnen.

Gudrun Malmers matematiska spraklista anvinds ej aktivt bland de yngre barnen, men
vi anvénder oss av matematiska begrepp i vardagen dnda.

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det nirmaste iret:
* Anvinda TRAS-piarmen och fortsétta utveckla den med mer material.
* Detaljera tema sommarminnen, ex. Ta med en biljett frdn nidgot du gjort 1
sommar.
* Bland de yngre barnen gora veckans sang, ramsa som vi sétter upp sa dven
foréldrar ser.

5.3. Barns inflytande

Kom ihé&g att i redovisningen hér &ven ta med hur ni arbetat med:
Inriktningsmal

Barn, ungdomar och studerande tar ansvar for och utovar inflytande over sitt
larande och fordldrar har inflytande dver sina barns ldrande.

Barn- och utbildningsndmndens kvalitetskrav 2009

Skolomrédet ska ha en plan for hur man arbetar med att utveckla barns och elevers
inflytande och ansvarstagande.

Beskriv hur verksamheten organiseras sé att barn och elever upplever att de ér
informerade om vilka mojligheter till inflytande de har i skolan och hur de far mojlighet
att utveckla ett reellt inflytande och ansvarstagande som dkar med stigande dlder och
mognad.




Forskolans mél:
Barnen vid Orrvikens forskola har utvecklat sin formaga till inflytande och ansvar fram
till maj 09.

Insatser for att na malet:

* det ska finnas ndrvarande pedagoger vid varje miljo

e Att det finns en stimulerande milj6 bade ute och inne.

* Att barnen sjélva ser och kdnner vad de vill gora.

* Att bygga miljoer som stimulerar barnen att prova nya saker, vattenlek, byggklossar,
malning, sand, snickerihorna osv.

* Att paverka barnen sd de medverkar till att respektera egna och andras arbeten och
material

* Att stationer/miljoer planeras, presenteras och diskuteras tillsammans med barnen.

* Att pedagoger anvinder maldokumentet fortlopande pé bl a reflektionstiden varje
vecka

Resultat:
Genom observation har vi sett att barnen tar mera ansvar for sin vardag.

Analys — lirdomar:

Vi observerar barnen i de nya miljéerna. P4 hemvisterna med dldre barn har ett skapande
rum inretts dir barnen fir komma med egna idéer om vad de vill skapa. Tillgang till olika
material har gjort att kreativiteten har flodat.

Pa hemvisterna med yngre barn har vi haft ambitioner som inte fungerat under léséret:
barnen skulle sjdlva {4 vilja aktivitet efter utrymme och vad som erbjods den dagen
beroende pd personaltdthet och vad som fanns tillgdngligt, exempel gymnastiksalen. D4
en avdelning skolade in 10 nya barn blev det ett arbete i sig att fa ihop gruppen under
hosten. Pa véren forsokte vi dela upp yngre o dldre barn men sjukskrivningar, schema och
raster bland personalen har fordrdjt detta arbete.

Barnen ér bra att vélja aktiviteter sjdlva, de kommer med egna forslag och vet var material
finns. Barnen kan véra rutiner och tar ansvar for att dessa regler f6ljs. De ar duktiga att
hjélpa varandra vid ex. pdklddning och tvéttning.

Organisationen bland de dldre barnen har blivit tre hemvisten som dr mera for sig sjélva.
Detta har inneburit for barnen att de kénner tillhorighet till sin grupp men har dnda
tillgang till fler vuxna och barn. Efter manga personalbyten har vi nu landat och
verksamheten kidnns lugnare och tryggare for bade barn, forédldrar och personal.

Under en del av dagen &r barnen sjédlva pa respektive hemvist tillsammans med sina
ansvarspedagoger, detta leder till en lugnare innemiljo.

Reflektionstiden har haltat sig fram. Vi forsokte ha varannan vecka ht-08, men detta
kindes stressigt da vi skulle ta varandras barn ute under denna tid da &ven raster skulle tas
ut och sovbarnen skulle tas upp ur vagnar. Utifrdn barnens trygghet kindes detta inte
tillfredsstéllande for personalen d4 det blev ménga barn pa fa personal att ta ansvar for.

Tiden gjordes om under varen men kénns inte prioriterad bland personalen, den gloms
ibland bort.



Under hosten fungerade det att anvdnda maldokumentet fortlopande bland personalen hos
de yngre barnen. Pa reflektionstiden for 6vrig personal gick tiden till att planera och
utvérdera verksamheten.

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det nirmaste iret:
* Reflektionstiden, se dver schema sa att vi kontinuerligt kan triffas.
* Utveckla temaarbetet med sommarminnen
* Arbeta vidare med hénsynstagande, respektera varandras arbeten ex. klosstorn,
sandkakor mm.
* Innemiljon kan utvecklas, ett experimentrum och snickarvra planeras hos de yngre
barnen.

5.4 Forskola och hem

Kom ihag att i redovisningen hér dven ta med hur ni arbetat med:
Inriktningsmal
Barn, ungdomar och studerande tar ansvar for och utovar inflytande dver sitt larande och

foraldrar har inflytande over sina barns lirande.

Barn- och utbildningsndmndens kvalitetskrav 2009

Verksamheten ska vara 6ppen for och stimulera vardnadshavarens engagemang.
Det ska finnas lokal styrelse, fordldrarad eller motsvarande pa varje forskola och skola

Forskolans mél:
Foréldrar till vid Orrvikens forskola har fatt mer inflytande Gver sina barns ldrande fram
till maj 09.

* Insatser for att na mélet:

* Att inskolningen ska vara en bra start for barn och foréldrar.

* Att fa fordldrar mer delaktiga i barnens vardag pa forskolan

* Att ha ett vilkomnande klimat for fordldrarna pa forskolan

* Foridldrafika/fordldramote med pedagogiska diskussionsfragor.

* Fordldrar och pedagoger diskuterar kring barnens individuella utvecklingsplan

* Vi bjuder in fordldrar i vardagen och skickar dem ménadsbrev med information

* Att bjuda in fordldrar for en kort information ndgon vecka innan inskolningen startar.

Resultat:

Vid utvecklingssamtalen har fordldrarna visat sig var néjda med verksamheten

Vid uppfoljande inskolningssamtal med fordldrar som haft tredagarsinskolning har de
framkommit att de varit njda och har fitt kunskap om forskolans verksamhet.




Analys — lirdomar:

Foréldrar och pedagoger diskuterar kring barnens individuella utvecklingsplan pa
utvecklingssamtalen som dr en gang per termin. Vi utgér fran frdgor som skickas med
hem att besvaras infor samtalet, och sedan fyller vi pa utifran detta med hur forskolans
verksamhet anpassas till barnet.

Personalen har diskuterat foraldrafikat utifrdn olika upplevelser frén tidigare terminer. Vi
har funderat 6ver hur ofta det &r aktuellt och vilket syfte vi har med detta. Vi har mérkt att
det blir en borda for bade personal och fordldrar. Under véren har vi dérfor valt att ha fika
en ging dér vi meddelat fordldrarna datum i god tid innan. Bland de yngre barnen 61l
detta vél ut, da flera foréldrar kunde planera in detta och komma tidigare for att vara med.
Vi hade fika mellan 13-16.00. Vi kénner inte att forédldrarna efterfrdgar detta i storre
omfattning utan att det kanske ricker med 1-2 tillfdllen/termin. Bland de éldre barnen fick
fordldrarna diskussionsfrigor att samtala kring vid fikat.

Pa fordldramotet 1 oktober blev det bland de yngre barnen framfor allt information kring
vardagen pé forskolan. Hos de dldre barnen fanns det dven tid till praktiska 6vningar och
diskussion. P& virens mote sag vi filmen det kompetenta barnet” av Jesper Juul och
delade sedan upp fordldrarna i smagrupper dér de fick fragor frén filmen att diskutera
kring. Diskussionsfragorna utifran foraldramotet har sammanstéllts av personalen och
kommer att tas upp pé fordldramotet 1 host.

Efter omorganisationen av personal och barn under férra sommaren upplever vi att
klimatet dr positivt. Vi har fétt positiv respons pa samtal med fordldrarna dér de lyfter att
det dr lugnare i1 grupperna nu, vilket mirks framfor allt pA morgonen da barnen ar glada
och vill komma in till oss. Vi ser att féréldrarna dr trygga med oss i personalen som
helhet, da de ldmnar information till all personal och ér ej beroende av att nagon speciell
pedagog ska ta emot deras barn. De kliver in 1 vara lokaler och tar sig ofta tid att sitta ner i
verksamheten en stund.

Vi har utarbetat ett system dér vi skriver upp dagens hindelser till de som arbetar p
eftermiddagen sé att berord personal vet vad som hédnt under dagen och kan beritta for
fordldrarna vid hdmtning. Vi har digitala skdrmar vid ingangarna dér vi kor bildspel fran
barnens aktiviteter pd forskolan. Dessa uppdateras kontinuerligt med nya bilder pd barnen.
Vid behov har vi skickat information via brev till féréldrarna.

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det nirmaste iret:

* Efter forédldrars forfragan pratar vi om att skjuta tiden for 15-timmarsbarnen till
8.30-13.30 dé véra frukostar blivit forsenade efter att fritidsbarnen ater frukost
inne pa vara avdelningar. Detta gor att vi ej har mojlighet att ta emot barnen som
kommer 8.00 pa ett bra sitt da vi fortfarande sitter vid frukostbordet med de dvriga
barnen da.

e Mail-lista till alla fordldrar sammanstéills infor hosten. Information till fordldrar
skulle kunna ske via mail, flera fordldrar har fragat efter detta.



5.4. Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Forskolans mél:
Att det finns samverkan mellan forskolan, skola och fritids i Orrviken maj 09 si att alla
barn i huset ses som allas barn.

Insatser for att na malet:

* Ha en r6d trad mellan forskola och skola.

e Att det finns bra 6verlimnanderutiner mellan férskola och skola
* Gemensamma personalmoten med forskola, fritids och skola

Resultat:

Att det finns ett inarbetat 6verlimnandesystem mellan forskola och skola vilket ger
trygghet for barnen.

Andring av frukostrutiner har gett lugnare morgnar for fritidsbarnen och forskolebarnen.

Analys — lirdomar:

06:30 En personal frn de yngre barnen och en fran de éldre barnen dppnar forskola/fritids
pa morgonen. Fritidsbarnen som kommer fore 7.00 &r uppdelade pa dessa tva hemvister
pa forskolan och ater frukost dar kl. 7.10. En fritidspersonal kommer till den ena
hemvisten och dter med barnen, och pa den andra hemvisten &ter barnen med forskolans
personal. Detta har resulterat i att det blir en mindre grupp pa fritids och det blir en
lugnare start pd dagen. Forskolans barn lér kdnna de édldre barnen i deras trygga miljo, nér
de sedan mots ute pa garden ér kontakten redan skapad. Vi ser att skolans barn visar
ansvar och hansyn mot forskolans barn och hjélper eller leker med dem pé deras villkor
nér de ses pé garden.

Vi har ndgra gemensamma aktiviteter i hela huset; storsjung i gympasalen en gang i
manaden och en naturdag under hosten.

Introduktionen till skolan for feméringar startar tidigt pa véren. De triffas ute i skidsparet
dér barnen fatt leka och bekantat sig med varandra pa neutral mark. Sedan har de i sma
grupper hilsat pa i klassrummet vid tre tillféllen. Efter det har de inskolningsbesok
tillsammans med fordldrarna en gang i april som f6ljts upp med tvé besok till d& barnen
fatt samarbeta och leka tillsammans samt &tit lunch i skolans matsal. Varje barn har fatt en
fadder i forskoleklassen. I maj sker ett dverlamnandesamtal tillsammans med personal
frén forskola och skola samt forédldrar. Barnen kdnner sig vil bekanta med bade personal,
lokaler och de dldre skolbarnen dé skola och forskola delar och vistas i samma hus och
gird. Overgangen fran forskola till skola blir dérfér mycket smidig.

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det nirmaste iret:

* Fortsatta utveckla gemensamma aktiviteter under aret.
* Skapa gemensam tid for all personal i huset till P-méten.



6. Halsa och livsstil

Kom ihag att i redovisningen hér dven ta med hur ni arbetat med:
Inriktningsmal

Barn och elever utdvar fysisk aktivitet och deltar 1 skapande verksamhet samt har
kulturella upplevelser.

Barn- och utbildningsnidmndens kvalitetskrav 2009

Beskriv hur verksamheten organiseras sé att fysisk aktivitet blir ett naturligt inslag varje
skoldag.

Beskriv hur barn och unga far ta del av och utveckla kulturarvet av olika vinteraktiviteter
och vinteridrotter.

Beskriv hur arbetet med utemiljon sker.

Beskriv hur arbetet med allergiska barn/elever sker samt om det finns en plan avseende
allergi.

Beskriv hur maltider som ingér blir en pedagogisk verksamhet

Forskolans mél:
Att Orrvikens forskola/skolas inriktning natur och hélsa har utvecklats fram till maj 09.

Insatser for att na mélet:

e Att barnen har en naturlig relation till skog och miljo

* Att ge barnen har bra en sund livsstil

e Att utemiljon &r ett pedagogiskt ldrorum.

* Att vi har en trivsam milj6 kring vara matstunder

* Daglig rorelse och utevistelse for alla barn.

*  Gymnastik 1 ggr/v.

e Utepass i skogen.

* Uppmuntra barnen till olika idrottsaktiviteter.

* Léra barnen vikten av god handhygien

* Formedla vikten av sunda matvanor, t.ex. att barnen dter frukt och gronsaker varje dag
och att vi ej serverar ndgra s6ta mellanmal.

Resultat:

Genom observation har vi sett:

Att barnen sjilva aktiverar sig ute och att barnen kénner matglédje, och vagar smaka och
uppleva olika sorters mat. Bland de storre barnen &r det véldigt lag sjukfrdnvaro.

Analys — Lirdomar:

Vi ser till att barnen tvittar hinderna fore/efter varje maltid och efter toalettbesok. Ménga
av barnen gor det nu sjdlvmant. Vi forsoker skapa en lugn och behaglig stimning vid
matbordet sé att varje barn kdnner att de har tid att dta upp sin mat. Vi serverar tre olika
sorters gronsaker fore maten sd att alla ska kunna prova dtminstone en sort. Vi serverar
frukt minst tvd gdnger/dag. Bade frukt och gronsaker &r populért bland barnen. Vi har
tagit bort sota mellanmal fran var matsedel, och serverar glass eller kakor endast en
géng/termin.




Beroende pa vilken arstid det dr utdvar vi dagligen ndgon form av uteaktivitet dir barnen
ror sig. I vinter har vi &kt mycket langdskidor och skridskor eftersom snétillgadngen varit
god. Vi har néra till skidsparet och fordldrarna har hjélpts t att spola fotbollsplanen pé
skolgarden sa det blivit is ddr barnen kunnat &ka skridskor dagligen. I samband med
utbyggnaden har vi fatt en asfalterad cykelbana som anvénds flitigt under
sommarhalvaret d& vi har ménga trehjulingar och sparkcyklar som barnen lanar. Garden
inbjuder till rorelse da det finns stora ytor att springa och leka pa, och vi har skogen 1
kanten av skolgarden. Skogen anvinds dret om som en del i verksamheten. Vi gor
naturrutor, leker lekar, gor grovmotoriska dvningar, lar oss om skog och mark mm.
Barnen tycker det dr spidnnande att vara i skogen d4 man hela tiden kan uppticka nya
saker. Personalen tycker det dr roligt att vara ute och det smittar av sig pd barnen.

Alla barn har tillgéng till gymnastiksalen en gdng/vecka. De storre far vara med och
planera sina aktiviteter dér. Det dr obligatoriskt med dusch efter deras gympa sa att de far
lara sig vikten av god hygien.

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det nirmaste iret:
* Uppritta en allergiplan
* Begdra storre variation péd gronsaker
* Fortsatt tillgdng till gympasalen - 11.00

7. Uppfoljning av arbetet utifran likabehandlingsplanen

I dag har vi en gemensam likabehandlingsplan med skolan Den &r skriven sa att det finns
en gemensam del for omrdde Froson och sedan finns det en lokal handlingsplan {o6r
Orrvikens forskola/skola. Vi har diskuterat likabehandlingsplanen i varat EHT
(Elevhilsoteam som bestar av psykolog, kurator, elevhilsans specialpedagog, rektor och
specialpedagog) en gang varterminen for att diskutera likabehandlingsplanen.
Handlingsplanen ska revideras sa att den stimmer mer 6verens med forskolans
verksamhet att den finns en handlingsplan for skolan och en for férskolan.

Vi har arbetat med genus, hdnsynstagande och kamratskap. Vi ser att barnen hjalper
varandra vid ex. av- och péklddning, tvdttning. De dr medvetna om att visa hdnsyn mot
sina kamrater. Om nagon &r ledsen kan de hdmta en froken om det uppstar en situation
som de ej kan hantera sjdlva.

Infor nésta ar ska vi utveckla likabehandlingsplanen sé att den blir ett levande dokument i
vér verksambhet.

8. Redovisa situationen for barn i behov av sérskilt stod

Kom ihé&g att i redovisningen hér &ven ta med hur ni arbetat med:

Barn- och utbildningsnidmndens kvalitetskrav 2009

Beskriv tillgdngen av specialpedagogisk kompetens.
Redovisa hur arbetet med atgdrdsprogram sker.




Forskolan har tillgang till specialpedagog pé ca 20 %. Schema gjordes for verksamheten
dér specialpedagogen deltog i forskolans reflektionstid, personalmdten och dven i den
dagliga verksamheten. Detta for att kunna se hur verksamheten fungerar pd organisations-
grupp- och individnivd. Genom observationer och kartlaggning har specialpedagogen
kunnat handleda personalen i deras verksamhet genom att stotta arbetslaget utifran den
deras malsdttning. Genom att se barnens specifika behov har specialpedagogen kunnat
utveckla arbetet vidare i arbetslagen. Forménen att ha funnits med i1 barngruppen och dess
verksamhet har varit ett smidigt sétt att upptécka och kartligga de behov som gruppen
har. Dessutom blir specialpedagogen en person i arbetslaget som barnen kénner vl till.
Specialpedagogen arbetar i forebyggande syfte.

Under varterminen har arbetslagen haft varsin traff med EHT-teamet dér vi har diskuterat
likabehandlingsplanen utifran varje hemvist forutsittning.

Vi har dven haft kontakt med BVC-skoterskan som har kommit hit en gang per termin
och trédffat bade specialpedagogen och personalen frin varje hemvist.

Vi har inte anvént oss av dtgirdsprogram for det enskilda barnet, utan vi har arbetat med
hela gruppen nér det har behovts trénats pé specifika behov. Har har TRAS varit ett bra
styrmedel dér personalen har fangat upp de behov som barnen har haft.

Analys och lirdom
Det blev fordandringar kring reflektionstiden eftersom det blev ohéllbart att ta hand om
varandras barn, pa grund av s manga smabarn.

9.Redovisning av verksamheten ”Oppen forskola”

Vi har ingen 6ppen forskoleverksamhet



