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Ostbergsskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling 2023/2024

Inledning

Ostbergsskolan ska varje ar beskriva sitt arbete mot diskriminering,
trakasserier och annan kréankande behandling i en plan, i enlighet med 3 kap.
20 § diskrimineringslagen och 6 kap. 8 § skollagen.

P& Ostbergsskolan galler nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
annan krinkande behandling.
Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell ldggning
o Alder

All personal har ett gemensamt ansvar for detta arbete. Alla barns och
elevers upplevelser av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling ska snarast anmalas till rektor. Det &r rektors ansvar att
skyndsamt anméla alla sddana upplevelser till huvudmannen.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ar giltig for
grundskola ak 4-9 samt fritidshemmet under tiden HT2023- VT2024.

Delaktighet och forankring
Handlingsplanens innehall férankras hos elever och vardnadshavare genom
klassrad, elevrad och fordldramoten.

FoOr att sdkerstalla att arbetet mot krankande behandling och
diskriminering sker pa ett tillfredsstéallande satt och att alla rutiner
foljs har vi pa skolan tagit fram foljande punkter for att sakra
kvaliteten i arbetet.

1. Iborjan av lasaret informeras elever, vardnadshavare och
personal om planen mot krankande behandling och
diskriminering. Vid anstélining informeras ny personal.

2. Arbetet med plan mot krénkande behandling och
diskriminering ingar som en del i skolans systematiska
kvalitetsarbete.

3. Elevhalsoteamet foljer upp arbetet kontinuerligt och
Trygghetsgruppen gor arlig utvardering.
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Ostbergsskolans Trygghetssgrupp

Ostbergsskolan arbetar aktivt med arbetet mot krankande behandling och
diskriminering. Via planen mot diskriminering och krankande behandling
informerar och stodjer likabehandlingsgruppen 6vrig personal kring
arbetet.

Om man som elev kanner sig utsatt for krankningar eller diskriminering,
eller ser nagon annan bli utsatt, ska man alltid vanda sig till nagon vuxen pa
skolan. Aven handelser som sker p& annan plats skall uppméarksammas om
det paverkar elevens skolgang.

Rektor:

Ulrika Karlsson, ulrika.karlsson@ostersund.se
Bitradande rektor:

Anders Lingsell, anders.lingsell@ostersund.se

Skolkuratorer:

Maja Olund maja.ohlund@ostersund.se

Kerstin Haggmark kerstin.haggmark@ostersund.se

Skolskoterskor:

Emilie Nilsson emilie.nilsson@ostersund.se

Nina Angstrém nina.angstrom@ostersund.se

Specialpedagog:

Lisa Elmgren, lisa.elmgren@ostersund.se

Pedagoger: Jennie Myrdhen, Johanna Grundahl och Anna Madberg.

Kartliggningsmetoder

Vi kommer att under aret anvénda foljande kartliggningsmetoder:
Enkater

Kommunens elevinflytandeenk&t och hdlsoenkét
Skolans egen trygghetsenkat ak. 4-9

Samtal

Utvecklingssamtal 1-2 ggr pa lasar.

Hélsosamtal i ak 4 och 7

Klasskonferenser

Kartlaggningar kan ske vid behov pa skol-, grupp- och individniva. EHT
och Trygghetsgruppen analyserar kommunens elevinflytandeenkat och
hilsoenkit 1 ak 4 och 7.
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Utvardering av 2022-2023

Planerade Atgarder

Utvardering

Genomfora klassrad regelbundet i 4-9.

Under hostterminens senare del sa har
klassraden kommit igdng. Nu finns det en
tydlig struktur for nar det ska genomforas.
Det finns en struktur for alla klasser sa att
det gor lika.

Alla elever och foraldrar informeras om
planen mot diskriminering, krankande
behandling samt diskrimineringsgrunderna.
Handledare ger information kring planen till
foraldrar.

Vi behover lagga ut planen pa hemsidan och
meddela att den finns dar.

Vi reviderar vara ordningsregler i samarbete
med arbetslag, klassrad och elevrad

Vi foljer planen.

Klassernas handledare arbetar fram klassens
trivselregler med utgangspunkt fran skolans
ordningsregler. Likabehandlingsgruppen tar
fram forslag pa hur man kan arbeta med
dessa, i samrad med elevrad

Trivselregler har tagits fram.

Handledare gar igenom planen med sina
klasser varje termin och diskuterar utifran
diskrimineringsgrunderna samt
vardegrundsfragor. EHT- tar fram underlag

Malet kvarstar. Vi paminner handledarna
och hjalpa att folja planen.

Halsosamtal genomfors i ak 4 och 3k 7.

Halsosamtalen dr genomférda av
skolskoterskor.

En ny inskolningsplan genomfors i ak 7
(6vergang fran mellan till hogstadiet)

Vi foljer planen.

Ak 7 handledare har handledning av
skolpsykolog for att skapa trygga grupper

Har genomforts och kommer fortsatta.

Studie och yrkesvagledning pa schemat for
3k 7 och 8

Har genomforts.

Likabehandlingsgruppen traffas och har
regelbundna moten varje period. De
ansvariga lyfter likabehandlingsfragor pa
skolans olika moten.

Det har varit svart att fa till en
regelbundenhet i traffarna. Malet kvarstar.
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Slutsats av 2022-2023 ars planerade atgarder

Vi behover jobba mer fraimjande och det tillsammans med
eleverna.

« Analysen behover ske i samrad med elevhalsan och elever.

« Vi behover jobba mer med handledarna sa att arbetet nar ut till
Klasserna.

Planerade atgarder 2023-2024 utifran resultatet
av kartlaggningarna

Atgarder Syfte Genomférande Ansvariga Upp-
Vad ska vi géra? Vad ska vi framja? Hur och nar? féljning och
utvar-
dering
Skapa en trivselgrupp Eleverna ska vara Jennie ansvarar [Trygghetsgruppen \Vid lasarets
for eleverna. delaktiga i for tar fram slut.
framtagandet av Likabehandling- |beskrivning av
likabehand- gruppens uppdrag.
lingsplanen. aktivititets-
kommitté
Skapa forutsattningar for Att lyfta | konferens- Rektor och Vid lasarets
att Trygghetsgruppen likabehandlingsfragorischemat. bitrddande slut
traffas regelbundet. pa skolans olika rektor.
moten.
Handledare gar igenom [Trygghet och trivsel |Varje termin EHT tar fram Vid lasarets
likabehandlingsplanen  samt allas lika varde |under underlag. slut
med sina klasser och handledartiden. Handledare
diskuterar utifran genomfor.
diskrimineringsgrunderna
samt
vardegrundsfragor.
Elevenkdten Trygghet och v12 Trygghetsgruppen,(Utvarde-
studiero. gor enkaten. ring
Handledarna ser
till sa att eleverna
genomfor den.
Elevfiket Trivsel och Varje dag: Likabehandlings- |Lopande
meningsfullhet 9.00-10.00 gruppens under
11.30-13.00 aktivitets- lasaret
kommitté
Planerade Trivsel och Lopande under |Rastaktivitets- Vecka 18
rastaktiviteter meningsfullhet lasaret vid gruppen
studiecirkeltid
Olika trivselaktivteter Trivsel och Lopande under |Likabehandlings- [Lopande
meningsfullhet aret gruppens under
aktivitets- lasaret
kommitté
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Rutiner for anmalningar och utredningar av
krankande behandling och diskriminering

Om nagon personal i skolan far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten ska detta anmalas till rektor. Detta
gors i ett sérskilt system (DF Respons) pa Insidan. Med nagon personal
menas alla som jobbar inom skolan, exempelvis larare, fritidspedagog,
resursstod, skolskoterska, rektor, vikarie, bespisningspersonal, lokalvardare
m fl.

Aven om det inte skett i direkt samband med verksamheten ska anmélan
goras om det kan paverka eleven i verksamheten, exempelvis att det skett en
krankning mellan klasskamrater pa Internet.

Som elev kan du vénda dig till:
1. Klasslarare, handledare eller annan personal pa fritidshem eller
skola.
2. Skolskoterska, kurator eller rektor.
3. Eleven kan dven berétta for nagon vuxen i sin familj sa kan de
kontakta skolan och be om hjalp.

Handlingsplan vid handelser gallande diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling mellan elever.

Dokumentation gors i DF-respons Ostersunds kommuns
dokumentationssystem. Rektor utser ansvarig utredare via DF-respons.

1. Nar skolan far kannedom om att diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling har férekommit pa
Ostbergskolan pabdrjar arbete med att utreda handelsen. Det ar
rektor som beslutar gallande detta.

2. Handledare/klasslarare tar kontakt med vardnadshavare till utsatt
elev och genomfér samtal kring vad som hént.

3. Tva utredare pa skolan delegeras ansvar for att genomfora samtal
med elever inblandade i h&dndelsen. Detta gors skyndsamt och
meddelas inte till elev i forvag.

4. Rektor informerar, vid behov, skolans elevhalsoteam géllande
handelsen.

5. Samtal genomfdrs i enlighet med samtalsmodell (se bilaga). En
utredare i haller i samtalet och en utredare antecknar i DF-respons.

6. Kontakt tas med samtliga vardnadshavare.

7. Uppfoljning med elever sker efter en vecka av utredare.

8. Efter uppfoljning med elever tar rektor beslut om att avsluta arendet
alternativt utreda vidare. Vid vidare utredning tar rektor stod av
skolans elevhalsoteam.

9. Vid fortsatt utredning kallar rektor till méte med vardnadshavare.
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OSTERSUNDS Handling§plan_ vid upptépkt av krankningar, diskriminering eller
STAAREN TyfELTE trakasserier nar elev utsatts av personal:
1. Om det kommer till skolans k&nnedom att en elev upplevt sig

Uppfoljning

krankt, diskriminerad, sexuellt trakasserad eller trakasserad
av personal anmaéls det till bitrddande rektor alternativt
rektor. Anmalan kan goras av eleven sjalv eller av elevens
vardnadshavare eller personal.

Bitradande rektor alternativt rektor beslutar hur samtal ska
genomforas, med hénsyn till elevens basta.

Elevens vardnadshavare kontaktas av klasslarare/handledare,
bitradande rektor eller rektor.

Uppfdljning av samtal genomfors av bitrddande rektor
alternativt rektor.

Arendet dokumenteras genomfors av bitradande rektor
alternativt rektor.

Uppféljning sker enligt dverenskommelse men vanligtvis inom en vecka.
Uppfoljningen sker bade med den utsatte eleven och den som utsatter.
Eventuellt tas ytterligare kontakt med vardnadshavare.
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