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Forordningar om kvalitetsredovisning

SFS (Svensk forfattningssamling) 2005:609
Utbildnings- och kulturdepartementet 2005-08-15

1 § Varje kommun, varje skola som ingér 1 det offentliga skolvdsendet, varje kommunalt
bedriven forskola och varje kommunalt bedrivet fritidshem skall arligen uppritta en
skriftlig kvalitetsredovisning som ett led 1 den kontinuerliga uppféljningen och
utvirderingen av verksamheten. Kommunens kvalitetsredovisning skall omfatta sdval
kommunalt bedriven skolverksamhet som kommunalt bedriven forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg.

2 § Arbetet med kvalitetsredovisning skall frimja kommunernas, skolornas, forskolornas
och fritidshemmens kvalitetsarbete och dédrigenom bidra till att forverkliga utbildningarnas
nationella mal. Kvalitetsredovisningarna syftar dven till att ge information om
verksamheten och dess méluppfyllelse. Varje kommun skall stréva efter att gora
kvalitetsredovisningar som uppréttats for verksamhet i kommunen kénda och enkelt
atkomliga for var och en.

3§ Kvalitetsredovisningen skall innehélla en beddmning av i vilken utstrackning de
nationella malen for utbildningen har forverkligats och en redogorelse for vilka dtgéarder
kommunen respektive skolan, forskolan och fritidshemmet avser att vidta for 6kad
maluppfyllelse

4 § Skolans, forskolans och fritidshemmets kvalitetsredovisning skall utarbetas under
medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever. Barn 1 forskolan, deras vadrdnadshavare
och elevernas vardnadshavare skall ges mgjlighet att delta 1 arbetet med
kvalitetsredovisning.
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1. Kort beskrivning av den egna verksamheten

Orrviken #r en by som ligger i Ostersunds kommun. Med bil tar det ca 15 minuter att
komma in till centrala Ostersund. Detta ir en mycket naturskon del av Jimtland, utsikten
over Storsjon och fjéllvirlden ar milsvid. Det finns rikligt med natur inpa knutarna.
Utemiljon dr utomordentligt bra och den utnyttjas gemensamt av forskolan och skolan.
Huset ér byggt i ett plan, 1 dag bestdr verksamheterna i huset av en forskola for 66 barn,
en forskoleklass med 16 barn och en 1-5 skola med 55 elever hosten 09. Skolans lokaler
ar mitt 1 huset med forskolelokaler mot ytterkanterna. Vissa lokaler utnyttjas gemensamt
till exempel gymnastiksal, lokal for trd- och metallslo;d.

Barnen pé forskolan har varit uppdelade pa 5 stycken hemvisten som har fagelnamn.
Forskolan 6ppnas 6.30 pa morgonen och stinger 18.00. Under vissa lov nér det dr fa barn
slds verksamheterna forskola och fritids samman.

Forskolan har totalt 13 stycken anstéllda fordelade pa 11,2 tjanster. 10 stycken ar
utbildade forskolldrare varav en dr manlig pd 100 %. Under en period hade vi en
barnskotare som vikarierade for en sjukskriven forskolldrare. Specialpedagogen fordelar
sin tid pa forskola och skola.

Gemensamt for hela verksamheten &r att:
Stadning kops fran Serviceforvaltningen och det dr en personal anstdlld som arbetar
enbart med stddning 1 huset.

Maten kops frdn Matproduktion, det finns en personal 1 koket som lagar frukost till
forskolan och fritidshemmet och serverar lunchen. Lunchen kommer fardiglagad med
transport fran Vallaskolan.

Vaktmistare ir anstilld av omrade Frosén och delas mellan, Ostbergsskolan, Orrvikens
forskola/skola och nagra forskolor pd Froson. Under slutet av vérterminen anstilldes en
ny vaktmaistare pa deltid som bara ansvarar for Orrviken.

2. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Pedagogerna 1 arbetslaget har arbetat med och dokumenterat sitt arbete under hela dret pa
exempelvis planeringsdagar.

Underlaget till redovisningen &r utifrén arbetslagets arbetsplan dér mélen for det hér aret
har funnits 1 de olika malomrédena enligt Forskolans ldroplan. Redovisningen ar slutligen
sammanstdlld av rektor.

3. Atgiirder enligt foregiende kvalitetsredovisning som

preciserats i verksamhetens arbetsplan.

* Arbetslagen har arbetat med forskolans miljo.
* Arbetslagen har pdborjat arbetet med att anpassa inomhusmiljon sé att den 4r anpassad
efter &lder pa barngruppen
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Forskolan har fortsatt med tredagars-inskolning med gott resultat och foréldrars
positiva feedback.

All personal har gétt pedagogisk dokumentationskurs som gor att personalen strévar &t
samma hall.

Utvecklingsomraden 2009/2010

* Utveckla vart Reggioinspirerade arbetssitt
*  Hur vi jobbar med matematik
* Barnens egna val/inflytande

1-5 Omraden i forskolans laroplan (Lpfo 98)

Grunden for kvalitetsredovisningen r ett kontinuerligt uppfoljnings- och
utvirderingsarbete. De nationella laroplanerna och dess mal styr ytterst
kvalitetsredovisningens uppldgg och innehdll. Forskolans mal och riktlinjer finns
sammanfattade under fem rubriker/omrdden i forskolans ldroplan (Lpf6 98) dessa
omraden finns déarfor angivna under nedanstdende rubriker.

Kommunfullméktige (KF) har utifran de nationella ldroplanerna prioriterat vissa
omréden 1 skolplanen i form av inriktningsméil. Barn och utbildningsnimnden (BoUN)
beslutar om kvalitetskrav varje dr. Inriktningsmalen och kvalitetskraven ar siledes
prioriteringar utifrin de nationella mélen som gjorts for Ostersunds kommun. Dessa
prioriteringar ska verksamheten forhélla sig till men de 4r ej heltdckande utifran de
nationella malen. Nedan anges, under 1dmplig laroplansrubrik, bdde inriktningsmélen
och kvalitetskraven som finns i kommunen. Syftet med detta ar ett forsok till att
synliggdra en helhet mellan det nationella och kommunala uppdraget.
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Inriktning
smal
(KF)

Forskolans q Forskolans mal
liroplan

(Lpf6 98) \

Kvalitets
krav
(BoUN)

[llustrativ bild av forhallandet mellan det nationella uppdraget, det kommunala
uppdraget och forskolans mal.

5.1. Normer och virden

Forskolans mal.
Bygger pé laroplan, Kommunfullméiktiges inriktningsmal 1 Plan for larande och Barn- och
utbildningsndmndens kvalitetskrav.

Att barnen vid Orrvikens forskola utvecklar en positiv sjdlvbild och tilltro till sina egna
formagor fram till maj 10. Detta sker genom att barnen far tid och mgjlighet att préva och
utforska sina formagor.

Insatser for att na malet:

Att vara flexibla, att ndgon ibland har en storre barngrupp. For att littare ha mojlighet
att gora spontana saker som till exempel att baka. Dela upp barn och vuxna mer dn vad
som gors 1 dag. Att inte ha s& manga fasta tider, lyssna in vad vill barnen gora och
utnyttja tiden.

Att personalen anvédnder PBS for att utveckla verksamheten och att lira kéinna
varandra.

Tanka pa hur vi planerar méten sa att de inte paverkar barngruppen.

Att hjdlpa barnen till ett bra sprak sé att de inte behdver skilla, sldss och svira. Att
vara ndrvarande vid barnens lek, uppmuntra, lyssna eventuellt avbryta om det hinder
negativa saker. Lyssna pa barnens sprék till varandra.

Locka fram till skratt, att ha roligt tillsammans, uppmuntra att kunna ge av sig sjélv,
att vi vuxna &r forebilder. Vi ska vara lyhorda och se varandra, bdde barn och vuxna.
Utveckla det pedagogiska aret och vart vardegrundsarbete.
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Resultat:
Malet dr uppnatt.
Vi har utvérderat mélet genom observationer och Tras. Utifran resultatet har vi 6ppnat
dorrarna mellan avdelningarna, barnen leker i olika stora grupper. Aktiviteter har
genomforts tillsammans med skolan, bland annat en utedag och en matematikdag.

Moten har delvis strukturerats om for att fa mer tid 1 barngruppen.
Nar barnen har presenterat sina sommarminnen visade de stor tilltro till sig sjélva.
Det pedagogiska aret finns synligt for alla.

Analys — lardomar:
De yngre barnen har haft 3-4 olika aktiviteter att vdlja mellan. Barnen har fatt bilder att
titta pd och vélja utifran, personalen ansvarar 6ver olika aktiviteter. Det har varit allt ifran
malning, lera, vattenlek, pussel och bygg till att vara ute 1 skog och mark.
De ildre barnen har nigra fasta aktiviteter som till exempel gympa och utedag . Ovrig tid
viljer barnen sjdlva aktivitet till exempel mala, snickra, bygga, utevistelse eller fri lek.

Det har varit svarigheter med att ricka till for alla aktiviteter. Personalen har ocksa fétt
begrinsa gruppstorleken da det kridvs 2 personal ute med de yngsta.

Det positiva dr att badde de yngre och dldre barnen har valt utifrén sig sjdlva och har blandat
sig over avdelningarna.

Malarrummet har varit ett litet problem, mest pa grund av att personalen har varit otydlig
med vem som ansvarar for verksamheten dédr den dagen.

Efter sommaren fick barnen visa och berétta om sina sommarminnen. Alla fick tiden och
efter sin formdga sjdlva berétta om sina minnen, vilket stirkte deras sjdlvkénsla.

Vi bor bli bittre pd att oftare dela barnen 1 olika grupper, enligt deras 6nskemél och for att
lattare kunna dokumentera verksamheten.

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det niirmaste aret:
* Bygga upp fler pedagogiska miljoer.

* Fortsitta utveckla det pedagogiska dret och virdegrundsarbetet.

* Ténka helhet 1 stillet for avdelningar var for sig.

* Vi dokumenterar barnens utveckling med ord och bild pé viggar.

e Utbilda fler pbs-larledare.

5.2. Utveckling och lirande

Forskolans mal.
Bygger pé laroplan, Kommunfullméiktiges inriktningsmal 1 Plan for larande och Barn- och
utbildningsndmndens kvalitetskrav.

Att barnen vid Orrvikens forskola kan se och bli medvetna om sin egen utveckling och sitt
eget larande fram till maj 10.

Insatser for att na malet:
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* Ha portfolioparmar dir barnen kan f6lja sin egen utveckling. I portfolion
dokumenteras fortlopande barnens utveckling sé att barn, vardnadshavare och personal
ser barnets utveckling.

* Delta 1 reggio-ndtverkstraffar for att fi inspiration och léra av andra.

* Att vara flexibla, att ndgon ibland har en stérre barngrupp. For att lattare kunna gora
spontana saker som till exempel att baka. Dela upp barn och vuxna mer &dn vad som
gors 1 dag. Att inte ha s ménga fasta tider, lyssna in vad vill barnen gora.

* Utoka sortimentet av olika material och presentera det kontinuerligt genom
exempelvis inspirationsbilder uppsatta pa vdggarna, olika tekniker. Fortsitta bygga
inspirerande miljoer, gora experiment. Kopa nytt material, traspdrmen, sdngtexter,
ramskort.

* Attjag som pedagog ér idérik och att jag ger barnen tillfdllen att leka ute 1 naturen.

* Ge tid till barnen, ex vid pakladning. Personalen dr ndrvarande vuxna som har ett
tillatande klimat dér inte bara deras egna normer och virden bestimmer.

* Anvinda sprak- och mattevéskor, sprakljudslekar.

Resultat:
Malet dr uppnatt. Vi har observerat vardagssituationer. Portfolion och Tras visar barnens
utveckling.
Barnen beréttar sagor for varandra, de visar varandra t ex att klippa eller paklddning.
Foraldrarna ges mojlighet att bli delaktig under utvecklingssamtalet da vi skriver
utvecklingsplanen tillsammans.

All personal genomforde ett studiebesok for att studera hur Sandarne forskolor 1
S6derhamn arbetat reggioinspirerat.

Under aret har mattepiloterna triaffats 4ggr.

Miljdombuden har haft traff 1 gang/termin.

Tva av personalen fortbildar sig i PBS. Tréffar 1 gdng/termin. Tva pedagoger har paborjat
sin PIM-utbildning.

Analys — lardomar:
Barnen plockar ofta fram sina portfoliopdrmar och tittar i dem. Dér ser de pa sig sjdlva, sin
utveckling och gldds 6ver sina resultat.

Arbetet med sommarminnena l6pte over de forsta hostmanaderna. Vi ser att barnen
upplever det som viktigt . De har plockat fram sina sommarminnen, kidnt och luktat pa sina
minnen under hela dret. Resultatet har hamnat som dokumentation pa viggen och sen satts
in 1 portfoliepdrmen.

V1 har gjort fordldrarna delaktiga genom att de bidragit med skapande material. Resultaten
har presenterats genom utstéllningar péd ex forskolans dag.

Skogen har gett mycket positiva upplevelser for bade barn och personal. Barnen har fritt
kunnat utforska omgivningarna, tranat motoriken (kléttrat Gver stock o sten), tittat pa spér

och spillning. F& konflikter uppstar da inget ar mitt”. Fantasin har fitt floda fritt.

Vi har dagligen spréklekar, rim och ramsor och sagor. Barnen berittar gérna sagor for
varandra. Och de storre barnen tillverkat egna flanosagor. Ordférradet och beréttarglddjen
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har 6kat hos barnen. Vi fortsitter att anvinda oss av materialet Tras for att identifiera och
planera pedagogernas arbete med barnens sprak. .

Nir vi medvetet tinker matematik sd& kommer det naturligt in 1 vardagen till exempel pa
samlingen, 1 kapprummet, vid dukningen och 1 skogen.

Reflektionstiden dndrade form under lasaret till varannan vecka 1 stillet for tidigare 1 gang/
man. Vi kan delge varandra pé ett bittre och effektivare sétt.

Onskvirt ir att PBS-arbetet fortsétter p4 den egna forskolan.

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det niirmaste aret:

* Vi bor bittre tydliggdra vart gemensamma arbetssétt, exempelvis kring
utvecklingssamtal.

* Paborja arbete med att infora buffé vid alla maltider.

5.3. Barns inflytande

Forskolans mal.
Bygger pé laroplan, Kommunfullméiktiges inriktningsmal 1 Plan for larande och Barn- och
utbildningsndmndens kvalitetskrav.

Barnen vid Orrvikens forskola kidnner sig bekriaftade och delaktiga 1 verksamheten vid
utvérderingar fram till maj 10.

Insatser for att nd méalet:

* Skapa forutsdttningar sa barnen kan jobba tillsammans.

* Att vara flexibla, att ndgon ibland har en stérre barngrupp. For att lattare kunna gora
spontana saker som till exempel att baka. Dela upp barn och vuxna mer &n vad som
gors 1 dag. Att inte ha s médnga fasta tider, lyssna in vad vill barnen gora.

* Fénga barnen som inte kan uttrycka sig 1 ord med andra kommunikationssétt ex bilder.

* Personal styr aktiviteter sa att alla far komma till tals, ges tid for att vaga, kénner sig
lyssnad pa.

*  Grupp- och jagstiarkande lekar.

* Tid for personal att prata om barn

Resultat:
Genom portfolio som visar vad barnen 6nskade och hur det blev ser vi att mélet dr uppnatt.
Arbetet med stationer dar barnen kan vilja aktiviteter har utvecklats till tvd fm/vecka pa
Skogssidan och fungerar bra. Vi visar dagens struktur genom bilder pi alla aktiviteter.
De yngre barnen ges mdjlighet tala om vad de vill genom att de dé kan hdmta en bild pa
den aktiviteten de vill gora/det de vill ha.

P4 Sjosidan paborjade stationssystem pa hosten men rann ut 1 sanden under varterminen.
Genom intervjuer med barnen har vi fitt bra insyn 1 hur barnen upplever verksamheten.

Analys — lardomar:

Stationssystemet pa Skogssidan paborjades efter ett uppslag i tidningen Forskolan. Vi
pedagoger presenterar olika material o miljoer och barnen far vilja vad de vill géra. Vi har
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presenterat de olika stationerna pé fotografier sa dven de yngsta barnen som inte har
spraket kan peka pa det de vill géra. En pedagog har gatt runt och dokumenterat med
kamera. Barnen har snabbt forstdtt konceptet och accepterat nir en grupp blivit full.

Vi bestimde att vi skulle forbereda en station var infor varje vecka, men det har glomts
bort. Vi ar tillbaka till att bestimma samma dag vad vi ska erbjuda.

Personalen har bitvis inte styrt & samma hall och dérfor har ocksd verksamheten inte
utvecklats som den kunnat.

Reggio foresprakar dialogen med barnen och dér kidnner en del av pedagogerna att det ar
svart att finna tillfdllen att lyssna in barnens tankar pd ex samlingarna. Kan vi dndra formen
och tid for samlingarna? Kan vi vara tvd som haller 1 samlingen tillsammans? Maste alla
barn vara med pa samlingarna? Hur ger vi barnen eget inflytande?

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det niirmaste aret:

* All ny personal bor ga pedagogiska dokumentationskursen sa att alla har samma
ingangspunkt till vér inriktning. Samtidigt som vi kontinuerligt arbetar vidare med
vara mal och reflektera kring var verksambhet.

* Andra formerna for samlingen.

5.4. Forskola och hem

Forskolans mal.
Bygger pé laroplan, Kommunfullméiktiges inriktningsmal 1 Plan for larande och Barn- och
utbildningsndmndens kvalitetskrav.

Orrvikens forskola ska ha en bra dialog mellan hem och forskola fram till maj 10.

Insatser for att nid malet:

* Utveckla dialogen hem forskolan och ha ett manadsbrev med information.

* Fortlopande dokumentation pd viggar

e Att inskolningen ska vara en bra start for barn och fordldrar dér delges viktig
information

* Revidera inskolningsfolder/6verskolning mellan avdelningar.

* Tredagars fordldraaktiv inskolning

e Fordldraméte 1 ggr/termin

* Revidera diskussionsunderlaget infor utvecklingssamtalet

* Att forédldrar bjuds in for en kort information ndgon vecka innan inskolningen startar.

Resultat:

Malet ér delvis uppnétt.

P4 enkiten som skickades ut till alla vardnadshavare med barn i férskolan fick vi 15 svar
med flera kommentarer. Resultatet dr spretigt men huvuddelen dr mycket ndjda. Vi har en
del synpunkter att jobba vidare med och att fortsétta vart forbattringsarbete.

En fraga vid utvecklingssamtalet till fordldrarna har gett oss bra svar frén foréldrarna hur
de upplever forskolan. Det har gett oss forbattringsomraden vi har kunnat jobba vidare
med pd vara personalméten.

V1 har ingen stor uppslutning pa fordldramoten.
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Analys — lardomar:
Maénadsbrev har utkommit en gang per termin pa grund av vi inte hunnit med varje
manad. Men vi har fortlopande skrivit ut information pa viggarna.

Tredagar fordldraaktiv inskolning fungerar bra da det gett ett resultat som ger trygga barn
och forildrar. Fordldrar bjuds in till forskolan innan inskolningen. Inskolningsfolder
mellan forskola och skola finns men 6verinskolningsfolder mellan avdelningar saknas.

Fordldramote 1 ggr/termin har genomforts men hur blir de intressanta? Vi har fatt ndgra
forslag med val av olika grupper att vélja ex foreldasningar, eller praktiska fixarsaker dér
foraldrar hjélper till att ordna utemiljon.

Bilder pé all personal finns uppsatta 1 kapprummen, vi bor dven sitta upp foton och namn
pa vikarier, dd en del virdnadshavare inte kénner igen eller vet namnen pa all personal.

Revidering av diskussionsunderlag infor utvecklingssamtalet har inte utforts.

Delaktighet frin forédldrar 1 barnens vardag och att fordldrar och barn kénner att de blir
sedda och lyssnade pa genomfors dagligen.

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det niirmaste aret:
* Att skriva ett brev 2 ggr/ termin september, november, januari och 1 april.
e Utveckla fordldramoétena for att £ deltagande foréldrar.
* (ora en 6verskolningsfolder mellan avdelningar.
e Forbattra planeringen, dokumentationen och utvirderingar av aktiviteter.
* Att belysa och utveckla personalens bemoétande av barn och virdnadshavare.

5.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet

Forskolans mal.
Bygger pé laroplan, Kommunfullméiktiges inriktningsmal 1 Plan for larande och Barn- och
utbildningsndmndens kvalitetskrav.

Att det finns samverkan mellan forskolan, skolan och fritids 1 Orrviken maj 10 sa att alla
barn i huset ses som allas barn.

Insatser for att na malet:

* Planera tillsammans med annan personal.

* Gemensamma moten i1 huset.

* Bekrifta for barnen och personal att det som de dldre barnen gor for de yngre &r bra.

* Ha gemensamma friluftsdagar, utstillningar, redovisningar, pysseldagar, lekdagar och
sadngsamlingar.

* Planera gemensamma dagar pedagog och elev/barn. Fasta datum for planering och
aktivitet.

* Aldre barn liser for yngre.

* Ak 5 gor PRAO i forskolan.

e Fortydliga vad Roda trédden ér.
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Resultat:
Malet dr ej uppnétt till 100 % under aret men vi har kommit framat.

Vi har identifierat forbattringsomradden och péborjat arbetet.

Hela huset traffas pa gemensam arbetsplatstraffar en gdng i ménaden och forskolans
personal triffas pé ett kvdllsmote varje manad.

Fordelar med samarbetet som vi ser bland barnen &r deras hinsynstagande, de ar
forebilder for varandra och de leker tillsammans.

Gemensamma traditioner 1 hela huset genomfors med skidlopp, lucia, skdrtorsdagen med
paskkarneval, friluftsaktivitet f.m/termin

Analys — lardomar:

Positivt att vi har ett bra samarbete mellan skola och forskola, vi har moten med all
personal 1 huset men den roda traden ar inte tydlig och genomsyrar inte all verksamhet 1
huset.

Barnen lir kdnna varandra genom PRAO och att de éldre ldser for de yngre. Det ser vi
genom att de leker mer med varandra ute. PRAO fungerar bra men lasningen har inte
kommit 1 gang pé alla avdelningar.

Rutiner for 6verlamnade mellan forskola och forskoleklass fungerar bra. Men den bor bli
tillganglig for alla.

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det niirmaste aret:
e Fortydliga vad den rdda trdden innebér. For oss sjdlva men ocksa for fordldrar.
* Pa aktiviteters planering ska personal och barn vara med. Personalen ska
tillsammans bestimma fasta datum for planering och aktiviteter.
® Vi ska starta ett gemensamt arbete kring var profil, natur och hélsa genom att
ansoka for och jobba mot att nd Gron flagg.

6. Halsa och livsstil

Forskolans mal.
Bygger pé laroplan, Kommunfullméiktiges inriktningsmal 1 Plan for larande och Barn- och
utbildningsndmndens kvalitetskrav.

Att Orrvikens forskola/skolas inriktning natur och hélsa har utvecklats fram till maj 10.

Insatser for att na malet:

e Tvitta handerna

* Att vara ute 1 skog och mark sa att barnen ror pa sig 1 skogsmiljo. Kléttra, balansera
* Sover middag ute

* Barnen viljer att g ut minst en gédng/ dag Fm eller em.

* Uppmuntra dven de yngsta barnen att ta med tex skidor och skridskor.

* Vuxenstyrda lekar med barnen i skogen/gérden.

* utflyktsdag i ndrmiljon

*  Uppmuntra att alla éter sallad.
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* Boka gymnastiksalen for alla grupper.

Resultat:
Under aret har vi vi natt malet . Vara utvecklingsmal har bearbetats tillfredsstillande.

Analys — Lirdomar:

Da vi har en inriktning mot natur o rorelse ar detta utvecklingsarbete en del av vardagen.
Vi arbetar aktivt med god hygien, rorelse, utevistelse, hdlsa mm.

Under hésten dé den nya influensan hérjade infordes nya rutiner kring handhygien som vi
finner har hjalpt till att halla vdra barn friskare @n vanligt.

Viér fantastiska gard utmanar oss alla pa gott o ont. Vi har goda mgjligheter till att alla
barn finner nagot roligt att géra bdde vinter o sommar. Gardens utformning med dess
storlek kan dock vara svar att bevaka nér vissa barn hittar nya utmaningar utanfér gardens
granser, och vi behdver kunna avgriansa vissa delar nir det finns behov.

Vinterns vider med kyla och mycket sno har bidragit till att skidspér o isbana har
fungerat bra - till o med négra 3-aringar har lért sig dka skridskor 1 vinter! Vi tackar de
fordldrar som engagerat sig 1 spolning och skottning av isen!

Vi kan ddremot utveckla vért pedagogiska arbete med barnen 1 olika situationer. Vad
funderar barnen kring nér vi ér 1 ex. skogen? Vad vill de ha svar pa? Hur far vi med oss
skogen in till vdra avdelningar?

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det niirmaste aret:

* Fortsitta utveckla vara utemiljoer, ex hur kan vi dela av viss del av gédrden? Hur
utvecklar vi vara pedagogiska utemiljoer- kan vi erbjuda nya material i
sandlada/lekstuga etc? Ska vi ha en skolskog/naturruta?

* Kan vi utveckla skidsparet med en skidlek?

* Tillgdngen till gymnastiksalen ar ej tillfredsstdllande, vi bor schemalédgga
tillsammans med skolan.

7.Uppfoljning av arbetet utifran likabehandlingsplanen

I dag har vi en gemensam likabehandlingsplan med skolan Den &r skriven s att det finns
en gemensam del for omrdde Froson och sedan finns det en lokal handlingsplan for
Orrvikens forskola/skola. Vi har traffat virat EHT (Elevhélsoteam som bestar av
psykolog, kurator, elevhilsans specialpedagog, rektor och specialpedagog) en gédng under
hostterminen for att diskutera likabehandlingsplanen.

Handlingsplanen ska revideras sé att den stimmer mer dverens med forskolans
verksamhet att den finns en handlingsplan for skolan och en for forskolan.

Vi har arbetat med genus, hiansynstagande och kamratskap. Vi ser att barnen hjilper
varandra vid ex. av- och paklddning, tvittning. De dr medvetna om att visa hansyn mot
sina kamrater. Om ndgon &r ledsen kan de hamta en froken om det uppstér en situation
som de inte kan hantera sjilva.

Nista &r kommer vi att arbeta kontinuerligt med likabehandlingsplanen under véra
arbetsplatstraffar.

Skolan och forskolan har stéllt fragor till fordldrarddet om bemdtande och forhdllningssétt

utifran forvintansdokumentet. Det har gatt ut en enkét fran kommunen till férildrar,
analys och resultat har inte informerats dnnu.
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De éldre barnen pé forskolan har fatt besvara en trygghetsenkit. Vi har anvint oss av
enkédten som ett komplement under utvecklingssamtalen.

8.Redovisa situationen for barn och elever i behov av
sarskilt stod

Forskolan har tillgéng till specialpedagog pa ca 20 %. Schema gjordes for verksamheten
dar specialpedagogen deltog 1 forskolans reflektionstid(Ht), personalmdéten och dven i1 den
dagliga verksamheten(Vt). Detta for att kunna se hur verksamheten fungerar pa
organisations- grupp- och individniva. Genom observationer och kartlaggning har
specialpedagogen kunnat handleda personalen i deras verksamhet genom att stotta
arbetslaget utifrdn den deras méilsittning. Genom att se barnens specifika behov har
specialpedagogen kunnat utveckla arbetet vidare i arbetslagen. Férmanen att ha funnits
med 1 barngruppen och dess verksamhet har varit ett smidigt sitt att upptécka och
kartlagga de behov som gruppen har. Dessutom blir specialpedagogen en person i
arbetslaget som barnen kidnner vil till. Specialpedagogen arbetar 1 forebyggande syfte.

Under hostterminen har arbetslagen haft varsin traff med EHT-teamet dér vi har
diskuterat likabehandlingsplanen utifran varje hemvist forutsittning.

V1 har dven haft kontakt med BVC-skoterskan som har kommit hit en gdng per termin
och tréaffat bdde specialpedagogen och personalen fran varje hemvist.

Vi har haft problem med barn som biter andra barn 1 barngruppen. For att {4 hjalp att 16sa
problemet kontaktades specialpedagogen och genom observationer kunde vi 1 arbetslaget
fa strategier till ett bra arbetssitt. Dessutom kontaktades BVC och annan extern
radgivning for triangulering av problemet ur olika synvinklar.

Vi har inte anvint oss av dtgdrdsprogram for det enskilda barnet, utan vi har arbetat med
hela gruppen nér det har behovts trénats pé specifika behov. Hér har TRAS varit ett bra
styrmedel dér personalen har fangat upp de behov som barnen har haft.

Analys och lirdom
Att arbeta med PBS (Problembaserad Skolutveckling) pa reflektionstiden har varit ett bra
arbetssétt for att vidareutveckla verksamheten.

For att kunna delge och aterkoppla det specialpedagogen ser och de dilemman som
pedagogerna tar upp méste det finnas utsatt tid dar vi kan fora en dialog tillsammans.

9. Redovisning av verksamheten ”Oppen forskola”

Orrvikens forskola har ingen 6ppen forskola.
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10. Rektors ansvar

Rektor har ett 6vergripande ansvar 6ver att lagar och avtal {6ljs.

Rektor har ett 6vergripande ansvar for att prioritera de 6vergripande mélen och att arbetet
mot mélen drivs framéat. Rektor har ett 6vergripande ansvar for elevhélsoteam,
samverkansgrupp med flera och en sammanhéllande funktion for skola, fritids och
forskola, alla maste strdva mot samma mal.

Rektor strukturerar upp ett kalendarium 6ver ldsdrets moten sa att tid finns att tréffas 1
olika grupperingar 1 huset.

Rektor ser till att tillsammans med personalen uppritta en arbetsplan med prioriterade mal.
Arbetsplanen bygger pé tidigare kvalitetsredovisningar och prioriteringar som finns pa
fritidshemmet for det hér lasaret.

Barn/elever som behover sarskilt stod det arbetet finns beskrivet 1 kommunens
elevhilsoplan dér finns det tydliga riktlinjer, utifrdn den har det uppréttats en lokal

elevhilsoplan som revideras varje 4r.

Personalen pé forskolan har under detta 1dsar getts forbittrade forutsittningar for att
gemensamt planera och folja upp sitt arbete.

Ostersund den 27/8 2010

Rektors underskrift
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