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Korfaltsskolan



Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskolan 1-5, fritidshem

Ansvariga for planen

Rektor ar ansvarig for att planen utvérderas och att en ny plan
upprattas. Till stod 1 arbetet foreslis att ett likabehandlingsteam
skapas. Arets plan ska utvirderas senast 2018-06-20.

Planen giller frin 2017-08-01

Planen utvirderas och omarbetas varje lisar

Elevernas delaktighet

Planen gés igenom med eleverna under de forsta skolveckorna. I
klasserna hélls d&terkommande diskussioner kring planen och dess
innehall. Det innefattar 4ven samtal om trakasserier,
diskriminering och krinkande behandling. Eleverna deltar 1
kartlaggning och analys av planen genom de arliga enkéiter som
skolan gor.

Utifran alder diskuterar man planen i de olika klasserna.

Vérdnadshavarens delaktighet

P4 hostens forsta foraldramote presenteras Korféltsskolans plan
mot diskriminering och krinkande behandling. Planen skall lyftas
1 fordldraradet pa forsta motet.

Personalens delaktighet

Personal arbetar kontinuerligt under ldséret med planen och med
vardegrundsfrdgor pa konferenser och utvecklingsdagar.

Personalen utvdrderar och analyserar planen. Nya
utvecklingsomrdden faststélls. Nya mal och atgarder skrivs in 1
kommande plan.




Korfiltsskolans mal

Malet for det forebyggande arbetet dr att frimja en
god arbetsmiljo, ddr alla elever alltid ska kdnna sig

trygga, respekterade och vérdefulla. Alla elever och
vuxna som arbetar i skolan ska bestdmt ta avstdnd
fran diskriminering och annan krénkande
behandling.

Forebyggande atgirder pa Korfiltsskolans
grundskola

® Varje pedagog ansvarar for att kontinuerligt diskutera
vardegrundsfrdgor sdsom likabehandling, diskriminering och krédnkningar
tillsammans med elever, detta i syfte att forebygga och motverka
diskriminering och annan kréankande behandling.

® Varje mandag morgon genomfors en for grundskolan gemensam
morgonsamling som leds av rektor eller den rektor utser. Detta &r ett forum
for fragor angeligna for hela grundskolan. Syftet dr ocksa att alla elever far
samma information och att alla ser alla.

® Samtlig pedagogisk personal informerar eleverna regelbundet om hur
viktigt det &r att alltid berétta for nagon vuxen om de eller ndgon annan
kénner sig krankt.

® Regelbundet under dret genomfors aktiviteter for att skapa goda
relationer, samhdrighet och dkad forstdelse mellan eleverna. Exempel pa
aktiviteter ar kontinuerligt viardegrundsarbete i klasserna som kill- och
tjejgrupper och hemlig kompis. Utdver detta genomfors skolgemensamma
aktiviteter som aktivitetsdagar, storsjung, dventyrspedagogik etc.
Rastaktivitet en rast i veckan. Aktivitetsgrupper och kompisgrupper finns pa
skolan och fritids.

® Pa Korfaltsskolan arbetar vi for att eleverna ska kédnna till verktygen att
anvanda vid konflikt;

- Att sdga: Nej, stopp, sluta ndr man inte vill!
- Vid stigande lder trinas eleverna och fér verktyg att sjilva 16sa konflikter.

- Att himta en vuxen nér det inte hjilper.




® FElevhilsoteamet ska folja upp elevers franvaro varje manad och vid
oroande stor franvaro, 6kad frdnvaro o.s.v. tas detta upp och kontrolleras.
Klasslédrare informerar rektor. All franvaro rapporteras pa IST-Lérande.

® Kontinuerligt initiera till ett bra samarbete med vardnadshavare genom
t.ex. fordldraméten, utvecklingssamtal och goda relationer i vardagen.

® Elevradet medverkar i framtagandet av skolans ordningsregler.
Undervisning om ordningsreglerna genomfors kontinuerligt 1 klasserna och
pa fritids.

® Midlet utvdrderas arligen i skolans egen enkét och kommunens enkdét
tidigt under hostterminen.

® Arligen genomfdrs hiilso- och kamratdagar med fokus i undervisningen
pa att frdmja trivsel, stidrka gemenskap samt tydliggora
diskrimineringsgrunderna. Samarbete sker med grundsarskolan.

® Skolan har for avsikt att fortsidtta med manadens ’trivselord”.

Planerade atgiirder — forebyggande arbete utifrin kartléiggning, grundskolan for Lisaret
17/18

Organisationsniva

Skapa ett likabehandlingsteam 1 borjan av laséret.

Korfaltsskolans elevenkdt som besvaras av samtliga elever ska goras innan v.44 och innan
pasklovet.

Kommunens gemensamma enkét som besvaras av arskurserna 3, 5 och vardnadshavare for
fritidsbarn i slutet av VT.

Personalnivi

Skolans personal tar ansvar for att hitta kompromisser och 16sningar i konflikter dér eleverna
inte sjdlva kan hitta en 16sning.

Alla vuxna maste agera forebyggande for att i mdjligaste mén forhindra krinkande behandling
och diskriminering. Om det @nda skulle intréffa kontaktas i forsta hand klassldrare. Darefter
kontaktas de inblandades vardnadshavare, samtalen dokumenteras. Om ingen forbattring sker,
kontaktas likabehandlingsteamet dar riktlinjer for det fortsatta arbetet faststélls.

Individniva
Alla elever uppmuntras att &ven de omedelbart agera! Metoden dr: Sdg; ”Nej, stopp, sluta!

Vi arbetar kontinuerligt i vardagen med att ge eleverna verktyg for att 16sa sina konflikter. Vid
konflikter som inte elever kan 16sa sjélva lyssnar och stottar de vuxna.




God arbetsmiljo dr en forutsittning for kunskap och larande, likabehandlingsarbetet dr dérfor
prioriterat pa Korféltsskolan. Arbete med arbetsmiljo och likabehandling sker bl.a. genom:
Fasta grupper for elever dar man genomfor aktivitetsdagar, temadagar, friluftsdagar

Eleverna medverkar i kompisgrupperna kring arbetet med viardegrund och med arbetet kring att
skapa och genomfora rastaktiviteter en gang / vecka.

Handlingsplan vid misstanke om krinkande behandling
e All personal ingriper alltid vid misstanke vid kridnkande behandling.
e Berdrd personal utreder vad som hént.

e Berdrd personal avgdr om drendet skall gé vidare till
likabehandlingsteamet for utredning med hjdlp av hindelseblankett.

e Alla inblandades vardnadshavare kontaktas och rektor informeras med
kopia av blanketten om drendet gér vidare till likabehandlingsteamet.

e Likabehandlingsteamet kartldgger och dokumenterar den krinkande
behandlingen.

e Likabehandlingsteamet/arbetslag informerar all berord personal.

e Likabehandlingsteamet/arbetslag har uppdrag att utreda och gora
uppfoljning som dokumenteras med de inblandade.

e  Om kriankningarna ej upphor informeras rektor for vidare hantering.

e Delegationsrapport skickas till huvudman.




Hindelseblankett

Datum for hindelsen:

Namn pa elev/elever: Klass/grupp:

Vilka personer var inblandade i hindelsen?

Kort beskrivning av hindelsen:

Vilka atgérder har vidtagits?

Dokumentation av (namn): Datum:
Hindelsen dr rapporterad till vdrdnadshavare av (namn): Datum:
A) Hindelsen ér utredd (inga vidare atgéirder) Ja Nej

Om ”Ja”: Blanketten l&dmnas till elevens ansvarige pedagog for dokumentation i klassparm i
arbetsrum. Om ”"Nej”: se nedan.

B) Arendet behdver utredas ytterligare utifrin misstanke om kriinkning, Ja Nej

trakasserier eller diskriminering.

Om ”Ja”: Blanketten l&dmnas till rektor och likabehandlingsteamet. For vidare utredning anvinds
blanketten ”Blankett for utredning, atgarder och uppfoljning”.

Blankett dverlamnad till rektor Datum:




Blankett for utredning, atgarder och uppfoljning

Dokumentation i denna blankett forvaras och diariefors hos skolans rektor.

1. Utredning

Syftet med att utreda &r att fa tillrackligt med information och kunskap om situationen, sa att
man kan bedoma vilka atgdrder som maste vidtas for att fa trakasserier eller krdnkande
behandling att upphora. Det dr viktigt att de enskildas upplevelser av det intréffade ér
utgéngspunkten for utredningen kring vad som héant. Utredningens omfattning och metod maste

anpassas till varje enskilt fall. -Ur: Skolverkets allménna rdd Arbetet mot diskriminering och
kridnkande behandling.

Utredningen omfattar:

Datum och
klockslag
Samtal med den utsatte
Samtal med den/dem som utsétter
Berorda elevers vardnadshavare
Uppgifter har dven inhdmtats genom:
Datum

Observationer

Tidigare dokumentation

Annat sitt — vilket




Ansvarig for utredningen (Namn):

Resultat av utredningen
Vem/vilka har blivit utsatta?

Vem/vilka har utfort krinkning/trakasserier?

Vad har hént?
Omfattning (hur ofta/hur lange)
Nar? Var?




2. Analys och Atgirder

De étgirder som vidtas pa savél kort som lang sikt maste leda till att trakasserierna eller
krankningarna upphor. For att de skall vara effektiva maste de bygga pé en analys av resultat av
utredningen pa individ-, grupp, och organisationsnivd. De bor omfatta dtgdrder for:

® Den/de som utsétter
e Utsatt elev

Det bor dven beaktas om ldmpliga atgérder for:
e Grupp
e Organisation

Vilka atgirder vidtas?

Nir skall atgarderna foljas upp och utvdrderas? Datum:




3. Uppfoljning

Datum f6r uppfoljning:
Ja Nej
Samtal med den utsatte och dennes vardnadshavare
Samtal med den som utsétter och dennes vardnadshavare
Atgiirderna har lett till en forindring? Ja Nej

Vid behov ytterligare beskrivning av nuldget:

Om atgarder e har fatt avsedd effekt:
Har ingen forbéttring skett behdver nya atgérder vidtas, provas och foljas upp.
Ev. behover dven ny utredning goras.

For drenden dér atgird inte far avsedd effekt kan dven skolans elevhélsoteam konsulteras. Detta
gors genom kontakt via specialpedagog.




