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OVERGRIPANDE DEL

Aterigen ett bra ar for
Ostersunds kommun

Ar 2007 blev &terigen ett framgangsrikt ar for
Ostersund. Bilden av Ostersunds som en kommun med
stor attraktionskraft har ytterligare forstarkts och fler
manniskor, foretag och investerare har upptackt detta.
Né&r utlandska investerare pekar p& Ostersund och
sager att dar ska vi investera — sa sander det signaler
till andra som ocksa vagar satsa. Inte minst starker det
den gemensamma stoltheten éver att bo och verka héar
och den kanslan leder till att vi alla blir ambassadérer
for Ostersund och bidrar till att forstarka den positiva
bilden ytterligare.

Konkurrensen mellan orter och regioner blir allt tuf-
fare. Darfor ar det viktigt att vi hela tiden har spaning
utanfor den egna kommunen for att studera vad andra
lyckas bra med. Vi bedriver ett aktivt arbete med jam-
forelser med andra och vi ingar i flera nationella och
internationella natverk for olika omraden.

Det &ar ocksa viktigt att vi blir granskade av andra.

I det néatverk av kommuner som jobbar med barn-
konventionen sker t.ex. en kollegial granskning som
ar mycket larorik. Var stravan att utses till ”’Arets
Kvalitetskommun™ ger ocksa nyttiga jamforelser med
de basta kommunerna i Sverige. Nyligen fick vi ta
del av den finansiella analys av Ostersunds kommun
som det fristdende foretaget Kommunexeperten gjort.
Det sammanfattande omddmet i den analysen ar att
Ostersund tillhér eliten bland Sveriges kommuner.

Den mycket medvetna mal- och styrkedjan ger ekono-
misk kontroll och budgetdisciplin och vi forbattrar och
utvecklar hela tiden metoderna. Genom sténdig upp-
foljning av vad som sker i forhallande till de mal som
beslutats kan vi ocksa forsakra oss om att beslut leder
till 6nskat resultat. Vi tillater ingen att glomma att

vi arbetar p& uppdrag av skattebetalarna i Ostersunds
kommun och haller hart i de ekonomiska fragorna. Vi
har natt ett delmal nar vi nu genom de goda resultaten
de senaste aren kan saga att vi har kontroll 6ver pen-

sionsskulden — ndgot som de flesta kommuner i Sverige
har stora problem med.

En stabil ekonomi skapar en trygghet och ger forut-
sattningar att mota framtida utmaningar. Sveriges
finansminister varnar for att prognosen for skatteintak-
terna kanske maste skrivas ner och det paverkar varije
kommun — n&got som vi i Ostersund ocksa méaste ha
beredskap for.

Vi har ett samarbetsklimat i Ostersund som &r vik-
tigt for att sakra en fortsatt positiv utveckling. Var
medvetna stravan att stimulera partnerskap mellan
det offentliga, det privata och den sociala ekonomin
har burit frukt. Det ar manga som vill vara med och
utveckla Ostersund, 6ka attraktionskraften och bidra
till samhallsutvecklingen.

Med en god ekonomi som grund klarar vi att vara en
partner tillsammans med andra i olika utvecklingspro-
jekt och vi klarar av att utveckla kvalitén i verksamhe-
ten. Detta starker Ostersunds attraktionskraft — nagot
som &r avgdrande for framtiden. Vi avslutar nu ytterli-
gare ett framgangsrikt ar for Ostersunds kommun och
ser framtiden an med viss tillforsikt.

Jens Nilsson (s)
Kommunstyrelsens ordférande i Ostersund

) ARSREDOVISNING OSTERSUNDS KOMMUN 2006
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Varmt tack for ett bra 20071

Varmt tack alla vara 4 778 anstéllda som aterigen
medverkat till ett fantastiskt gott ekonomiskt resultat
for kommunen. Ett 6verskott pa 93 miljoner medver-
kar till att starka den framtida kommunala ekonomin,
sakra framtida pensioner och far granskare i omvérl-
den att ge kommunen skyhdga betyg i ordning och
reda! Samtidigt maste man minnas att 6verskottet till
en stor del ar engdngsposter, dvs éverskott som inte
aterkommer 2008 och framat, t ex budgeterade reser-
ver (som nu anvands till nya verksamhetsutokningar)
eller fastighetsforsaljningar. Sa vi har tuffa utma-
ningar framfor oss i en turbulent ekonomisk varld dar
tecken pa en kommande lagkonjunktur &r en varnings-
signal. En stark ekonomi &r da naturligtvis en trygghet
for vara anstallda. De senaste aren har kommunen satt
av 400 miljoner kr till en pensionsfond for att trygga
pensionerna for de anstallda. Darmed borjar vi betala
av pa den ofinansierade skuld pa 1 500 miljoner kr
som funnits for pensionsformaner som tjanats in fore
1998 (efter 1998 har arliga avsattningar skett for pen-
sioner). Genom den hér I6sningen minskar vi framtida
kostnader och skapar trygghet och langsiktighet.

Tillvaxt handlar mycket om framtidstro och opti-
mism. Kan ni som anstallda kénna trygghet, kan
medborgarna se att antalet utannonserade jobb pa
den lokala arbetsmarknaden &r stort, kan naringslivet
kanna stod i etableringar och utvecklingsarbete — da
far vi ett starkt Ostersund ocksa i fortsattningen!

Det finns manga gladjande inslag i verksamheten
under 2007; vi har minskat sjukfranvaron fran 10,2 %
till 9,7. Det ar gladjande resultat men vi maste gora
annu mer forebyggande atgarder for att minska sjuk-
franvaron. Det gor vi nu i projektet Drivkraft genom
ett omfattande dygnetrunt personalstod till alla anstall-
da, ny metod for tidig atergang vid sjukdom, stod i
rehabilitering, osv.

Det framtida arbetskraftsbehovet i kommunen dkar
fran 380 till 470 nya anstéllda per ar — pa tio ar
behdver vi rekrytera 6ver 4 000 nya medarbetare! D&
ar det viktigt kunna erbjuda en god arbetsmiljo, delak-
tighet i beslut och arbetsinsatser, en god kompetensut-
veckling, osv.

Vi har under aret arbetat intensivt med projektet
Chefens administrativa vardag; metoder och losningar
for att underlatta for cheferna att bli det stod bade
chefer och medarbetare 6nskar. Har handlar det bade
om snabba konkreta atgarder men ocksé om ett lang-
siktigt standigt aterkommande forbattringsarbete.

Vi har under 2004-2007 genomfort det mest omfat-
tande ledarutvecklingsprogrammet nagonsin. Nu &r
utvarderingen snart klar men redan nu kan vi kan
vi konstatera att ndrmare 80 % av alla kommunens
chefer ger toppbetyg eller nast intill for utbildningen.
Forvantningarna sags i stor utstréackning ha uppfyllts
och ofta dvertréffats. Ledarprogrammet har, skriver
utvarderaren, formedlat gladje, skapat lust och fram-
tidstro hos vara chefer. Det mest positiva sager alla
har varit den 6verblick och forstaelse for andra verk-
samheter man fatt.

Personligen tycker jag det varit mycket vardefullt
att Ledarprogrammet lett till dialog mellan alla chefer
och kommunledningsgruppen — som dessutom resulte-
rat i konkreta atgarder for framtiden. Det ar bra — nu
géaller det ocksa att personalen kanner att de fatt en
mer narvarande chef som blivit an tryggare i sitt svara
uppdrag.

Vi vill att vara medarbetare skall kanna stolthet och
arbetsgladije, att medarbetare och enheter inom ramen
for en rimlig budget kan kanna delaktighet och fa arbe-
ta med verksamhetsutveckling. D& maste vi ha tydliga
mal och en bra arbetsmiljo. Detta klarar vi bara i sam-
verkan med varann. Vi skall bli &nnu béattre pa dialog
och intern information. Under aret har vi arbetat med
den grafiska profilen och nu ar den klar och lamnad ut
till verksamheterna.

Lat mig till sist fa lov att uttala ett varmt tack till
alla de anstéllda som pa olika satt medverkade i att
gora VM i skidskytte till en fantastisk folkfest! Vilket
vardskap som visades! Vilka engagerade insatser! Vi
kunde bokstavligen visa hela varlden pa en sportslig
och folklig fest som gav Ostersund mycket lovord. Vi
visade att dstersund var Vinterstaden. Tack ocksa for
den insatsen!

Bengt Marsh, kommundirektdr
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Viktiga handelser under 2007

Ostersunds kommun &r den férsta kommunen som
miljocertifierat samtliga verksamheter enligt den
internationella standarden 1SO 14001 och registre-
rat sig enligt EMAS forordningen

Utvecklat samarbetet med idrotten och bildat ett
sarskilt samverkansrad

Kommunen deltar i tva kvalitetsprojekt med sve-
riges kommuner och landsting och 41 kommuner,
kommunfullmaktiges kvalitetsredovisning och kva-
litet och produktivitet

Kommunstyrelsen har beslutat om att inratta ett
kommungemensamt kvalitetspris

Samtliga namnder haller pa att utarbeta servicega-
rantier

Under aret har Plan for larande reviderats

En kommunovergripande risk- och sarbarhetsana-
lys har genomforts

Kommunens deltar i ett projekt for mobilisering
mot alkohol och droger

Kommunen har deltagit i Partnerskapet for
Barnkonventionens genomférande i form av ett
samarbete mellan 12 kommuner

Projektet Ungas Métesplatser har gjort en utred-
ning/6versyn av befintliga motesplatser for unga

Etablering av en kombiterminal inom kommunen
utreds

Halsokonsekvensheddémningar dvs. ett verktyg for
att genomfdra halsokonsekvensbedémningar i
oversiktsplaner, detaljplaner mm har arbetats fram

Forsok med webbsénda kommunfullméktigesam-
mantraden har genomforts under &ret och

verksamheten ska fortsatta utvecklas
Genomforande av kommunikationsplattform i form
av hushallstidning, arbete med ny hemsida och
ny grafisk profil

Omstéllningsarbetet efter forsvarsnedlaggningen
och etablering av flera statliga verk

Invigning av ’Jamtkraft Arena” i stadsdel Norr
Beslut om 6versiktsplaner for stadsdel Norr och
vastra Froson och 24 nya detaljplaner for byg-
gande av bostader

Ny handelspolicy med mgjlighet att utveckla han-
deln i Odenskog

Tillbyggnad av Storsjdteatern och ombyggnad av
Sjotorget

Samhallsdialog om en ny Agenda Vision har

paborjats

Utbyggnaden av Storsjobadet har pabérjats och
beréknas vara klart i juni 2008

Brand i Brunflobadet och nytt bad beréknas vara
klart hosten 2008

Kommunen har startat mottagning av ensamkom-
mande asylsokande barn/ungdomar

Nya férskolor har byggts pa Campus, i Lit och i
Marieby

En ny metod har inforts pa socialforvaltningen for
att stérka barnens stéllning

Nya aldreboenden har byggts i Hornsberg och
Torvalla

Servicetjanster har inforts for personer som bevil-
jats hemtjénst i kommunen (idag ca 700 personer),
de har numera storre mojlighet att sjalv styra vad
de vill ha hjalp med

Anhorigstod — kommunen ingar bl.a. i ett lansover-
gripande projekt for utveckling av ett varaktigt och
hallbart anhorigstod. Under hosten startade ’Drop
in avlosning for anhoriga™ — oppet tva dagar

per vecka och kommunen ger stod utan krav pa
bistandsbeslut

Hemrehabilitering — vard- och omsorgsnamnden
fick motta ett vardegrundspris vid ”’Aldreomsorgs-
dagarna” i Alvsjo for arbetet med hemrehabilite-
ring. Aldreomsorgsminister Maria Larsson delade
ut priset som var pa 20 000 kr

En biogasanlaggning stod klar i maj och 68 bio-
gasbilar och 2 biogasdrivna sopbilar har kdpts in. |
kommunen kor nu drygt 100 fordon pa biogas
Atervinningscentralen i Odenskog har utokat sina
Oppettider och infért 16rdagsoppet

Belysningen langs flera gator har bytts ut till mer
energisnala lampor

Tre etanolbussar har tagits i drift

Ostersund &r en av Europas 10 ledande orter

for bra informationsarbete i syfte att minska
koldioxidbelastningen

Beslut om minst 20 % ekologiska livsmedel i sko-
lan

Ny upphandlingspolicy och nytt samarbetsavtal for
gemensamma namnden for upphandling som
utdkats med Bergs kommun

ARSREDOVISNING OSTERSUNDS KOMMUN 2007
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Femarsoversikt

Resultatrakningar (MKkr)

2007 2006 2005 2004 2003
Verksamhetens intakter 687,2 725,8 687,6 699,6 685,0
Verksamhetens kostnader -3 051,3 -2912,0 -2 804,1 -2 700,0 -2591,7
Avskrivningar -116,3 -106,7 -104,9 -108,3 -110,4
Jamforelsestdrande poster 29,8 4,4 8,0 15,1 -8,2
Verksamhetens nettokostnader -2 450,6 2 288,5 22134 -2 093,6 -2 025,3
Skatteintakter 2 146,7 2 069,8 19529 1899,9 1830,5
Generella statshidrag och utjamning 375,8 338,6 308,1 229,0 2259
Finansiella nettointakter, koncernbolag 7,8 11,4 13,6 14,0 11,4
Finansiella intakter 16,3 13,2 9,6 7,1 2,7
Finansiella kostnader -3,0 -2,3 -4,6 -6,3 -8,3
Resultat fore extraordindra poster 93,0 142,2 66,2 50,2 36,9
Extraordinara intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Extraordinara kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ARETS RESULTAT 93,0 142,2 66,2 50,2 36,9
Balansrakningar (Mkr)
2007 2006 2005 2004 2003
Tillgangar
Anlaggningstillgéngar
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlédggningar 1375,6 1303,9 1229,0 12354 1272,6
Maskiner och inventarier 134,3 137,8 122,6 134,3 1449
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga fordringar 934,1 941,5 921,0 910,1 904,3
Aktier och andelar 87,8 86,8 91,5 92,2 93,4
Summa anléggningstillgangar 25319 2 470,0 2 364,1 2372,0 24152
Omsattningstillgangar
Exploateringstillgangar 8,7
Forrad 1,4 1,2 1,4 1,4 1,5
Kortfristiga fordringar 180,4 158,5 117,6 103,3 104,8
Kortfristiga placeringar 50,0 0 100,0 50,8 50,0
Kassa och bank 187,4 176,1 125,2 139,4 108,9
Summa omséttningstillgangar 427.9 335,7 3442 2949 265,2
Summa tillgangar 2 959,8 2 805,8 2708,3 2 666,9 2 680,4
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital, 23475 2 254,5 2120,1 2 0539 2 033,7
varav arets resultat 93,0 142,2 66,2 50,2 36,9
Avsattningar
Avsattningar fér pensioner 79,2 59,2 56,9 42,0 32,9
Andra avsattningar 56,0 53,5 53,5 54,1 37,9
Skulder
Langfristiga skulder 0 0 63,2 120,0 170,0
Kortfristiga skulder 477,2 438,6 414,6 396,9 405,9
Summa skulder och eget kapital/avséttningar 2 959,8 2 805,8 2708,3 2 666,9 2 680,4
Befolkning 58 686 58 583 58 428 58 459 58 361



Vad kostar det?

Grundskoleplats

Gymnasieplats, ex gymnasiesarskola
Forskoleplats i egen regi

varav foraldraavgift

varav kommunens kostnad
Fritidshemsplats i egen regi

varav foraldraavgift

varav kommunens kostnad

Plats i aldreboende

Plats i boende enligt LSS

Plats i daglig verksamhet enligt LSS
Besok pa Storsjobadet

varav genomsnittlig avgift

varav forséaljning m m
varav kommunens kostnad

Antal

2007

4982

2480

2341

1631

761

315

263

138 100

Kostnad/
plats/besok kr
2007

80 900
74 700
114 900
9 400
105 500
28 700
5500
23 200
460 000
614 000
155 000
87

35

3
49
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Antal

2006

5520

2261

2200

1585

782

302

270

149 000

Y)Antalsuppgifterna avviker fran antalsuppgifterna i namndernas verksamhetsberéattelser p.g.a. att mattidpunkterna ar olika.

Kostnad/
plats/besok kr
2006

7510
79 200
108 900
9 000
99 900
29 500
5200
24 300
398 200
619 000
138 000
79

41

3
35
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 18 Avsattning for pensioner 2007 2006 Not 22 Pensionsforpliktelser 2007 2006

Avséttning till pensioner exkl. OK-SAP 58,3 42,6 Pensionsrattigheter intjdnade

varav fore 1997-12-31 1226,4 10416

- Férmansbestamd alderspension 41,5 28,8 Sarskild I6neskatt pa

- Sérskild avtalspension 2,3 1,8 pensionsrattigheter 297.5 252.7

- Pension till efterlevande 4,7 35 Summa pensionsforpliktelser

- PAKL-pensioner 9,8 8,5 inkl. I6neskatt 1524,0 1294,2
Aktualiseringsgrad 76,9% 75,0%

Avsattning till pensioner OK-SAP 54 5,0

T APGP 10 13 Not 23 Borgensforbindelser 2007 2006

-GP 0,7 0.0 Kommunégda foretag 978,2 1 386,8

- Visstidspension 2.7 3.6 Bostadsréattsforeningar och aldreboende 338,9 353,2

- OKSAP 1,0 0.1 Samlingslokaler m m 17,1 17,1

Avsattning for sarskild léneskatt Idrottsforeningar i 54 57

pa pensionskostnader 155 11.6 Kommunalt férlustansvar for egna hem 7,2 8.6

Summa avsattningar for pensioner Summa borgensforbindelser 13468 17714

inkl. I6neskatt 79,2 59,2

Aktualiseringsgrad 769%  750%  Not 24 Visstidspensioner 2007 2006
Beréaknat belopp for avtal om
visstidsforordnande for tva 9,8 13,1

Not 19 &vriga avsattningar 2007 2006 tjé},nstem_an (avtal om visstidsférordnande _enli_gt PA-_KL) oc_h

Borgensataganden 234 234 tva heltidsarvoderade fortroendevalda (Visstidspension enligt

Avsattning for aterstéllande av deponier 32,6 30.1 PBF).

Summa 6vriga avsattningar 56,0 53,5

. Not 25 Framtida arliga belopp

No'ec 20 Langfristiga skulder 2007 2006 |easingavaifter 2007 2006

Ingaende balans 0,0 63,2 Betalda leasingavgifter 12,1 9,6

Nya lan 0,0 0.0 Framtida forfallobelopp 29,8 16,8

Amortering 0,0 -63,2 Varav

Summa langfristiga skulder 0,0 0.0 . Férfallotidpunkt, inom 1 &r 11,0 9,9
- Forfallotidpunkt, inom 2-6 ar 18,8 5,4
- Forfallotidpunkt, senare an 6 ar 0,0 15

Not 21 Kortfristiga skulder 2007 2006

Leverantdrsskulder 162,4 141,0

Upplupna kostnader

Upplupna sociala avgifter 34,3 30,5

Upplupen semesterléneskuld 109,4 108,8

Upplupen pensionskostnad individuell del 61,5 52,8

Ovriga 11,0 11,4

Forutbetalda intakter

Forutbetalda hyresintakter 4,3 7,3

Forutbetalda statshidrag, stimulanshidrag,

miljébidrag mm 13,9 17,2

Forutbetalda anslutningsavgifter 10,1 7,8

Ovriga 8,6 7.8

Ovriga kortfristiga skulder

Preliminarskatt och évriga I6neavdrag 29,4 29,7

Frikdpsmedel P-platser 12,9 11,5

Skuld till Norra Jamtlands

Ré&ddningstjanstférbund,

avgiftsbestamd alderspension 4.4 3,3

Ovrigt 15,0 9.5

Summa Kortfristiga skulder 477,2 438,6

ARSREDOVISNING OSTERSUNDS KOMMUN 2007
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TILLAMPADE REDOVISNINGSPRINCIPER

Tillampade redovisningsprinciper

Den kommunala redovisningen regleras av lagen om
kommunal redovisning (SFS 1997:614). Darutéver
lamnar Radet for kommunal redovisning (RKR) anvis-
ningar och rekommendationer for kommunsektorns
redovisning.

Ostersunds kommun bedriver dven omfattande
verksamhet genom helégda eller majoritetsagda
aktiebolag samt genom kommunalférbund. For bola-
gens redovisning lamnar Redovisningsradet samt
Bokfdringsndmnden rekommendationer. For kommu-
nalférbund galler lag om kommunal redovisning med
tillkommande rekommendationer.

I enlighet med Radet foér kommunal redovisning skall
tillaggsupplysningar lamnas for hur tillampning sker
av vissa principiellt viktiga rekommendationer. Nedan
sker kommentarer i enlighet med detta. | de fall nagot
avsteg helt eller delvis sker mot ovan namnda regelverk
kommenteras detta ocksa nedan. Viktiga évriga redo-
visningsprinciper kommenteras ocksa.

Vardering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Den nya rekommendationen RKR 17 Vardering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar for
forsta gangen hur pensionsforpliktelser skall varderas i
den kommunala arsredovisningen. Av den framgar att
vardering av pensionsforpliktelser ska goras med til-
lampning av RIPS 07. Av rekommendationen framgar
aven att det ska upplysas om pensionsforpliktelsens
aktualiseringsgrad, dvs andel pensionsgrundande tider
som &r helt utredda. For de som inte &r aktualiserad
uppskattas pensionsgrundande tid.

Redovisning av pensionsforpliktelser
Kommunen redovisar sina pensionsforpliktelser i enlig-
het med kommunala redovisningslagen, den s k bland-
modellen. Vilket innebar att pensioner som intjanats
fore 1998 inte redovisas som skuld eller avsattning i
balansrakningen utan istallet som ansvarsférbindelse.

Periodisering av skatteintdkterna

Den rekommendation som reglerar periodisering av
skatteintékter har ombearbetats, RKR 4.2, Redovisning
av skatteintakter. Enligt den skall frdn och med bok-
slut 2007 slutavrakning av kommunalskatt beréknas
pa Sveriges kommuners och landstings prognos i stallet
for Ekonomistyrningsverkets.

Visstidpension

Berakning av atagande for visstidsférordnanden har
redovisats i enlighet med rekommendation RKR 2
Redovisning av garantipension, kompletterande delpen-
sion och visstidspension.

Leasing

Samtliga leasingavtal har klassificerats som s k ope-
rationella leasingavtal, vilket &r ett avsteg gentemot
RKRs rekommendation 13.1 Redovisning av leasingav-
tal.

Materiella anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar har i balansrakningen uppta-
gits till anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Investeringsbidrag reducerar anlagg-
ningsvardet. De planenliga avskrivningarna foljer i allt
vasentligt Sveriges Kommuners och landstings rekom-
mendationer.

Avsattningar

Kommunen har under avsattningar bokat upp avsatt-
ning deponi och avsattning for borgensataganden med
stod av RKRs rekommendation nr 10 Redovisning

av avsattningar, ansvarsforbindelser och eventualtill-
gangar.

Exploateringsredovisning

Under 2007 har kommunen &ndrat rutiner for redovis-
ning av exploateringsverksamhet. Detta innebdr i kort-
het att exploateringsprojekt (framst avslutade projekt)
resultatforts med 17,7 Mkr och att exploateringstill-
gangar fr o m 2007 redovisas som omsattningstill-
gangar i stallet for anlaggningstillgangar i enlighet
med god redovisningssed.

Anslutningsavgifter

God redovisningssed for redovisning av anslutningsav-
gifter har skiftat genom aren. Fore 1998 redovisades
anslutningsavgifter for vatten och avloppsanlaggningar
som investeringsinkomster i investeringsredovisningen
och mellan 1998 och 2006 som driftintéakt. From
2007 periodiseras delar av betalade anslutningsavgif-
ter som forutbetalda anslutningsavgifter. Férutbetalda
anslutningsavgifter fére 2006 har hanterats som byte
av redovisningsprincip (I enlighet med RKR 14 Byte



av redovisningsprincip) och bokférts mot eget kapital.
Jamforelsedrets siffror har justerats med anledning av
detta.

Finansiella intakter, langfristiga
fordringar — Ostersunds Radhus AB

De finansiella intékterna fran koncernbolaget
Ostersunds Radhus AB avser réanteintakt pa langfristig
fordran. Réntesats har tilldmpats i enlighet med beslut
i kommunfullméktige. Koncernbolaget har samtidigt
erhallit aktieagartillskott. I kommunens redovisning
har nettointékten bokforts som en finansiell intakt.

I not redovisas bruttobeloppen. | koncernbolaget,
Ostersunds Radhus AB redovisas aktieagartillskottet
via balansrakningens eget kapital och ej pa resultat-
rékningen. Kommunens tilldmpning av ovan ndmnda
redovisningsprincip, d v s att redovisa aktieagartillskott
via resultatrakningen, dverensstdmmer med forarbeten
till lagen om balanskravet (Prop 1996/97:52) samt
information fran Radet for kommunal redovisning,
mars 2005. Enligt dessa skrifter skall kommunens for-
lusttéckning till bolag alltid redovisas som en kostnad i
resultatrakningen.

Sammanstalld redovisning

Den sammanstéllda redovisningen omfattar fr om
2007 aven Norra Jamtlands Raddningstjanstférbund
(jamforelsesiffror for foregdende ar har justerats) Det
innebdr att den sammanstéllda redovisningen omfat-
tar Ostersunds kommun, Jamtkraft AB som &gs till
77,8 %, Jamtlands Gymnasieférbund, 64 %, Norra
Jamtlands R&ddningstjanstforbund, 49 %, samt
Ostersunds Radhus AB som &r helagt. Ostersunds
Réadhus AB ager Ostersundshostader AB, Vestibulum
AB, Ostersunds Turist- och kongressbyrad samt
Ostersunds Parkerings AB.

Den sammanstallda redovisningen &r upprattad i
enlighet med rekommendation nr 8.1 fran Radet for
kommunal redovisning. Koncernredovisningen base-
ras pa Ostersunds kommuns redovisningsprinciper och
redovisningsmodell. Den sammanstallda redovisningen
ar uppréttad enligt foérvarvsmetoden vilket innebér att
anskaffningskostnaden for aktier i dotterbolag har eli-
minerats mot dotterbolagens egna kapital. | balansrék-
ningen for sammanstalld redovisning uppdelas de obe-
skattade reserverna i en del, 28 %, som redovisas som
uppskjuten skatteskuld under avsattningar (s k latent
skatt) samt i en eget kapital del som redovisas som
bundet eget kapital, 72 %. Interna mellanhavanden
har i allt vasentligt eliminerats i den sammanstallda
redovisningen.

TILLAMPADE REDOVISNINGSPRINCIPER
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