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ÖVERGRIPANDE DEL

År 2007 blev återigen ett framgångsrikt år för 

Östersund. Bilden av Östersunds som en kommun med 

stor attraktionskraft har ytterligare förstärkts och fler 

människor, företag och investerare har upptäckt detta. 

När utländska investerare pekar på Östersund och 

säger att där ska vi investera – så sänder det signaler 

till andra som också vågar satsa. Inte minst stärker det 

den gemensamma stoltheten över att bo och verka här 

och den känslan leder till att vi alla blir ambassadörer 

för Östersund och bidrar till att förstärka den positiva 

bilden ytterligare.

Konkurrensen mellan orter och regioner blir allt tuf-

fare. Därför är det viktigt att vi hela tiden har spaning 

utanför den egna kommunen för att studera vad andra 

lyckas bra med. Vi bedriver ett aktivt arbete med jäm-

förelser med andra och vi ingår i flera nationella och 

internationella nätverk för olika områden. 

Det är också viktigt att vi blir granskade av andra. 

I det nätverk av kommuner som jobbar med barn-

konventionen sker t.ex. en kollegial granskning som 

är mycket lärorik. Vår strävan att utses till ”Årets 

Kvalitetskommun” ger också nyttiga jämförelser med 

de bästa kommunerna i Sverige. Nyligen fick vi ta 

del av den finansiella analys av Östersunds kommun 

som det fristående företaget Kommunexeperten gjort. 

Det sammanfattande omdömet i den analysen är att 

Östersund tillhör eliten bland Sveriges kommuner.

Den mycket medvetna mål- och styrkedjan ger ekono-

misk kontroll och budgetdisciplin och vi förbättrar och 

utvecklar hela tiden metoderna. Genom ständig upp-

följning av vad som sker i förhållande till de mål som 

beslutats kan vi också försäkra oss om att beslut leder 

till önskat resultat. Vi tillåter ingen att glömma att 

vi arbetar på uppdrag av skattebetalarna i Östersunds 

kommun och håller hårt i de ekonomiska frågorna. Vi 

har nått ett delmål när vi nu genom de goda resultaten 

de senaste åren kan säga att vi har kontroll över pen-

sionsskulden – något som de flesta kommuner i Sverige 

har stora problem med. 

En stabil ekonomi skapar en trygghet och ger förut-

sättningar att möta framtida utmaningar. Sveriges 

finansminister varnar för att prognosen för skatteintäk-

terna kanske måste skrivas ner och det påverkar varje 

kommun – något som vi i Östersund också måste ha 

beredskap för. 

Vi har ett samarbetsklimat i Östersund som är vik-

tigt för att säkra en fortsatt positiv utveckling. Vår 

medvetna strävan att stimulera partnerskap mellan 

det offentliga, det privata och den sociala ekonomin 

har burit frukt. Det är många som vill vara med och 

utveckla Östersund, öka attraktionskraften och bidra 

till samhällsutvecklingen.

Med en god ekonomi som grund klarar vi att vara en 

partner tillsammans med andra i olika utvecklingspro-

jekt och vi klarar av att utveckla kvalitén i verksamhe-

ten. Detta stärker Östersunds attraktionskraft – något 

som är avgörande för framtiden. Vi avslutar nu ytterli-

gare ett framgångsrikt år för Östersunds kommun och 

ser framtiden an med viss tillförsikt.

Jens Nilsson (s)

Kommunstyrelsens ordförande i Östersund

Återigen ett bra år för 
Östersunds kommun
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ÖVERGRIPANDE DEL

Varmt tack alla våra 4 778 anställda som återigen 

medverkat till ett fantastiskt gott ekonomiskt resultat 

för kommunen. Ett överskott på 93 miljoner medver-

kar till att stärka den framtida kommunala ekonomin, 

säkra framtida pensioner och får granskare i omvärl-

den att ge kommunen skyhöga betyg i ordning och 

reda! Samtidigt måste man minnas att överskottet till 

en stor del är engångsposter, dvs överskott som inte 

återkommer 2008 och framåt, t ex budgeterade reser-

ver (som nu används till nya verksamhetsutökningar) 

eller fastighetsförsäljningar. Så vi har tuffa utma-

ningar framför oss i en turbulent ekonomisk värld där 

tecken på en kommande lågkonjunktur är en varnings-

signal. En stark ekonomi är då naturligtvis en trygghet 

för våra anställda. De senaste åren har kommunen satt 

av 400 miljoner kr till en pensionsfond för att trygga 

pensionerna för de anställda. Därmed börjar vi betala 

av på den ofinansierade skuld på 1 500 miljoner kr 

som funnits för pensionsförmåner som tjänats in före 

1998 (efter 1998 har årliga avsättningar skett för pen-

sioner). Genom den här lösningen minskar vi framtida 

kostnader och skapar trygghet och långsiktighet.

Tillväxt handlar mycket om framtidstro och opti-

mism. Kan ni som anställda känna trygghet, kan 

medborgarna se att antalet utannonserade jobb på 

den lokala arbetsmarknaden är stort, kan näringslivet 

känna stöd i etableringar och utvecklingsarbete – då 

får vi ett starkt Östersund också i fortsättningen!

Det finns många glädjande inslag i verksamheten 

under 2007; vi har minskat sjukfrånvaron från 10,2 % 

till 9,7. Det är glädjande resultat men vi måste göra 

ännu mer förebyggande åtgärder för att minska sjuk-

frånvaron. Det gör vi nu i projektet Drivkraft genom 

ett omfattande dygnetrunt personalstöd till alla anställ-

da, ny metod för tidig återgång vid sjukdom, stöd i 

rehabilitering, osv. 

Det framtida arbetskraftsbehovet i kommunen ökar 

från 380 till 470 nya anställda per år – på tio år 

behöver vi rekrytera över 4 000 nya medarbetare! Då 

är det viktigt kunna erbjuda en god arbetsmiljö, delak-

tighet i beslut och arbetsinsatser, en god kompetensut-

veckling, osv. 

Vi har under året arbetat intensivt med projektet 

Chefens administrativa vardag; metoder och lösningar 

för att underlätta för cheferna att bli det stöd både 

chefer och medarbetare önskar. Här handlar det både 

om snabba konkreta åtgärder men också om ett lång-

siktigt ständigt återkommande förbättringsarbete. 

Vi har under 2004–2007 genomfört det mest omfat-

tande ledarutvecklingsprogrammet någonsin. Nu är 

utvärderingen snart klar men redan nu kan vi kan 

vi konstatera att närmare 80 % av alla kommunens 

chefer ger toppbetyg eller näst intill för utbildningen. 

Förväntningarna sägs i stor utsträckning ha uppfyllts 

och ofta överträffats. Ledarprogrammet har, skriver 

utvärderaren, förmedlat glädje, skapat lust och fram-

tidstro hos våra chefer. Det mest positiva säger alla 

har varit den överblick och förståelse för andra verk-

samheter man fått. 

Personligen tycker jag det varit mycket värdefullt 

att Ledarprogrammet lett till dialog mellan alla chefer 

och kommunledningsgruppen – som dessutom resulte-

rat i konkreta åtgärder för framtiden. Det är bra – nu 

gäller det också att personalen känner att de fått en 

mer närvarande chef som blivit än tryggare i sitt svåra 

uppdrag.

Vi vill att våra medarbetare skall känna stolthet och 

arbetsglädje, att medarbetare och enheter inom ramen 

för en rimlig budget kan känna delaktighet och få arbe-

ta med verksamhetsutveckling. Då måste vi ha tydliga 

mål och en bra arbetsmiljö. Detta klarar vi bara i sam-

verkan med varann. Vi skall bli ännu bättre på dialog 

och intern information. Under året har vi arbetat med 

den grafiska profilen och nu är den klar och lämnad ut 

till verksamheterna.  

Låt mig till sist få lov att uttala ett varmt tack till 

alla de anställda som på olika sätt medverkade i att 

göra VM i skidskytte till en fantastisk folkfest! Vilket 

värdskap som visades! Vilka engagerade insatser! Vi 

kunde bokstavligen visa hela världen på en sportslig 

och folklig fest som gav Östersund mycket lovord. Vi 

visade att östersund var Vinterstaden. Tack också för 

den insatsen!

Bengt Marsh, kommundirektör

Varmt tack för ett bra 2007!
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ÖVERGRIPANDE DEL

• Östersunds kommun är den första kommunen som 

miljöcertifierat samtliga verksamheter enligt den 

internationella standarden ISO 14001 och registre-

rat sig enligt EMAS förordningen

• Utvecklat samarbetet med idrotten och bildat ett 

särskilt samverkansråd

• Kommunen deltar i två kvalitetsprojekt med sve-

riges kommuner och landsting och 41 kommuner,  

kommunfullmäktiges kvalitets redovisning och kva-

litet och produktivitet

• Kommunstyrelsen har beslutat om att inrätta ett 

kommungemensamt kvalitetspris 

• Samtliga nämnder håller på att utarbeta servicega-

rantier

• Under året har Plan för lärande reviderats

• En kommunövergripande risk- och sårbarhetsana-

lys har genomförts

• Kommunens deltar i ett projekt för mobilisering 

mot alkohol och droger 

• Kommunen har deltagit i Partnerskapet för 

Barnkonventionens genomförande i form av ett 

 samarbete mellan 12 kommuner 

• Projektet Ungas Mötesplatser har gjort en utred-

ning/översyn av befintliga mötesplatser för unga 

• Etablering av en kombiterminal inom kommunen 

utreds

• Hälsokonsekvensbedömningar dvs. ett verktyg för 

att genomföra hälsokonsekvensbedömningar i 

 översiktsplaner, detaljplaner mm har arbetats fram

• Försök med webbsända kommunfullmäktigesam-

manträden har genomförts under året och 

 verksamheten ska fortsätta utvecklas

• Genomförande av kommunikationsplattform i form 

av hushållstidning, arbete med ny hemsida och 

 ny grafisk profil

• Omställningsarbetet efter försvarsnedläggningen 

och etablering av flera statliga verk 

• Invigning av ”Jämtkraft Arena” i stadsdel Norr

• Beslut om översiktsplaner för stadsdel Norr och 

västra Frösön och 24 nya detaljplaner för byg-

gande av bostäder 

• Ny handelspolicy med möjlighet att utveckla han-

deln i Odenskog 

• Tillbyggnad av Storsjöteatern och ombyggnad av 

Sjötorget 

• Samhällsdialog om en ny Agenda Vision har 

påbörjats

• Utbyggnaden av Storsjöbadet har påbörjats och 

beräknas vara klart i juni 2008

• Brand i Brunflobadet och nytt bad beräknas vara 

klart hösten 2008

• Kommunen har startat mottagning av ensamkom-

mande asylsökande barn/ungdomar 

• Nya förskolor har byggts på Campus, i Lit och i 

Marieby

• En ny metod har införts på socialförvaltningen för 

att stärka barnens ställning 

• Nya äldreboenden har byggts i Hornsberg och 

Torvalla

• Servicetjänster har införts för personer som bevil-

jats hemtjänst i kommunen (idag ca 700 personer), 

de har numera större möjlighet att själv styra vad 

de vill ha hjälp med

• Anhörigstöd – kommunen ingår bl.a. i ett länsöver-

gripande projekt för utveckling av ett varaktigt och 

hållbart anhörigstöd. Under hösten startade ”Drop 

in avlösning för anhöriga” – öppet två dagar 

per vecka och kommunen ger stöd utan krav på 

biståndsbeslut 

• Hemrehabilitering – vård- och omsorgsnämnden 

fick motta ett värdegrundspris vid ”Äldreomsorgs-

dagarna” i Älvsjö för arbetet med hemrehabilite-

ring. Äldreomsorgsminister Maria Larsson delade 

ut priset som var på 20 000 kr

• En biogasanläggning stod klar i maj och 68 bio-

gasbilar och 2 biogasdrivna sopbilar har köpts in. I 

kommunen kör nu drygt 100 fordon på biogas

• Återvinningscentralen i Odenskog har utökat sina 

öppettider och infört lördagsöppet 

• Belysningen längs flera gator har bytts ut till mer 

energisnåla lampor

• Tre etanolbussar har tagits i drift

• Östersund är en av Europas 10 ledande orter 

för bra informationsarbete i syfte att minska 

koldioxid belastningen

• Beslut om minst 20 % ekologiska livsmedel i sko-

lan

• Ny upphandlingspolicy och nytt samarbetsavtal för 

gemensamma nämnden för upphandling som 

utökats med Bergs kommun

Viktiga händelser under 2007
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ÖVERGRIPANDE DEL

Resultaträkningar (Mkr)
  2007 2006 2005 2004 2003 
Verksamhetens intäkter 687,2 725,8 687,6 699,6 685,0
Verksamhetens kostnader -3 051,3 -2 912,0 -2 804,1 -2 700,0 -2 591,7
Avskrivningar -116,3 -106,7 -104,9 -108,3 -110,4
Jämförelsestörande poster 29,8 4,4 8,0 15,1 -8,2

Verksamhetens nettokostnader -2 450,6 2 288,5 2 213,4 -2 093,6 -2 025,3

Skatteintäkter 2 146,7 2 069,8 1 952,9 1 899,9 1 830,5
Generella statsbidrag och utjämning 375,8 338,6 308,1 229,0 225,9
Finansiella nettointäkter, koncernbolag 7,8 11,4 13,6 14,0 11,4
Finansiella intäkter 16,3 13,2 9,6 7,1 2,7
Finansiella kostnader -3,0 -2,3 -4,6 -6,3 -8,3

Resultat före extraordinära poster 93,0 142,2 66,2 50,2 36,9

Extraordinära intäkter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Extraordinära kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ÅRETS RESULTAT 93,0 142,2 66,2 50,2 36,9

Femårsöversikt

Balansräkningar (Mkr)
  2007 2006 2005 2004 2003

Tillgångar
Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar
   Mark, byggnader och tekniska anläggningar  1 375,6 1 303,9 1 229,0 1 235,4 1 272,6
   Maskiner och inventarier 134,3 137,8 122,6 134,3 144,9
Finansiella anläggningstillgångar     
    Långfristiga fordringar  934,1 941,5 921,0 910,1 904,3
     Aktier och andelar  87,8 86,8 91,5 92,2 93,4
   Summa anläggningstillgångar 2 531,9 2 470,0 2 364,1 2 372,0 2 415,2

Omsättningstillgångar     
     Exploateringstillgångar  8,7 
     Förråd   1,4 1,2 1,4 1,4 1,5
     Kortfristiga fordringar   180,4 158,5 117,6 103,3 104,8
     Kortfristiga placeringar  50,0 0 100,0 50,8 50,0
     Kassa och bank  187,4 176,1 125,2 139,4 108,9

  Summa omsättningstillgångar 427,9 335,7 344,2 294,9 265,2

Summa tillgångar 2 959,8 2 805,8 2 708,3 2 666,9 2 680,4

Eget kapital, avsättningar och skulder
Eget kapital,  2 347,5 2 254,5 2 120,1 2 053,9 2 033,7
varav årets resultat 93,0 142,2 66,2 50,2 36,9
Avsättningar
    Avsättningar för pensioner 79,2 59,2 56,9 42,0 32,9
    Andra avsättningar  56,0 53,5 53,5 54,1 37,9
Skulder
    Långfristiga skulder   0 0 63,2 120,0 170,0
    Kortfristiga skulder  477,2 438,6 414,6 396,9 405,9

Summa skulder och eget kapital/avsättningar  2 959,8 2 805,8 2 708,3 2 666,9 2 680,4

Befolkning  58 686 58 583 58 428 58 459 58 361
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ÖVERGRIPANDE DEL

 Antal Kostnad/ Antal  Kostnad/ 
  plats/besök kr  plats/besök kr
 2007 2007 2006 2006 
    
Grundskoleplats 4 982 80 900 5 520 75 10
    
Gymnasieplats, ex gymnasiesärskola 2 480 74 700 2 261 79 200
    
Förskoleplats i egen regi 2 341 114 900 2 200 108 900
varav föräldraavgift  9 400  9 000
varav kommunens kostnad  105 500  99 900
     
Fritidshemsplats i egen regi 1 631 28 700 1 585 29 500
varav föräldraavgift  5 500  5 200
varav kommunens kostnad  23 200  24 300
    
Plats i äldreboende 761 460 000 782 398 200
    
Plats i boende enligt LSS 315 614 000 302 619 000 

Plats i daglig verksamhet enligt LSS 263 155 000 270 138 000
     
Besök på Storsjöbadet 138 100 87 149 000 79
varav genomsnittlig avgift  35  41
varav försäljning m m  3  3
varav kommunens kostnad  49  35 
    
1) Antalsuppgifterna avviker från antalsuppgifterna i nämndernas verksamhetsberättelser p.g.a. att mättidpunkterna är olika.

Vad kostar det?
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TILLÄGGSUPPLYSNINGAR

Not  18 Avsättning för pensioner 2007 2006
Avsättning till pensioner exkl. ÖK-SAP  58,3 42,6
varav 
- Förmånsbestämd ålderspension 41,5 28,8
- Särskild avtalspension  2,3 1,8
- Pension till efterlevande  4,7 3,5
- PAKL-pensioner  9,8 8,5

Avsättning till pensioner ÖK-SAP  5,4 5,0
varav  
- SÅPGP  1,0 1,3
- GP  0,7 0,0
- Visstidspension  2,7 3,6
- ÖKSAP  1,0 0,1
Avsättning för särskild löneskatt 
på pensionskostnader  15,5 11,6
Summa avsättningar för pensioner 
inkl. löneskatt  79,2 59,2
Aktualiseringsgrad  76,9% 75,0%
 
  

Not 19 Övriga avsättningar 2007 2006
Borgensåtaganden  23,4 23,4
Avsättning för återställande av deponier  32,6 30,1
Summa övriga avsättningar  56,0 53,5
    

Not  20 Långfristiga skulder 2007 2006
Ingående balans  0,0 63,2
Nya lån  0,0 0,0
Amortering  0,0 -63,2
Summa långfristiga skulder  0,0 0,0

   

Not 21 Kortfristiga skulder 2007 2006
Leverantörsskulder  162,4 141,0

Upplupna kostnader   
Upplupna sociala avgifter  34,3 30,5
Upplupen semesterlöneskuld  109,4 108,8
Upplupen pensionskostnad individuell del  61,5 52,8
Övriga  11,0 11,4

Förutbetalda intäkter   
Förutbetalda hyresintäkter  4,3 7,3
Förutbetalda statsbidrag, stimulansbidrag, 
miljöbidrag mm  13,9 17,2
Förutbetalda anslutningsavgifter  10,1 7,8

Övriga  8,6 7,8
Övriga kortfristiga skulder   
Preliminärskatt och övriga löneavdrag  29,4 29,7
Friköpsmedel P-platser  12,9 11,5
Skuld till Norra Jämtlands 
Räddningstjänstförbund,
avgiftsbestämd ålderspension  4,4 3,3
Övrigt  15,0 9,5
Summa kortfristiga skulder  477,2 438,6

Not 22 Pensionsförpliktelser 2007 2006
Pensionsrättigheter intjänade 
före 1997-12-31  1 226,4 1 041,6
Särskild löneskatt på 
pensionsrättigheter  297,5 252,7
Summa pensionsförpliktelser 
inkl. löneskatt  1 524,0 1 294,2
Aktualiseringsgrad  76,9% 75,0%
   

Not 23 Borgensförbindelser 2007 2006
Kommunägda företag  978,2 1 386,8
Bostadsrättsföreningar och äldreboende  338,9 353,2
Samlingslokaler m m   17,1 17,1
Idrottsföreningar  5,4 5,7
Kommunalt förlustansvar för egna hem  7,2 8,6
Summa borgensförbindelser  1 346,8 1 771,4

Not 24 Visstidspensioner 2007 2006
Beräknat belopp för avtal om 
visstidsförordnande för två  9,8 13,1
tjänstemän (avtal om visstidsförordnande enligt PA-KL) och 
två  heltidsarvoderade förtroendevalda (Visstidspension enligt 
PBF).   
 

Not 25 Framtida årliga belopp 
leasingavgifter 2007 2006
Betalda leasingavgifter  12,1 9,6
Framtida förfallobelopp  29,8 16,8
Varav   
- Förfallotidpunkt, inom 1 år  11,0 9,9
- Förfallotidpunkt, inom 2-6 år  18,8 5,4
- Förfallotidpunkt, senare än 6 år  0,0 1,5



Å
R

S
R

E
D

O
V

IS
N

IN
G

 Ö
S

T
E

R
S

U
N

D
S

 K
O

M
M

U
N

 2
00

7 

32

TILLÄMPADE REDOVISNINGSPRINCIPER

Den kommunala redovisningen regleras av lagen om 

kommunal redovisning (SFS 1997:614). Därutöver 

lämnar Rådet för kommunal redovisning (RKR) anvis-

ningar och rekommendationer för kommunsektorns 

redovisning. 

Östersunds kommun bedriver även omfattande 

verksamhet genom helägda eller majoritetsägda 

aktiebolag samt genom kommunalförbund. För bola-

gens redovisning lämnar Redovisningsrådet samt 

Bokföringsnämnden rekommendationer. För kommu-

nalförbund gäller lag om kommunal redovisning med 

tillkommande rekommendationer.

I enlighet med Rådet för kommunal redovisning skall 

tilläggsupplysningar lämnas för hur tillämpning sker 

av vissa principiellt viktiga rekommendationer. Nedan 

sker kommentarer i enlighet med detta. I de fall något 

avsteg helt eller delvis sker mot ovan nämnda regelverk 

kommenteras detta också nedan. Viktiga övriga redo-

visningsprinciper kommenteras också.

Värdering och upplysningar om 
pensionsförpliktelser
Den nya rekommendationen RKR 17 Värdering och 

upplysningar om pensionsförpliktelser normerar för 

första gången hur pensionsförpliktelser skall värderas i 

den kommunala årsredovisningen. Av den framgår att 

värdering av pensionsförpliktelser ska göras med til-

lämpning av RIPS 07. Av rekommendationen framgår 

även att det ska upplysas om pensionsförpliktelsens 

aktualiseringsgrad, dvs andel pensionsgrundande tider 

som är helt utredda. För de som inte är aktualiserad 

uppskattas pensionsgrundande tid.

Redovisning av pensionsförpliktelser
Kommunen redovisar sina pensionsförpliktelser i enlig-

het med kommunala redovisningslagen, den s k bland-

modellen. Vilket innebär att pensioner som intjänats 

före 1998 inte redovisas som skuld eller avsättning i 

balansräkningen utan istället som ansvarsförbindelse. 

Periodisering av skatteintäkterna
Den rekommendation som reglerar periodisering av 

skatteintäkter har ombearbetats, RKR 4.2, Redovisning 

av skatteintäkter.  Enligt den skall från och med bok-

slut 2007 slutavräkning av kommunalskatt beräknas 

på Sveriges kommuners och landstings prognos i stället 

för Ekonomistyrningsverkets. 

Visstidpension
Beräkning av åtagande för visstidsförordnanden har 

redovisats i enlighet med rekommendation RKR 2 

Redovisning av garantipension, kompletterande delpen-

sion och visstidspension.

Leasing
Samtliga leasingavtal har klassificerats som s k ope-

rationella leasingavtal, vilket är ett avsteg gentemot 

RKRs rekommendation 13.1 Redovisning av leasingav-

tal.  

Materiella anläggningstillgångar
Anläggningstillgångar har i balansräkningen uppta-

gits till anskaffningsvärdet efter avdrag för planenliga 

avskrivningar. Investeringsbidrag reducerar anlägg-

ningsvärdet. De planenliga avskrivningarna följer i allt 

väsentligt Sveriges Kommuners och landstings rekom-

mendationer. 

Avsättningar
Kommunen har under avsättningar bokat upp avsätt-

ning deponi och avsättning för borgensåtaganden med 

stöd av RKRs rekommendation nr 10 Redovisning 

av avsättningar, ansvarsförbindelser och eventualtill-

gångar.

Exploateringsredovisning
Under 2007 har kommunen ändrat rutiner för redovis-

ning av exploateringsverksamhet. Detta innebär i kort-

het att exploateringsprojekt (främst avslutade projekt) 

resultatförts med 17,7 Mkr och att exploateringstill-

gångar fr o m 2007 redovisas som omsättningstill-

gångar i stället för anläggningstillgångar i enlighet 

med god redovisningssed.

Anslutningsavgifter
God redovisningssed för redovisning av anslutningsav-

gifter har skiftat genom åren. Före 1998 redovisades 

anslutningsavgifter för vatten och avloppsanläggningar 

som investeringsinkomster i investeringsredovisningen 

och mellan 1998 och 2006 som driftintäkt. From 

2007 periodiseras delar av betalade anslutningsavgif-

ter som förutbetalda anslutningsavgifter. Förutbetalda 

anslutningsavgifter före 2006 har hanterats som byte 

av redovisningsprincip (I enlighet med RKR 14 Byte 

Tillämpade redovisningsprinciper



Å
R

S
R

E
D

O
V

IS
N

IN
G

 Ö
S

T
E

R
S

U
N

D
S

 K
O

M
M

U
N

 2
00

7

33
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av redovisningsprincip) och  bokförts mot eget kapital. 

Jämförelseårets siffror har justerats med anledning av 

detta.

Finansiella intäkter, långfristiga 
fordringar – Östersunds Rådhus AB
De finansiella intäkterna från koncernbolaget 

Östersunds Rådhus AB avser ränteintäkt på långfristig 

fordran. Räntesats har tillämpats i enlighet med beslut 

i kommunfullmäktige. Koncernbolaget har samtidigt 

erhållit aktieägartillskott. I kommunens redovisning 

har nettointäkten bokförts som en finansiell intäkt. 

I not redovisas bruttobeloppen. I koncernbolaget, 

Östersunds Rådhus AB redovisas aktieägartillskottet 

via balansräkningens eget kapital och ej på resultat-

räkningen. Kommunens tillämpning av ovan nämnda 

redovisningsprincip, d v s att redovisa aktieägartillskott 

via resultaträkningen, överensstämmer med förarbeten 

till lagen om balanskravet (Prop 1996/97:52) samt 

information från Rådet för kommunal redovisning, 

mars 2005. Enligt dessa skrifter skall kommunens för-

lusttäckning till bolag alltid redovisas som en kostnad i 

resultaträkningen.

Sammanställd redovisning
Den sammanställda redovisningen omfattar fr om  

2007 även Norra Jämtlands Räddningstjänstförbund 

(jämförelsesiffror för föregående år har justerats) Det 

innebär att den sammanställda redovisningen omfat-

tar Östersunds kommun, Jämtkraft AB som ägs till 

77,8 %, Jämtlands Gymnasieförbund, 64 %, Norra 

Jämtlands Räddningstjänstförbund, 49 %,  samt 

Östersunds Rådhus AB som är helägt. Östersunds 

Rådhus AB äger Östersundsbostäder AB, Vestibulum 

AB, Östersunds Turist- och kongressbyrå samt 

Östersunds Parkerings AB. 

Den sammanställda redovisningen är upprättad i 

enlighet med rekommendation nr 8.1 från Rådet för 

kommunal redovisning.  Koncernredovisningen base-

ras på Östersunds kommuns redovisningsprinciper och 

redovisningsmodell. Den sammanställda redovisningen 

är upprättad enligt förvärvsmetoden vilket innebär att 

anskaffningskostnaden för aktier i dotterbolag har eli-

minerats mot dotterbolagens egna kapital. I balansräk-

ningen för sammanställd redovisning uppdelas de obe-

skattade reserverna i en del, 28 %, som redovisas som 

uppskjuten skatteskuld under avsättningar (s k latent 

skatt) samt i en eget kapital del som redovisas som 

bundet eget kapital, 72 %. Interna mellanhavanden 

har i allt väsentligt eliminerats i den sammanställda 

redovisningen.
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