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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY i OSTERSUNDS KOMMUN

Inledning och syfte

Kommunfullméktige har beslutat utarbeta en alkohol- och drogpolicy for Ostersunds
kommun. Kommunens alkohol- och drogpolicy ska aveni tillampligadelar géllai de bo-
lag dér kommunen har aktiemajoritet. Policyn syftar till att tydliggéra kommunens in-
stalning till bruk av tobak, alkohol och andra droger. Policyn syftar vidaretill att skapa
ett gemensamt forhallningssétt i kommunen och ge forutséttningar for en god livskvalitet
for vara medborgare. Policyn ska éven tydliggora kommunens forhallningssétt vid ser-
vering av alkoholdrycker. For den interna representationen hanvisastill programmet
"Riktlinjer vid alkohol- och drogproblematik”.

Inriktning

Ostersunds kommuns instéllning till akohol och andra droger & entydig. Bruk av alkohol
och alaformer av andra droger ska minska och dérigenom minska dess skadeverkningar.
Detta ska ske genom folkhé sofrémjande aktiviteter som riktas framst till barn och unga.
Nya och beprévade metoder ska anvandas vilka genom utvarderingar och dokumentation
visat sig framgangsrika och fokus ska ligga pa verkningsful la skyddsfaktorer. Kommunen
avgor behovet av alkoholservering och i defall alkoholpolitiska hdnsyn stélls mot nér-
ingspolitiska, ska de akohol politiska ges foretrade.

Det &r Ostersunds kommuns policy att:
Folkhél sofrémjande arbete

» i det lokala folkhdl sofrémjande arbetet engagera och mobilisera olika grupper
av aktdrer samt synliggdra goda exempel

» samordna och utveckla befintliga resurser och fokusera pa skyddsfaktorer for
att férebygga alkohol - och andra drogrel aterade problem

> aktivt paverka attityder och forandra beteenden som minskar skadeverkningar
fran bruk av alkohol och andra droger

> aktivt arbetafor att minska alkoholkonsumtionen och begransa tillgangen

» nolltolerans galler betréffande icke medicinsk anvéandning av allaformer av
narkotiska preparat

» alakommunalaverksamheter ska bedriva ett kontinuerligt, systematiskt fore-
byggande och frdmjande arbete genom aktivainsatser i syfte att medvetande-
gorariskernamed bruk av alkohol och andra droger

» aktivt verka for att vuxna ska vara goda forebilder

» tadd av nyaforskningsresultat och bedriva ett aktivt folkhal sofrdmjande arbe-
te
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Barn och ungdomar (under 20 &)
» engageraforaldrar i det folkhél sofrémjande arbetet
> verkafor att adern for alkohol debuten hojs

» aktivt motverka forséljning och langning av tobak och alkohal till ungdomar
under 18 respektive 20 &

> inte acceptera att personer, g fyllda 18 &r, dricker alkohol

» sarskilt uppmarksamma vissa evenemang i syfte att minska bruket av alkohaol
och andra droger

M Gtespl atser
> verkafor att fler alkohol- och drogfria métesplatser for alla skapasi Ostersund

» verkafor att medborgarnatar ansvar for att minska alkoholkonsumtionen i
samhéllet

Servering av alkoholdrycker

» i samband med stora nationella och internationellaidrottstavlingar (OS, VM,
WC, EM och SM), kulturarrangemang och stérre evenemang (event) kan till-
sténd beviljas vid ansdkan om tillfallig servering av alkohol till allmanheten

» vid dvrigaidrottsarrangemang samt idrotts-/kulturarrangemang som framst
vander sig till barn och ungdom tilldts endast servering av alkoholfria drycker

> kontinuerligt utbilda och informera néringsi dkare med serveringstillstand om
géallande lagstiftning och kommunens policy.

Ansvar

Kommunfullméktige beslutar om alkohol- och drogpolicy for Ostersunds kommun.
Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for uppfdljning av policyn. Respektive namnd
ansvarar for att policyn efterfoljsinom forvaltningen samt svarar fér att policyn formed-
lastill samtliga medarbetare.

Uppfdljning

Uppfdljning av policyn kommer att ske genom att férvaltningarna utarbetar nyckeltal som
|6pande f6ljs upp i arsredovisningen och valfardsbokslutet. Policyn finns pa kommunens
hemsida.




