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och plan mot krinkande behandling pa
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Trollasen

En trygg forskola for alla — Virt gemensamma ansvar!
Personal — Barn — Fordldrar

“Ett litet ord som en mdnniska fdster sig vid
kan verka i ordknelig tid
Det kan framkalla glddje till livets slut
och det kan uppvdcka obehag livet ut
Ja, det kan pdverka livet pd jorden
sd slarva inte med orden”

Alf Henriksson



Bakgrund

Vad lagen kraver

Den 1 januari 2009 ersattes barn- och elevskyddslagen av tva lagar som skyddar barn och
elever frin kridnkningar, trakasserier och diskriminering. Den ena &r diskrimineringslagen
som samlar innehallet frin flera olika lagar om diskriminering i en enda lag. Den andra &r
skollagens kapitel 14 a som innehéller regler som avser krinkande behandling. Utifrdn
denna lagstiftning skall tva planer upprittas: likabehandlingsplan med tillsynsmyndighet
Diskrimineringsombudsmannen (DO) och plan mot krinkande behandling med
tillsynsmyndighet Skolinspektionen Barn och elevombudet (BEO). De bdda planerna kan
sammanforas till en, sd ldnge innehallet uppfyller lagarnas krav.

De olika grunderna for diskriminering som skyddas i lagen ér:

e Kon
* Konsidentitet eller konsuttryck (i lagen anvédnds begrepp konsoverskridande identitet
eller uttryck)

* Etisk tillhorighet

* Religion eller annan tros uppfattning

* Funktionedsittning (i lagen anvénds begrepp funktionshinder)
* Sexuell ldggning

o Alder

Syfte och mél

Planen é&r att ge stod och struktur for det kontinuerliga virdegrundsarbetet samt vara ett
hjélpmedel i vardagen, och pé sé sitt bidra till goda ldrmiljoer. Planen syftar dven till att
framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, kons dverskridande identitet eller uttryck, alder eller
funktionshinder och att forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling.

Mil

Frimja alla barns lika réttigheter och mojligheter.

Definitioner
Diskriminering: Nér ndgon behandlas annorlunda p.g.a. kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.

Trakasserier: Ar diskriminering som utfdrs av vuxna gentemot barn/elever eller fran barn till
barn/elev. Trakasserier kan uttryckas bdde fysiskt, verbalt och icke verbalt, ex utfrysning.

Annan krinkande behandling: Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, kranker ett
barns eller en elevs virdighet.

Delaktighet och inflytande: Likabehandlingsplanens innehdll &r ett processinriktat
arbete dir bade personal, fordldrar och barn skall goras delaktiga.




Mal
Alla pé forskolan skall ldra sig att visa hdansyn, samarbeta, kommunicera, 16sa konflikter samt
behandla varandra med respekt.

Forskolans virdegrund och uppdrag enligt liiroplanen
- Minniskolivets okridnkbarhet

- Individens frihet och integritet

- Alla ménniskors lika vérde

- Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

- Solidaritet med svaga och utsatta

Alla som arbetar pa forskolan skall

- vara goda forebilder for barnen.

- vara uppmérksamma pé barns och vuxnas beteende och verka for
att krdnkande behandling inte forekommer.

Alla som arbetar i forskolan skall striva efter att varje barn

- kénner sig trygg i samvaro med andra barn och vuxna

- utvecklar sin identitet

- kdnner delaktighet i sin egen kultur, utvecklar kdnsla och respekt for andra
kulturer

- far forstaelse for att alla ménniskor har lika viarde oberoende av kon, sexuell laggning,
funktionshinder, religion, social eller etnisk bakgrund.

Genom att:

— Vara nirvarande pedagog och finnas med i barnens lek

— Ta barns fragor och uttryck pa allvar

— Lédsa bocker och samtala kring innehallet

- Kontinuerligt ha samtal med barnen om kamratskap

- Arbeta med vérdegrunden i arbetslaget. Diskutera kontinuerligt
pa olika moten, t ex respekt, bemotande for att nd samsyn.

- Samtal med barnen om hur de trivs pa forskolan

— Samarbetsdvningar, gruppaktiviteter &ven mellan avdelningar

— - Ha en 6ppen kommunikation i personalgruppen, t.ex. anvinda BRUK (Skolverkets

sjalvvirderings verktyg)

Forskolechef ansvarar for att:
— Driva det forebyggande likabehandlingsarbetet genom att se till att
virdegrundsfrdgor och forhallningssitt diskuteras i personalgruppen samt
att Likabehandlingsplanen efterlevs i arbetet med barnen.
- Utvérdera/ revidera Likabehandlingsplanen
- Vid kiinnedom om att missforhallanden foreligger, ansvara for att utredning och atgérder
vidtas.
Vi har ett forebyggande arbete for trygghet och trivsel genom att
- Informera pa fordldraméten och forédldrarad om Likabehandlingsplanen.
- Ga igenom Forvintansdokumentet vid inskolningar
- I personalgruppen diskutera viardegrund, bemdtande och ett gemensamt forhéllningssitt pa
forskolan
- Vara uppmirksamma pa varandras beteenden och i arbetslaget fora en I6pande
diskussion kring hur vi arbetar med barnen/gruppen. Dokumentera métena for att f6lja upp
vad som &r sagt for att se hur det gar. Uppf6lja, utvirdera, utveckla.
— Skapa trygghet for barnen genom tydlig vardagsstruktur och fasta rutiner med
avseende pa utevistelse, samling, maltider, gruppaktiviteter m.m.
- Tydlig information och introduktion till vikarier sé att de vet vad som géller i



verksamheten.
- Som pedagoger vara goda forebilder och bemdta barn och fordldrar positivt.
- Vid behov konsultera forskolans specialpedagoger

Rutiner for att uppticka krankningar

- Néarvarande vuxna som hjélper, stodjer och arbetar for att 16sa eventuella
konflikter.

- Ta signaler pa allvar och undersoka orsaker, tex om barn inte vill gé till férskolan

- Utvecklingssamtal tillsammans med fordldrarna.

- Reflekterande moéten i arbetslagen.

- Lyssna nér forédldrar beréttar och formedla vidare till kollegor

- Ta barns signaler pé allvar

— Vara observant pa fordndringar i barngruppen.

— Att alltid dokumentera vad det &r som hdnder/hint

Utredning/Atgirder

- Personalgruppen skapar sig en samlad bild av det som intréffat.

— Personalen samtalar med barnen (beroende av alder) och informerar forildrarna.
- Rektor informeras

- Dokumentation av hdndelsen och vidtagna atgérder (bilaga/dokumentationsmall)

Uppfoljning

- Aterkoppling i arbetslaget om de insatser och atgirder som gjorts

- Uppfoljningssamtal med barn och fordldrar omkring den uppkomna situationen och om
vidtagna dtgérder 4r tillrdckliga. Ev. bokas nya samtal in, rektor informeras.



Dokumentation av utredning vid krinkande behandling (hénvisning till planen)

Rubrik for hindelsen:

Diskriminering [
Krinkande behandling [
Hot, vald [

Kan i liiget ej avgoras [

Person/er som varit utsatt/a:

Annan/andra personer som nimnts i samband med héndelsen:

Upptickt och beskrivning av hiindelsen:

Har vardnadshavare informerats? Nar? Av vem?

Om nej, av vilken anledning?

Vilka andra har informerats?

(tex rektor, specped, socialtjinst mfl)

Nar? Av vem?

Vilka atgirder kommer att vidtas?
Individniva:

Gruppniva:

Enhets och forvaltningsniva:

Foljande deltar vid uppfoljning och utviirdering

Datum och tid uppféljning och utvirdering:

Ansvarig utredare: Foljande har deltagit




Datum: Anteckningar forda av: Befattning:

Uppfoljningsmoten
(kopiera sidan om fler uppfoljningar behovs)

Deltagare:

Vad har hént sen sist:

Vad hiinder nu, atgirder framat:

Individniva:

Gruppniva:

Enhets och forvaltningsniva:

Foljande deltar vid uppféljning och utvirdering

Datum och tid uppféljning och utvirdering:

Ansvarig utredare:

Datum: Anteckningar forda av: Befattning:




