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1. Inledning

Kulturpolitik handlar om att framja ett levande och oberoende kulturliv. Omradet
omfattar kulturskaparnas villkor och manniskors tillgang till att ta del av kultur i
alla dess former och sjélva kunna vara kulturellt skapande i hela kommunen.
Kulturen ska utgtra en gemensam berdringspunkt for att stérka den
demokratiska, sociala, ekologiska och ekonomisk héllbarheten. | en vaxande
kommun som Ostersunds bidrar kultur till att minska avstand och sociala klyftor i
syfte att varna det 6ppna samhallet och en mer sammanhallen kommun.
Demokratiaspekter, delaktighet, kulturens betydelse for ménniskors livskvalitet
samt mojligheter att skapa, utdva och uppleva kultur utgér hér de viktiga
komponenterna.

Den kulturpolitiska strategin anger de viktigaste fundamenten for hur Ostersunds

kommun ska jobba med kultur de narmaste fyra aren och ska kunna fungera som en

hjélp i prioriteringar och val. Strategin har tagits fram i bred dialog med berérda
organisationer och allmanheten. En digital kulturenkét har gett svar pa hur
invanarna i Ostersunds kommun tanker om kulturlivet.

Ostersunds kommun har ett rikt kulturliv omfattande professionella
kulturinstitutioner, ett aktivt ideellt féreningsliv och fria kulturskapare. Kultur
berér manga olika verksamheter och aktorer. Kulturstrategin ska inspirera andra
aktorer i kommunen sa som foreningar, arrangorer, kulturaktorer, studieforbund,
foretag och invanare i kommunen att verka for att uppna strategins
utvecklingsomraden.

2. Syfte

Strategins huvudsakliga syfte &r att visa pa utvecklingsomraden inom kulturen i
Ostersunds kommun och denna ska ligga till grund for de politiska beslut som
behdvs inom omradet.

3. Avgransningar

Strategin beror endast kommunens verksamheter inom kulturomradet.
Kulturstrategin beskriver de strategiska steg som kommunen maste ta for hallbar
utveckling inom kulturomradet inom de narmaste fyra aren och utgar fran de
nationella och regionala malen inom kulturomradet.
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4. Utvecklingsomraden

4.1. Motesplatser

Att skapa olika former av motesplatser vidmakthaller och utvecklar det levande
motet manniskor emellan. Det &r viktigt att fraimja och vérdesatta plattformar for
att demokratin ska kunna vidareutvecklas. Behovet av den offentliga och
tillgangliga maétesplatsen fortsatter att vara viktig och lokalerna maste vara
verksamhetsanpassade, funktionella och tillganglighetsanpassade oavsett var man
bor i kommunen.

Nya och befintliga motesplatser for kultur inom Ostersunds kommun behéver
utvecklas. Det for att ge goda forutsattningar for optimala kulturella upplevelser for
de som tar till sig olika kulturyttringar och ar en viktig del i Ostersunds
attraktionskraft. Lika viktigt ar det med adekvata lokaler for alla som skapar kultur.

4.2. Samverka och larande

Viktigt ar att ytterligare utveckla samverka med de inom kulturomradet aktiva
aktorerna for att stirka allas mojligheter att konsumera och skapa kultur. Alla barn
och unga i skolans olika stadier ska ha tillgang till kvalitativ kultur, bade att ta del
av professionell kultur och att fa skapa sjalv tillsammans med professionella
utbvare. Att ytterligare utveckla partnerskap mellan samhéllets akttrer behévs for
att kunna erbjuda en mangfald av kunskap och larande. I bildningstanken ligger att
alla manniskor, oavsett alder, kon, harkomst, socioekonomisk status, fysiska eller
psykiska hinder, ska ha samma tillgang till kultur och personlig utveckling.

Kultur for, av och med unga ska starkas. Ostersunds kommun har goda
forutsattningar att vara en rik och levande kulturkommun fér barn och unga,
sarskilt viktigt for elever som upplever i utanforskap. Det kraver samordning av
alla aktorer som har barn och unga som malgrupp. Dar kultur kan berika barns och
ungas fria tid samt lyfta fram hur Ostersunds kommun kan st6tta unga
kulturskapare och kreativa talanger.

4.3. Digitalisering

Manniskors och framférallt yngre generationers konsumtionsmonster dndras snabbt
och det skapar krav pa att kulturlivet ocksa produceras for den digitala scenen och
det ska kunna konsumeras dven den vdgen. Digitalisering av ett kvalitativt kulturliv
ger forutsattningar for att na nya malgrupper och &r viktig som ett alternativ till en
del av det digitala utbudet som erbjuds. En 6kad digitalisering ger ocksa 6kade
forutsattningar for larande och bildning. En viktig uppgift ar ocksa att uppmuntra
digitalt skapande for alla aldrar.
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4.4. Synliggora

Att synliggdra och tillgangliggora det kulturliv som finns i kommunen ér inte
mindre aktuellt idag &n det varit tidigare. Kommunen bor i storre utrdckning skapa
forutsattningar for att kulturlivets aktdrer ska kunna informera om och
marknadsfora kulturlivets evenemang, arrangemang och annan verksamhet inom
kulturen for att géra den alltmer tillganglig for alla invanare.

4.5. Samhallsbygge, tillvaxt och naringsliv

Kulturen &r viktig i det kollektiva samhallsbygget och dér har de kulturella och
kreativa ndringarna en viktig plats att fylla kommunens néringsliv. |
tillvéaxtstrategin ska kulturen och dess aktorer vara en central del for att bland annat
vidareutveckla besdksnéringen. Kulturen ska vara garanten for att via intressanta
evenemang 6ka kommunens attraktionskraft for gaster och permanent boende.
Kommunen verkar aktivt for samernas mojlighet att utveckla sin urfolkskultur med
dess oskiljaktiga samband med traditionella samiska marker.

5. Relaterade dokument

Riktlinje Kultur
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