BARN- DCH UTBILONINGS
FORVALTHINGEM

LIKABEHANDLINGSPLAN

Skolomrade Froson
Orrvikens skola/forskola handlingsplan

Nolltolerans!

Handlingsplan mot diskriminering och annan
krankande behandling

Uppdraget att motverka krinkande behandling édr en del av det demokratiska upp-
draget inom forskolan/skolan. Handlingsplanen innefattar arbetet att motverka alla
former av krinkande behandling. Handlingsplanen omfattas av alla i forskolan och
grundskolan inom Frosons skolomrade.

Var ambition ar att alla forskolebarn och elever skall trivas och kiinna samhorighet

med skolans personal och tillsammans. Det éir en av de viktigaste forutsittningarna,
for att en god inlirning skall kunna ske. Ett gott samarbete mellan forskolan/skolan
och hemmet ér en annan viktig forutsittning for en positiv vardag for vara barn och
ungdomar.
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Bakgrund

Fran 2006-04-01 giller lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling
av barn och elever (SFS 2006:67). Lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nér det géller
att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan.
Med diskriminering menas nér en person blir oréttvist behandlad pa grund av
e Kobn
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning
Funktionshinder
Dessa faktorer kallas for diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringen &r forbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och oberoende av om det
ar fraga om direkt eller indirekt diskriminering. Lagen innebér ocksa att barn och elever far ett
lagligt skydd mot annan krinkande behandling. Skadestand kan utdomas om inte
forskolan/skolan kan pavisa att den fullgjort sitt uppdrag.

Alla som arbetar inom forskolan/skolan skall;

e frimja barns och elevers lika rittigheter samt motverka diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1dggning eller funktionshinder

* motverka annan krinkande behandling.

Forskolan och skolans uppdrag

Skollagen (SFS 1985:1100) 1 kap. 2 §:
”Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstimmelse med grundldggande demokratiska
virderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning fér méinniskans
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom
forskolan och skolan:

1. frimja jamstédlldhet mellan konen samt

2. aktivt motverka alla former av krinkande behandling som mobbning och rasistiska

beteenden. (SFS 1999:886).”

Lpfo 98

“Forskolan skall uppmuntra och stirka barnens medkénsla och inlevelse i andra méanniskors
situation. Verksamheten skall priglas av omsorg om individen och syfta till att barnens
formaga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom dppenhet och respekt for
skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssitt. Barns behov av att pa olika sitt fa
reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor med andra skall stodjas.”

Flickor och pojkar skall 1 forskolan ha samma mdojligheter att prova och utveckla sina
formagor och intressen utan begrinsningar utifran stereotypa konsroller.

Alla som arbetar i forskolan skall;

- visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dir barnen far mojlighet att visa
solidaritet.”



Lpo 94
”Skolan skall frimja forstaelse for andra mianniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall i
skolan utsdttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser”
Alla som arbetar i skolan skall;
e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhallningsstt.
Syfte
Likabehandlingsplanen syfte ir;
e att forebygga och pa ett tidigt stadium uppticka krinkande behandling av
alla slag
e att tidigt reagera och vidta atgdarder mot krankande behandling
e att ge kunskap i1 vad krinkande behandling ér.

Malséattning

Att det rader ett lugnt och tryggt klimat mellan alla vid forskolan/skolan.

Att alla visar varandra 6msesidig respekt.

Att ingen utsitts for mobbning, sexuella trakasserier eller ndgon annan form av
krinkande behandling.

Att alla elever/forildrar och personal ska kédnna till denna handlingsplan.

Att alla barn/elever, forédldrar och all personal ska veta vem de ska vinda sig till nér de
sjdlva eller nagon annan behover hjélp.

Att vid varje enskilt fall bor en bedomning goras av hur allvarlig krinkning dr och om
anmélan till andra myndigheter ska goras.

Definitioner

Gemensamt for all kriankande behandling 4r att nagon eller nagra kréinker principen om alla
ménniskors lika vérde. En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfédllen eller vara systematisk
och aterkommande. Krinkningar kan utfoéras av och drabba savil barn och ungdomar som
vuxna.

En viktig utgangspunkt ir att den som uppger att han eller hon blivit kriinkt, alltid
maste tas pa allvar.

Diskriminering
ar ett overgripande begrepp och giller krinkande behandling utifran kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Krinkningar kan vara:

fysiska (t ex slag, knuffar)

verbala (t ex att bli hotad eller kallad hora eller bog)
psykosociala (t ex utfrysning, ryktesspridning)

text- och bildburna (t ex klotter, brev, e-post, sms och mms)

Mobbning
ar nér en eller flera personer systematiskt trakasserar en annan person fysiskt och/eller



psykiskt vid upprepade tillfallen under lang tid.

Fordomar
avser antipatier som bygger pa felaktiga generaliseringar.

Framlingsfientlighet
avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemaéssiga karaktdristiska.

Homofobi
avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet.

Rasism

bygger pa forestillningen om den egna folkgruppens 6verldgsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en sadan uppfattning
ses vissa folkgrupper som mindre vérda och ddarmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Sexuella trakasserier
avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.

Organisation och ansvar

I lagen (dven kallad BEL) om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever (SFS 2006:67) talas 1 3 § om huvudmannens/rektors ansvar for att anstéllda
foljer sina skyldigheter nir de handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget, d v s:
e Att uppritta en likabehandlingsplan som utvirderas infor varje lasar i
forskolans/skolans kvalitetsarbete.
e Att forebygga och forhindra trakasserier och annan kriankande behandling.
Att motverka direkt och indirekt diskriminering enligt kriterier faststédllda i
lagen.
e Att utreda och vidta atgérder mot trakasserier och annan krinkande
behandling.

Rektor har ansvaret for att lagen foljs.

Rektor ansvarar ocksa for arbetet att uppritta/revidera handlingsplaner, att forankra dessa och
gora alla berorda delaktiga. Pedagoger, barn, foréldrar, elevhilsa liksom ovrig skolpersonal
skall involveras.

All personal i forskola/skola har...
... ett stort ansvar for att aktivt jobba forebyggande och agera vid krinkande behandling.
Personal ska alltid ingripa nir man ser barn/elever som brakar eller anvinder nedlatande
kommentarer, miner eller liknande. Exempel pa forebyggande atgérder:
e Skapa positiva attityder genom ett kontinuerligt virdegrundsarbete.
¢ En god vuxenkontakt och ett fungerande rastvirdssystem skapar en trygg
miljo.
¢ Genomfdra gemensamma teman, projekt, idrottsdagar och trivselframjande
aktiviteter.
Elever har...



... ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmilj6 och till goda relationer med bade
personal och andra elever. Som barn/elev pa forskolan/skolan ska man respektera andra och
visa hidnsyn och gott omdome. Det dr viktigt att man funderar 6ver hur man upptrider och hur
andra kan ténkas uppfatta detta.

Om du nagon gang blir utsatt for mobbning, vald, hot eller krinkande behandling, ska du
omedelbart kontakta en vuxen som du kénner fortroende for. Detta géller ocksa dig som
kédnner nagon som &r utsatt.

Foraldrar har...

... ett stort ansvar. Prata med ditt barn om mobbning. Ar ndgon i klassen utsatt? Ar nigon
ensam och utfryst? Ta kontakt med forskolan/skolan om ditt barn berédttar om mobbning.

Det &r svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Men om det &r sd maste du gora
nagot at det. Om du misstinker att ditt barn utsétter andra for krinkande behandling rader vi
dig som forélder att gora helt klart for barnet att du inte accepterar detta och att du ser mycket
allvarligt pa ett sidant beteende. Aven i detta fall ska du/ni kontakta forskolan/skolan.

Atgarderna som vidtas skall dokumenteras, foljas upp och utvirderas!

Handledning

Elevhilsoteam, EHT, finns som stdd for elever, fordldrar och personal. Elevhilsoteamen
bestar av skolans rektorer, skolskoterska, kurator, skolpsykolog samt specialpedagoger.

Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen

Handlingsplanens innehall férankras hos elever och fordldrar genom klassrad, elevrad och
fordldrarad. Skolledning &r ansvarig for att denna handlingsplan implementeras till alla
intressenter.
For att sdkerstilla att arbetet mot mobbning och krinkande behandling sker pa ett
tillfredsstéllande sétt och att alla rutiner f6ljs har vi pa forskolan/skolan tagit fram foljande
punkter for att sdkra kvaliteten i arbetet:
1. Iborjan av ldsaret informeras barn, elever, fordldrar och personal om var
likabehandlingsplan.
2. Arbetet med likabehandlingsplanen ingar som en del i skolans kvalitetsredovisning.
3. Utredning om krankning foljer alltid den dokumentationsmall som bifogas planen (bil
1).
Elevhilsoteamet f6ljer upp arbetet kontinuerligt samt gor arlig utvirdering.
Enkiter gors kontinuerligt med barn/elever och forildrar.
All nyanstilld personal informeras om likabehandlingsplanen.
Varje ldsar skall planen utvérderas pa skol- och omradesniva. Utifran denna utvérderas
revideras/kompletteras planen infor varje ldsar.

NoWns

Var policy géllande polisanmilningar:
Polisanmalan sker alltid vid svarare fall av diskriminering och annan kriankande behandling.
Rektor dr ansvarig for ev. anmaélan.



Handlingsprogram for Orrvikens skola/forskola vid
diskriminering/krankning/mobbning forskola, F-5

Den frimsta malsittningen vi har ir att varje elever/barn ska trivas och ma bra under sin tid pa
skolan/forskolan. All personal och alla elever/barn har ett gemensamt ansvar for att detta mal
ska uppfyllas. Alla ska respekteras for den man ir, elev som vuxen. Det ar viktigt att miljon
upplevs som trygg.

Férebyggande atgéarder pa var skola/férskola

All personal pa skolan arbetar forebyggande, likabehandlingsteamet ansvarar for
utredning av drenden.

Teamet bestar av rektor, spec pedagog, lérare, fritidspedagog, forskolldrare fran skogs
resp sjosidan.

Friendsrepresentanter fran ak 3-5

Elevrad

Rastvird/utevird — alla personal ansvarar for alla barn vid behov dokumentation i
rastbok

Samarbete hem — skola - forskola

Fadderverksamhet: Bl a ak 5 prao pa forskolan och ldsgrupper

Enkiter — utvirdering av barnens arbetsmiljo

Fortlopande arbete t ex “’tjej/killsnack” och kompissamtal

Klassrad/samlingar som kontinuerligt arbetar med trivsel ordningsregler som upprittas
och f6ljs upp som en staende punkt pa klassradsmotena.

Se varje individ, stirka deras positiva sidor, skapa positiva attityder
Utvecklingssamtal och fordldramedverkan

Gemensamma ordningsregler for skolan

Atgarder vid upptickt av diskriminering/kriankning/mobbning:

Missténkt diskriminering/krinkning/mobbning rapporteras till respektive
handledare/kontaktperson.

Handledare/kontaktperson rapporterar inlimnade drenden till likabehandlingsteamet
snarast.

Representanter fran likabehandlingsteamet avgor vilka vidare atgiarder som bor séttas
in.

Dessa kan vara av olika art

Samtal med utsatt person genomfors av representanter fran likabehandlingsteamet.
Sedan gors kartliggning. Detta for att kunna bedoma vidare atgéirder.

Samtal med “forovaren/férovarna”, utsatt person/personer med ovan nimnda
representanter och direfter med foridldrar (handledarens/kontaktpersons ansvar) nir



det dr klarlagt att mobbning foreligger.
¢ Direkt polisanmélan.

Samtal med de inblandade dokumenteras alltid. Se bilagal. Dokumentationen skall forvaras i
arkivskapet.

Metod for mobbningssamtal:

Innan samtalen genomf6rs. Det ska alltid vara tva representanter fran likabehandlingsteamet i
samtalen (en antecknar och en stiller frigorna). Viktigt att komma ihag: Samtalen sker
under stark sekretess for att skydda alla inblandade. Alla inblandades foréldrar kontaktas da
det foreligger mobbning. Inslag av diskriminering och eller trakasserier (alla former) dr ofta
en del av mobbningen. Nedan har vi valt att kalla dessa olika typer av utsatthet {or mobbning
for att fa storre forstielse och enkelhet i arbetet mot mobbning. Aterkopplingen till
elevens/barnens handledare/kontaktperson maste ske kontinuerligt i samtliga fall. Eftersom
det dr svart att fa alla detaljer i ett drende langt tillbaka i tiden forordar vi att
likabehandlingsgruppen koncentrerar sig pa det som hint den senaste tiden ( tva, tre veckor
som exempel). Behovs det ga ldngre tillbaka &r det andra instanser pa skolan och utanfor
skolan som skall tillsattas.

Samtal/kartlaggning med den utsatte priaglas av att denne alltid har tolkningsforetrade.

Samtal/kartliggning med eventuella ”vittnen” till hindelserna/hindelsen.

Det far inte rada nagra tveksamheter infor samtalen med mobbaren

Samtal med mobbaren en och en utan att de har mojlighet att meddela varandra

mellan samtalen. Kan innebira att flera vuxna behover ga in dér fler &r inblandade.

Representanter fran likabehandlingsgruppen ir de som gor intervjuerna.

Samtalet priglas av stor respekt for eleven mobbaren med hog grad av tilltro

till dennes formaga att fa slut pa sin del av mobbningen

e Att mobbningen ovillkorligen maste upphora!

e Uppfoljning av likabehandlingsarbetet mot mobbning sker i form av samtal med savil
den mobbade som mobbare, samt ev. forildrar, for att kontrollera om mobbningen
verkligen har upphort. Dessa uppfoljningstillfallen kan i forekommande fall ske vid
flera triffar om sa anses nodvéndigt.

I de fall likabehandlingsgruppen med den beskrivna arbetsgangen inte lyckas uppna
syftet, kan samtalen “trappas upp” genom rektor eller annan deltar i samtalen med
mobbaren. Det &r rektors ansvar att se till att arbetet fortgar till dess att mobbningen
upphort.

e Utvirdering av likabehandlingsarbetet i varje enskilt fall dr viktigt, for att kunna dra
lirdom av negativa och positiva erfarenheter av det aktuella fallet. Pa detta sitt kan

kvalitén pa likabehandlingsarbetet uppratthallas.

e [ de fall mobbningsteamet med den beskrivna arbetsgangen inte lyckas uppna syftet,

kan samtalen trappas upp genom att rektor eller annan deltar i samtalen med mobbaren.

Det &r rektors ansvar att tillse att arbetet fortgar till dess att mobbningen upphort.

Utvirdering av likabehandlingsarbetet i varje enskilt fall dr viktigt, for att kunna dra lirdom
av negativa och positiva erfarenheter av det aktuella fallet. Pa detta sétt kan kvalitén pa
likabehandlingsarbetet uppritthallas.



Bil.1

Rubriker for de anteckningar som fors under arbetets gang
Krinkning/mobbingirende
Arkiveras i arbetslaget och hos rektor
Kartlaggning
(Vad har hint? Nar? Var? Skador: fysiska/psykiska? Vilken/vilka har blivit utsatt/utsatta?
Vilka vittnen finns?)

Overenskommelse:

Eleven far en chans att beritta for fordldrarna om vad som har skett. Handledaren ringer
fordldrarna pa eftermiddagen eller dagen efter.

Uppfoljning



Atgﬁrder

( Atgérdsprogram. Annan tgird. Uppfoljning. Polisanmilan. Ovrigt.)
Individniva — gruppniva — organisationsniva
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