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1. Sammanfattning

P& uppdrag av revisorerna i Ostersunds kommun, har Deloitte fatt i uppdrag
att granska hur arenden bereds inom Ostersunds kommun i kommunstyrel-
sen och vard- och omsorgsnamnden. Den 6vergripande revisionsfragan &r
"om namndernas och styrelsens rutiner for beredning av drenden &r tillfreds-
stallande”. Svaret pa denna fraga &r att rutinerna i allt vasentligt fungerar pa
ett tillfredsstallande satt. Det finns ocksa tillrackligt bra styrdokument, utéver
gallande lagstiftning, som beskriver beredningsprocessens olika delar. Det
finns dock en del forbattringsomraden i den praktiska hanteringen vilket re-
dogdrs for nedan.

Det ar viktigt att alla de formella delarna av tjanstemannaférslaget finns med
i handlingarna, det vill sdga aven bakgrunden till a&rendet samt att forslaget
ar undertecknat av handlaggaren. Detta saknas i vissa fall.

Fullméaktige far i normalfallet redovisning av annu ej fardigbehandlade aren-
den tva ganger per ar, vilket ar bra. Fa arenden ar aldre an ett ar i kommu-
nen och en av motionerna &r aldre &n tva ar. Hanteringen av medborgarfor-
slag och motioner ar en viktig del av den demokratiska processen i kommu-
nerna. Darfor ar det ocksa viktigt att dessa arenden hanteras skyndsamt och
foretradesvis inom ett ar fran det att arendet initierats.

Det ar inte tillfredsstéllande att drenden "fastnar” i férvaltningen, kommer in
forsent, eller hamnar "mellan stolarna”. Kommunstyrelsen och vard- och
omsorgsnamnden maste se till att beredningsprocessen i alla delar fungerar
optimalt for att sékerstélla en skyndsam hantering i enlighet med géallande
lagar och interna regler. Uppfdljning av att alla &renden verkligen blir verk-
stéallda maste ockséa beaktas i detta sammanhang.

Ytterst ar det alltid de fértroendevalda som ansvarar foér den verksamhet som
bedrivs i férvaltningarna. | den méan rapporteringen av ekonomin inte uppfyll-
ler de krav som kravs for att kunna styra verksamheten pa ett relevant sétt,
ar det de fortroendevalda som ansvarar for att sa sker.



2. Inledning

2.1 Bakgrund

I kommunallagens 5 kapitel 26-34a §8 framgar hur ett drende ska beredas
innan beslut av fullméktige kan fattas. Syftet med beredningsprocessen &r
att sa brett och ingaende som mgjligt utreda och belysa arendena som over-
lamnas till de fortroendevalda for beslut. Eftersom samtliga i en styrelse/
namnd har samma ansvar fér besluten ar det viktigt att alla ledaméter upple-
ver att den process som finns fér framtagande av beslutsunderlag &r anda-
malsenlig och tydlig.

Bakgrunden till granskningen ar att beredning och beslutsunderlag utgér en
viktig del i den demokratiska processen och i det politiska arbetet i kommun-
styrelsen och namnderna. Det ar darfor viktigt att beredningsprocessen ar
transparant i den bemarkelsen att det tydligt ska kunna ga att utlasa hur
arenden initierats, vem eller vilka som svarar for de olika delarna i ett be-
slutsunderlag och av vem/vilka samt pa vilket satt arendet beretts i olika led i
organisationen.

Vidare ar det viktigt att beredningsprocessen inte ar behaftad med struktu-
rellt och kulturellt betingade brister inom tjanstemannaorganisationen och i
skarningspunkten mellan tjanstemannaorganisationen och den politiska
organisationen.

2.2 Metod och avgréansning

Granskningen har genomforts genom dokumentationsgranskning (protokoll,
arendehandlingar, regler med mera) och intervjuer med representanter for
kommunstyrelsen, vard- och omsorgsnamnden och forvaltningarna (se bi-
laga 1). Darutdver har ett stickprovsmassigt urval av arenden i dessa poli-
tiska organ skett.

Rapporten har sakgranskats av berérda politiker och tjansteman.

Granskningen avgransas till kommunstyrelsen och vard- och omsorgsnamn-
den avseende verksamhetsaret 2012.

Projektet syftar till att undersoka vilka rutiner som géller i Ostersunds kom-
mun betraffande beredning av drenden. Overgripande revisionsfraga ar "om
namndernas och styrelsens rutiner for beredning av érenden &r tillfredsstal-
lande”

Granskningen ska darutover besvara féljande kontrollmal:

e Vilka dvergripande regler och styrdokument finns?
e Hur fungerar rutinerna i praktiken?



3. Granskningens resultat

3.1 Vilka 6vergripande regler och styrdokument finns?

Ett sarskilt dokument, "anvisningar och rutiner for arendehanteringsprocess-
en” (nedan bendmnt "regelverket”), har tagits fram av kommunledningsfor-
valtningen i syfte att underlatta bland annat beredningen av arenden. Bort-
sett frAn den lagstiftning som finns p& omradet (vilken inte gas igenom har)
ar detta det enskilt viktigaste dokumentet vid beredning av arenden i kom-
munen. Utéver detta dokument finns det ett antal andra styrdokument i
kommunen som till viss del har koppling till beredningen av drenden bland
annat delegationsordningar, arbetsordningar och reglementen for styrelser
och namnder.

I ndmnda regelverk finns en detaljerad beskrivning 6ver hela beredningspro-
cessen samt vilka delar den kan/ska besta av. Allt fran postéppning och
registrering/diarieféring av arendena till hur dessa ska handlaggas finns
beskrivet i detta dokument. Det finns &ven en del mallar foér tjanstemannafor-
slag med mera.

Regelverket ar i allt vasentligt tydligt utformat och det gar att flja hela be-
redningsprocessen och hur den ska se ut i detta styrdokument.

3.2 Hur fungerar rutinerna i praktiken?

De arenden som hanteras inom ramen for beredningsprocessen kan vara av
flera olika slag bland annat motioner, medborgarforslag eller inkommande
forslag fran forvaltningen. All arendehantering sker i kommunOffice, kommu-
nens arendehanteringssystem, bortsett fran sjalva handlaggningsbesilutet,
vilket hanteras i pappersform.

De arenden som kommer in externt eller internt i kommunen registreras i
kommunOffice savida det inte hor till en annan namnd. Om arendena hor till
en annan ndmnd skickas de dit for registrering dar. Kommundirektdren fyller
darefter i ett handlaggningsbeslut (sarskild blankett) dar det framgar vem
som ska bereda arendet varefter det vidarebefordras till kommunsekrete-
raren. Denne ser darefter till att &rendet hanteras av den tjansteman som fatt
detta uppdrag av kommundirektéren. Av handlaggningsbeslutet framgar vem
som ansvarar for utredningen eller den fraga som ska hanteras samt nar det
ska vara klart. Tjanstemannaberedningen avslutas ofta med att kommundi-
rektdren har en sista avstdmning via mail eller telefon med den handlaggare
som hanterat drendet innan det gar vidare till de politiska beredningarna. Det
finns dock ingen formell tjanstemannaberedning inom kommunledningsfor-
valtningen med ett sérskilt inrattat mote.



| tjanstemannaberedningen ska det i tjianstemannaforslaget framga ett antal
punkter som &r obligatoriska, bland annat bakgrund till &rendet. Vid gransk-
ningen konstaterades att detta fanns i de flesta fall men i enstaka fall sakna-
des detta.

Nar arendena ar fardigberedda pa tjanstemannaniva gas arendelistan ige-
nom och faststélls infor kommande utskottssammantrade. Med p& denna
beredning ar utskottsordforande, foredragnade tjansteman (kommundirektor
eller bitrddande kommundirekttr) samt sekreterare. Utskottsberedningarna
sker cirka en vecka innan utskottens sammantraden. Efter utskottens sam-
mantréde traffas kommunstyrelsens presidium, kommundirektdren, bitré-
dande kommundirektéren samt kommunsekreteraren och gar pa liknande
sétt igenom arendelistan infér kommunstyrelsens sammantrade. Arendelis-
tan bestar da till storsta delen av de arenden som passerat utskotten. Denna
presidieberedning sker i regel en vecka innan kommunstyrelsens samman-
trade.

Pa beredningsmétena diskuteras vilka arenden som maste beredas ytterli-
gare och vilka som ar fardiga for beslut. En synpunkt som framkom vid inter-
vjuerna var att utskotten generellt inte hade sarskilt stora mojligheter att fatta
beslut i &renden av lagre dignitet. Detta i sin tur leder till att kommunstyrel-
semotena blir valdigt langa vilket inte anses vara effektivt. Samma person
menade att utskotten borde vara till for att effektivisera det politiska besluts-
fattandet och att okontroversiella beslut kunde tas av utskotten. En annan
synpunkt var att kallelserna vid nagra tillfallen kommit férsent. Detta har dock
forbattrats pa senare tid.

Fullméaktige ska fa en redovisning av annu ej fardigbehandlade motioner och
medborgarforslag tva ganger per ar. For ar 2012 gjordes inte detta i juni,
utan endast vid decembersammantradet.

Vid granskningen konstaterades att det i december 2012 fanns 16 medbor-
garforslag och 39 motioner som &nnu inte var fardigbehandlade. Av dessa
var det 4 medborgarforslag respektive 9 motioner som var &ldre &an ett ar, se
diagram 1 nedan. En av motionerna var fran 2008 men i dvrigt var arendena
fran 2011 och 2012.
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Diagram 1, Medborgarférslag och motioner under beredning.



Av protokollsutdragen till fullmaktigesammantradet da kvarvarande arenden
tas upp framgar:

e uppgift om nar motionen/medborgarforslaget lAmnades in,
e var det remitterats och

e nar det har behandlats av annan ndmnd an kommunstyrelsen.

Star det att motionen/medborgarférslaget ar remitterat till kommunstyrelsen
innebér det att det gatt direkt till en handlaggare pa kommunledningsforvalt-
ningen. | vissa fall "fastnar" dock @rendena dar och nagra av de som inter-
vjuats papekade ocksa att en del arenden hamnar "mellan stolarna” i vissa
fall, vilket fordrojer beredningsprocessen. Detta géller framforallt under se-
mestertider da mindre erfarna handlaggare ibland maste bereda arendena.

N&ar andra namnder har yttrat sig 6ver en motion/medborgarforslag, ska det
aven handlaggas hos kommunledningsforvaltningen, vilket ocksa goérs. Dar-
efter tas arendet upp i ett utskott innan det gar vidare till kommunstyrelsen
och sist till kommunfullmaktige (se ovan beskrivning). Enligt uppgift fran
kommunledningsforvaltningen har namnderna i regel jobbat ganska snabbt
med denna process. Det &r hos kommunledningsfdrvaltningen som hand-
laggningen av olika orsaker har tagit tid. Arendena fran handlaggarna kom-
mer i vissa fall forsent trots att stoppdatum getts for det specifika arendet. |
princip ar det nagot arende som kommer in forsent till varje sammantrade.

Kommunstyrelsen far alltid yttra sig i &renden som har beretts av en namnd
eller fullméktigeberedning eftersom alla &renden passerar kommunlednings-
férvaltningen.

I granskningen konstaterades att det finns ett tiotal arenden under aret som
inte finns med i kallelserna till utskotten och/eller kommunstyrelsen. Hand-

lingarna delges da ledaméterna direkt pa motet. De 6verlaggningsarenden

som blir till beslut l1&ggs in i kommunOffice i efterhand.

De som intervjuades ansag att det finns en ganska stor samsyn mellan poli-
tiker och tjansteméan hur &renden ska beredas i kommunen. Dock finns det
en del politiker som fortfarande anser att material som har koppling till eko-
nomin (budget, rapporter med mera) kan vara svart att ta till sig. Det som
kan forbattras, vilket framkom vid intervjuerna, &r att rubriceringen av aren-
dena kan tydliggoras i vissa fall. Uppfdljning av att &rendena verkligen blir
genomférda brister ocksa i vissa fall.

En sarskild utbildning har nyligen genomfoérts pA kommunledningskontoret i
arendehantering (hur &renden ska beredas) dar handlaggare och avdel-
ningschefer deltog. Det finns &ven ett utvecklingsforum med deltagare fran
alla férvaltningar som traffas ca 4 ggr/ar dar bland annat &rendehanteringen
diskuteras.



Strukturen for beredningsprocessen ar likartad i vard- och omsorgsnamnden
med vissa skillnader. Nedan redogdrs fér huvuddragen.

Alla drenden som ska till nAmnden registreras i kommunOffice. De ater-
kommande arendena som ska beredas finns med pa en sarskild arsplan
som hanteras av namndssekreteraren.

De uppdrag som tas upp till beredning kommer fran kommundirektéren (mot-
ioner, medborgarforslag med mera) eller internt fran politikerna i namnden
eller fran tjansteman i forvaltningen. Forvaltningschefen eller bitradande
forvaltningschef fordelar utredningsuppdrag till handléggare. En vecka innan
den formella tjanstemannaberedningen skickar ndmndssekreteraren ut ett
mail till alla handlaggare i det fall de har nagra ytterligare arenden som ska
tas upp till beredningen. Utifran de svar som kommer in tas en preliminar
kallelse fram. Darefter halls en tjanstemannaberedning med forvaltningschef
och/eller bitradande férvaltningschef samt handlaggarna. Arendet gar sen
vidare till den politiska arenan, presidieberedningen dér forvaltningschef,
namndssekreterare, presidiet samt berdrda handlaggare deltar. Detta sker
ca en vecka efter tjanstemannaberedningen och tva veckor fore sammantra-
det. Dérefter tas kallelsen fram som skickas ut till némnden senast 4 dagar
innan sammantradet. Majoriteten av &rendena som hanteras i vard- och
omsorgsnamnden gar inte vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmak-
tige. De arenden som gar till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige ut-
gors i princip av motioner, medborgarférslag, remisser, yttranden av olika
slag samt redovisning av ej verkstéllda beslut enligt Socialtjanstlagen och
LSS (sker varje kvartal).

Forvaltningschefen har en sarskild bevakningslista éver de arenden som gatt
ut till handlaggarna med uppgift om vem som ska bereda respektive arende
samt nar de ska vara klara. | vissa fall ar det ont om tid och da kan kvaliteten
pa tjanstemannaberedningen bli lidande. Det hander dock inte ofta, enligt
uppgift. 1 vissa fall har enbart ndmndsekreteraren och ndmndspresidiet varit
med pé presidieberedningarna. Detta kommer dock att férandras i framtiden
da forvaltningschefen och vid behov, dven bitradande férvaltningschefen,
ska vara med vid beredningsmétet infor ndmndssammantradet.

Av intervjuerna framkom att det finns en viss forbattringspotential i delar av
beredningsprocessen. Handlaggarnas formuleringar kan férbéattras och de
kan ocksa bli fardiga snabbare an vad som ar fallet idag. En del arenden
saknar i sallsynta fall tillrackligt med underlag och &r inte redo att tas upp i
namnden. | vissa fall ar de helt enkelt inte tillrackligt utredda. Det har funnits
nagra fa arenden som inte har beretts inom angiven tidsram utan blivit for-
senade i flera m&nader beroende p4 att politikerna och tjanstemannen inte
varit helt dverens. | ett av drendena ansag tjanstemannen att organisationen
inte var mogen for ett snabbt beslut varmed det kravdes tid for att kommuni-
cera det i forvaltningen. Politikerna & andra sidan menade att det har funnits
gott om tid att bereda arendet. En av orsakerna till denna foérsening ar att
arendet ansags vara kansligt. Arendet ar idag fardigbehandlat.

De handlaggningsbeslut vard- och omsorgsforvaltningen far fran kommun-
ledningsforvaltningen &r i vissa fall otydliga. Det &r inte alltid latt att veta vad



som egentligen ska goras. Det ar dock inga problem att f4 ett fortydligande
men totalt sett skulle férvaltningen vinna tid om uppdragen var lite tydligare.

Politikerna &r inte alltid néjda med den ekonomiska rapporteringen och hur
denna ar utformad. Den anses inte alltid vara tydlig nog och presenterad pa
ett pedagogiskt satt. Ibland kan det vara svart for tjansteméannen att hinna fa
den ekonomiska manadsrapporteringen klar i tid, vilket politikerna ocksa haft
synpunkter pa. Det kravs en battre sammantradesplanering sé att boksluts-
och budgetprocesserna i kommunen passas in och kan behandlas p&
namndssammantrédena. Bokslutet ska exempelvis vara inskickat innan
namnden har sammantrade. | annat fall far de boka in ett extra samman-
trade, vilket inte ar optimalt.

| tjanstemannaberedningen ska det i tjanstemannaskrivelsen framga ett
antal punkter som ar obligatoriska, bland annat bakgrund till &rendet. Vid
granskningen konstaterades att detta fanns i de flesta fall men i enstaka fall
saknades bakgrunden till &rendet. En orsak till detta ar att det inte alltid prio-
riteras av handlaggaren.

Ett av arendena avseende intern kontrollplanen hanterades sent pa aret,
den 24 april 2012. Planen for intern kontroll galler for verksamhetsaret 2012.

Vid granskningen konstaterades att det inte fanns nagot gammalt handlagg-
ningsbeslut for yttrande hos vard- och omsorgsnamnden som inte var be-
handlat. De motioner och medborgarforslag som namnden senast yttrat sig
over har behandlats inom ett ar fran det att motionen/medborgarférslaget
kommit in. | ett fall (motion om traningslokaler pa aldreboenden, dnr 1674-
2011) beslutade kommunfullméktige om aterremiss till nAmnden for ytterli-
gare yttrande. | detta fall tog det ganska precis ett ar fran det att motionen
kom in till att namnden yttrade sig en andra gang. Daremot drojde det bara 3
manader till det forsta yttrandet.

De som intervjuades ansag att det finns en ganska stor samsyn mellan poli-
tiker och tjansteman hur arenden ska beredas i kommunen. Politikerna vill
dock inte alltid att konsekvensbeskrivningarnas negativa delar ar med i tjans-
teskrivelserna. Ibland vill de ocksé ha en fylligare bakgrundsbeskrivning av
arendet.

3.3 Sammanfattande beddomning

Den 6vergripande revisionsfragan i granskningen ar "om namndernas och
styrelsens rutiner fér beredning av drenden &r tillfredsstéllande” Svaret pa
denna fraga ar att rutinerna i allt vasentligt fungerar pa ett tillfredsstallande
séatt. Det finns ocksa tillrackligt bra styrdokument, utéver gallande lagstift-
ning, som beskriver beredningsprocessens olika delar. Det finns dock en del
forbattringsomraden i den praktiska hanteringen vilket redogérs for nedan.

Det ar viktigt att alla de formella delarna av tjanstemannaférslaget finns med
i handlingarna, det vill sdga aven bakgrunden till arendet samt att forslaget
ar undertecknat av handlaggaren. | vissa fall kan bakgrunden tyckas 6ver-
flodig p& grund av arendets karaktar, men ytterst ar det en viktig del av de-
mokratin att alla delar &r korrekta.



Enligt KL (kommunallagen) 5 kap. 33 § bér en motion eller ett medborgarfor-
slag "beredas sa, att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att mot-
ionen eller medborgarférslaget vacktes.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, skall detta och vad
som har kommit fram vid beredningen anmalas till fullméktige inom samma
tid. Fullméaktige far da avskriva motionen eller medborgarforslaget fran vidare
handlaggning”. Fullmaktige far i normalfallet denna redovisning tva ganger
per ar, vilket ar bra. F& arenden ar aldre an ett ar i kommunen och en av
motionerna ar aldre an tva ar. Hanteringen av medborgarférslag och motion-
er ar en viktig del av den demokratiska processen i kommunerna. Darfor ar
det ocksa viktigt att dessa arenden hanteras skyndsamt och foretradesvis
inom ett ar fran det att arendet initierats.

Det ar inte tillfredsstallande att arenden “fastnar” i férvaltningen, kommer in
forsent, eller hamnar "mellan stolarna”. Kommunstyrelsen och vard- och
omsorgsnamnden maste se till att beredningsprocessen i alla delar fungerar
optimalt for att sékerstélla en skyndsam hantering i enlighet med géallande
lagar och interna regler. Uppfdljning av att alla arenden verkligen blir verk-
stéllda maste ocksa beaktas i detta sammanhang.

Ytterst ar det alltid de fértroendevalda som ansvarar for den verksamhet som
bedrivs i forvaltningarna. | den man rapporteringen av ekonomin inte uppfyll-
ler de krav som kravs for att kunna styra verksamheten pa ett relevant sétt,
ar det de fortroendevalda som ansvarar for att sa sker.



Bilaga 1 — Intervjuade
personer

AnnSofie Andersson — ordf. kommunstyrelsen

UIf Edstrém — ordférande finansutskottet

Par Jonsson - vice ordférande finansutskottet

Bengt Marsh — kommundirektor

Maria Larsson — kommunsekreterare

Carina Zetterstrom — 1:a vice ordférande vard- och omsorgsnamnden, 2:e
vice ordférande kommunstyrelsen

Lars Liljedahl — forvaltningschef vard- och omsorgsforvaltningen

Karin Riddar — f.d. namndssekreterare vard och omsorgsnamnden



Bilaga 2 — Kommunallagen
5 kap. 88 26-34a

Hur arendena bereds

26 § Innan ett arende avgors av fullméktige, skall det ha beretts antingen av
en namnd vars verksamhetsomrade arendet beror eller av en fullmaktigebe-
redning.

27 8§ Om ett arende har beretts bara av en fullméktigeberedning, skall en
namnd vars verksamhetsomrade arendet beror alltid ges tillfalle att yttra sig.

28 § Styrelsen skall alltid ges tillfalle att yttra sig i ett &rende som har beretts
av en annan ndmnd eller av en fullméktigeberedning.

Styrelsen skall lagga fram forslag till beslut i ett arende, om inte nagon
annan namnd eller en fullméktigeberedning har gjort det.

29 § Fullmaktige far forratta val utan foregdende beredning.
Ett arende som avser avsagelse fran ett uppdrag som fértroendevald be-
héver inte heller beredas.

30 § De ar da val av fullmaktige har forrattats i hela landet far nyvalda full-
maktige besluta om att &ndra mandattiden for en namnd eller att &ndra anta-
let ledamoter eller erséttare i en namnd utan foregaende beredning.

30 a § Fullméaktige far besluta om extra val till fullmaktige utan féregaende
beredning. Lag (2010:1414).

31 § Fullméaktige far behandla revisionsberattelsen utan féregaende bered-
ning. Fullméktige skall dock inhamta forklaring 6ver

1. anmarkning som framstéllts i revisionsberattelsen, och

2. revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte tillstyrks.

Revisorerna skall alltid ges tillfalle att yttra sig vid fullméktiges behandling
av revisionsberéattelsen.

Om en fortroendevald har vagrats ansvarsfrihet, far fullmaktige ocksa utan
ytterligare beredning besluta att den fortroendevaldes uppdrag skall aterkal-
las enligt 4 kap. 10 8. Lag (2006:369).

32 § Ett bradskande arende far avgoras trots att drendet inte har beretts, om
samtliga narvarande ledaméter &r ense om beslutet.

32 a § Fullmaktiges beslut enligt 25 § andra stycket far fattas utan forega-
ende beredning. Lag (2007:68).
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33 § En motion eller ett medborgarforslag bor beredas sa, att fullméaktige kan
fatta beslut inom ett ar fran det att motionen eller medborgarforslaget vack-
tes.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, skall detta och vad
som har kommit fram vid beredningen anmalas till fullméktige inom samma
tid. Fullméaktige far da avskriva motionen eller medborgarforslaget fran vidare
handlaggning. Lag (2002:249).

34 § Fullmaktige far besluta att det som ett led i beredningen av ett &rende
som fullmaktige skall handlagga skall inhamtas synpunkter fran medlemmar i
kommunen eller landstinget.

Detta kan ske genom folkomrostning, opinionsundersokning eller nagot
liknande forfarande. Vid opinionsundersckning eller liknande forfarande far
valnamnden i kommunen anlitas, om namndens verksamhet i évrigt inte
hindras av det.

Skall synpunkter inhamtas genom en omrostning far fullmaktige besluta
att det, med tillampning av 5 kap. vallagen (2005:837), skall framstallas rost-
langd och rdstkort fér omrostningen.

Narmare foreskrifter om forfarandet vid folkomrdstning finns i lagen
(1994:692) om kommunala folkomréstningar.

Kommunalférbund far inte anordna folkomrostning eller anlita valnamnden
i kommun som &r férbundsmedlem. Lag (2005:842).

34 a § Har ett folkinitiativ vackts enligt 23 § andra stycket ska fullmaktige
besluta att folkomréstning ska hallas, om

1. den fréga som initiativet avser ar sadan att fullmaktige kan besluta om
den, och

2. inte minst tva tredjedelar av de narvarande ledaméterna rostar mot for-
slaget.

Vid sadan folkomrostning ska bestammelserna i 34 § tredje och fjarde
styckena tillampas. Lag (2010:1414).
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