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En trygg forskola for alla — Virt gemensamma ansvar!
Personal — Barn — Fordldrar

"Ett litet ord som en mdnniska fdster sig vid
kan verka i ordknelig tid
Det kan framkalla glddje till livets slut
och det kan uppvdcka obehag livet ut
Ja, det kan pdverka livet pd jorden
sd slarva inte med orden”

Alf Henriksson




Bakgrund

Vad lagen kraver

Den 1 januari 2009 ersattes barn och elev skyddslagen av tvd lagar som skyddar barn och
elever fran krinkningar, trakasserier och diskriminering. Den ena dr diskrimineringslagen
som samlar innehallet fran flera olika lagar om diskriminering i en enda lag. Den andra dr
skollagens kapitel 14 a som innehaller regler som avser krdnkande behandling. Utifrdan
denna lagstifining skall tva planer uppridttas: likabehandlingsplan med tillsynsmyndighet
Diskrimineringsombudsmannen (DO) och plan mot krdinkande behandling med
tillsynsmyndighet Skolinspektionen Barn och elevombudet (BEQO). De bdda planerna kan
sammanforas till en, sd ldnge innehdllet uppfyller lagarnas krav.

De olika grunderna for diskriminering som skyddas i lagen ér:

e Kon
* Konsidentitet eller konsuttryck (i lagen anvédnds begrepp konsoverskridande identitet
eller uttryck)

* Etisk tillhorighet

* Religion eller annan tros uppfattning

* Funktionedsittning (i lagen anvédnds begrepp funktionshinder)
* Sexuell ldggning

o Alder

Syfte

Planen é&r att ge stod och struktur for det kontinuerliga virdegrundsarbetet samt vara ett
hjélpmedel i vardagen, och pé sé sitt bidra till goda ldrmiljder.

Mil

Framja alla barns lika réttigheter och mojligheter.

Vad star begreppen for

Diskriminering

Diskriminering &r ndr forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre &n andra

barn.

Direkt diskriminering dr nér nagot barn missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon
av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering &r ndr forskolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn utifrdn ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrund kon

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier.
Exempel pa trakasserier kan vara:

utfrysning, forlgjligande och skédmt kopplade till en elevs konstillhorighet.
Exempel pa sexuella trakasserier kan vara:

sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.




Diskrimineringsgrund etnisk tillhorighet

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pé grund av etnisk
tillhdrighet. Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhor en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudférg. Att var och en har ritt till sin egen
tillhorighet.

Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier genom att inte
missgynna nagot barn pa grund av hans eller hennes religion. Att inte missgynna ndgon
med uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religios dskadning ex
buddism, ateism mm.

Diskrimineringsgrund funktionshinder

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som kan vara av
fysisk, psykisk eller intellektuell karaktér och paverka livet pa olika sétt.
Funktionshinder &r bade sddana som syns och sadana som inte mérks lika ltt, som till
exempel olika former av allergi eller ndgon form av neuropsykiatriskt funktionshinder.

Diskrimineringsgrund sexuell liggning

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier samt arbeta mot
homofobi och pa sa sitt virna ritten till likabehandling oavsett sexuell ldggning.

Med sexuell ldggning menas: Homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet.

Homofobi ér en ideologi, en uppfattning eller en medveten virdering hos en individ, en
grupp eller ett samhille som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet
eller pd homo och bisexuella ménniskor.

Trakasserier
Trakasserier dr behandling som krinker ett barns vérdighet och har koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

Krénkande behandling ir ett upptrddande som kréanker ett barns vérdighet eller principen
om alla ménniskors lika virde och inte kan kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Krénkningen kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krénkningar dr ett uttryck for makt och fortryck.

Krinkande behandling kan vara: fysisk (bli utsatt for slag och knuffar), verbal (bli hotad
eller kallad for olika skallsord), psykosocial (bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)
text och bild buren (klotter, brev, epost, sms/mms).

Vi har ett forebyggande arbete for att frimja alla barns lika rittigheter genom att:
— Informera pé fordldramoéten och fordldraforum om Likabehandlingsplanen.
— Gé igenom Forviantansdokumentet vid inskolningar
— I personalgruppen diskutera virdegrund, bemétande och ett gemensamt forhéllningssatt pa
forskolan
— Vara uppmérksamma pé varandras beteenden och i arbetslaget fora en 16pande
diskussion kring hur vi arbetar med barnen/gruppen.
— Dokumentera métena for att f6lja upp vad som &r sagt och for att se hur det gér. Folja upp,
utvirdera, utveckla.
— Skapa trygghet for barnen genom tydlig vardagsstruktur och fasta rutiner med
avseende pa utevistelse, samling, maltider, gruppaktiviteter m.m.
— Information och introduktion till vikarier dr tydlig, sa att alla vet vad som géller i



verksamheten.
— Som pedagoger vara goda forebilder och bemdta barn och forédldrar positivt.
— Vid behov konsultera forskolans specialpedagoger

Rutiner for att uppticka krankningar

— Nérvarande vuxna som hjilper, stddjer och arbetar for att 16sa eventuella
konflikter.

— Ta signaler pé allvar och undersoka orsaker, t.ex. om barn inte vill gé till férskolan

— Utvecklingssamtal tillsammans med foréldrarna.

— Reflekterande mdten i arbetslagen.

— Lyssna nér forédldrar beréttar och formedla vidare till kollegor

— Ta barns signaler pa allvar

— Vara observant pa fordndringar i barngruppen.

— Att alltid dokumentera vad det &r som hdnder/hint

Utredning/Atgirder

— Personalgruppen skapar sig en samlad bild av det som intréffat.

— Personalen samtalar med barnen (beroende av alder) och informerar fordldrarna.
— Forskolechef informeras

— Dokumentation av héndelsen och vidtagna atgérder (se ”Vara dokument)

Uppfoljning

— Aterkoppling i arbetslaget om de insatser och tgirder som gjorts

— Uppfdljningssamtal med barn och fordldrar omkring den uppkomna situationen och om
vidtagna dtgérder dr tillrickliga. Ev. bokas nya samtal in, forskolechef informeras.

Utvirdering

Pa var forskola har vi valt att anvinda Husmodellen, ett material fran DO
(diskriminerings ombudsmannen).

- Kartldggning av nulédget sker kontinuerligt genom observationer och samtal med barn, i
olika grupperingar genom att reflektera utifran uppsatta mal i HUSMODELLEN.

MaAl - skapa rutiner for oss personal hur vi vistas/cirkulerar pd girden. Detta for att
sakerstdlla att ingen del av var utegard ldmnas obemannad.

Viupplevde att skogen var ett omrade dér det fanns mdjlighet for att krinkande situationer
skulle kunna ske, bdde mellan véra barn och mot skolbarnen. Vi tycker att detta har varit ett
véldigt bra mal utifrdn att vi alla dr med alla barn, det skapar en vi-kénsla i huset och att det ar
”véra barn”. Genom det gemensamma ansvaret for barnen ute &r littare att forebygga och
uppticka olika former av krdnkningar och diskrimineringar.

- Vad har fungerat bra?
Att vi har tdnkt pa att vi maste sprida ut oss dver garden. Om vi ser att det &r barn uppe i

skogen och att det inte finns ndgon vuxen dér, gar vi dit. Att vi far vara med barn frén andra
avdelningar.



Mal - Vi vill hitta rutiner for hur vi bemdter déligt” sprakbruk. Vi definierar sprak som bade
verbalt- och kropps- sprik. Hur arbetar vi med sprakbruket mellan barn-barn, personal-barn,
personal- personal, personal-foréldrar, fordldrar-barn.

Det ér viktigt att vi uppmérksammar nér barn tilltalar ndgot annat barn pa ett
otrevligt/krankande satt. Lika viktigt &r det att vi personal tédnker pa hur vi talar om/med
barnen, kollegor och forildrar.

Vimadste "vdga” séga till och visa att vi inte tolererar att man krianker ndgon genom ironi,
svordomar eller annat.

For att & syn pa detta maste vi ta tag i situationer nér de intraffar. Prata om det 1 arbetslaget,
dokumentera och folja upp sa det inte blir nagot som fortsétter.

For att & en kontinuitet i arbetet med Likabehandlingsplanen ska det finnas med pa
dagordningen vid védra p-moten, planeringsdagar och andra utvérderingstillfdllen som finns
under &ret.

- Vad dr genomfort fran foregdende ar?
Vi uppmirksammar och agerar nir saker intraffar.

- Vad aterstdr?
Vi vill under kommande verksamhetsér gora fordldrarna medvetna om deras del 1 vart
arbete med Likabehandlingsplanen.

- Vilka dtgdrder planeras for kommande dar?

Vi kommer att 14gga in Likabehandlingsplanen som en punkt kontinuerligt under arets
p-moten.
Vi kommer att presentera vart mél i manadsbrev, med malsittning att fa foréldrarna
delaktiga i vart arbete kring ”sprakbruk”.

Om situationer uppstar maste vi pedagoger hjilpa barnen att bryta monster.

Jobba 1 mindre grupper med samarbete mellan avdelningarna for att skapa tolerans
och respekt for olikheter



