SSSSSSSSSS
MMMMMM

Orrvikens forskolas plan mot
krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen:

Forskoleverksamhet
2019/2020



Inledning

Varje forskola/skola ska fr om 1 januari 2009 beakta bestimmelserna i tva regelverk,
Skollagen (2010 kap 6) och Diskrimineringslagen, for att garantera barns/elevers skydd mot
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Forskolan ska arbeta med att frimja likabehandling och forskolan ska arbeta forebyggande
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Béda lagarna styr med krav pé
arliga handlingsplaner. Foreliggande plan har sammanfort de bada uppdragen. Definitioner av
diskrimineringsgrunder och krédnkande behandling finns i nedanstdende styrdokument.

Lankar till diskrimineringslag och skollag:

Svensk forfattningssamling 2008:567 Diskrimineringslag (2008:567) - riksdagen.se

Svensk forfattningssamling 2010:800 Skollag (2010:800) - riksdagen.se

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet.

Ansvariga for planen
Rektor Katarina Karlsson, specialpedagog Anna Lena Furu och personalen vid Orrvikens
forskola.

Planen giller fran
2019-11-22.

Planen giller till
2020-12-31.

Lasar
2019/20.

Vér vision/Vira ledord — Detta ska genomsyra var verksamhet (giller bide
barn, personal och virdnadshavare)

e (Gliddje — Vi som pedagoger ska smitta barnen med gléddje, att vi har roligt tillsammans.
e Trygghet — Alla ska kdnna sig sedda och vilkomna pa var forskola.

® Professionalitet — Vira mal och riktlinjer ligger som grogrund for att driva utbildningen
framét. Vi dr fortrogna med vara styrdokument.

e Respekt — Allas lika vérde. Barns integritet och rétten att sétta granser. Vi anammar
barnens idéer och tankar.



e Empati — Acceptans for olikheter och forstaelse for varandra.

191122: Hur ska vi arbeta for att hilla ledorden levande och synliga i verksamheten?
Vi har satt upp dem pé viggarna for att pAminna oss sjdlva och dven sa vardnadshavare ser
dem. Vi hénvisar till dem under inskolning med vardnadshavare samt tar upp det pa nista
fordldramote. Genom vart forhéllningssatt och bemoétande visar vi véra ledord. Utvérdering
via SKA enkéten (piloten) och i samtal med vardnadshavare.

Utvirdering hosten 2020:

Barnens delaktighet

Alla barn pé forskolan gors delaktiga i véra ledord i1 vardagliga situationer. Alla har rétt att fa
kénna sig virdefulla och sedda. Det dr forskolepersonalens ansvar att uppmuntra och forstarka
barnens empatiska handlingar. Vart grundbudskap ska vara att nérhet ar bra, sa ldnge det sker
pa barnens egna villkor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen delges pé fordldramoéte och fordldrarad samt finns att ldsa i hallen pé varje avdelning.
Trivsel diskuteras kontinuerligt i tamburkontakten mellan personal och vardnadshavare.
Planen ligger dven ute pd forskolans hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen &r delaktiga i uppréttande, revidering, utvirdering samt ansvariga for att den foljs 1
det vardagliga arbetet. (Vikarier och ny personal informeras om planen via introduktionshéfte
for nyanstillda. Vikarier frain BME far informationsdokumentet av oss personal).

Forankring av planen
All forskolepersonal kinner till planen. Alla vardnadshavare delges planen. Planen forankras
hos barnen genom ett aktivt arbete i vardagen.

Utvirdering hosten 2020:

Utvardering

Beskriv hur fjolirets plan har utvirderats
Delaktiga i utvirderingen av fjolirets plan
Arets plan ska utviirderas senast

201231.

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Ansvarig for att drets plan utvirderas
Rektorn.



Framjande insatser

Namn
Empati

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsvariation och &lder.

Mal och uppfoljning
Att barnen erhéller formagan till inlevelse och forstaelse for andras situation. Pedagogerna

reflekterar under arbetets gang hela aret och lyfter det vid gemensamma reflektionsmdten, APT
och utvecklingsdagar.

Insatser samt hur/nir vet vi att malet dr uppnatt:

Vi anvinder olika material och verktyg sdsom Islandsmodellen, kompisbockerna,
”Ugglis” “Polyglutt” och andra bocker med aktuellt tema. Utifran dessa for vi
samtal med barnen och levandegor fragestillningarna i de vardagliga situationerna.

Vi1 visar respekt, tar hinsyn till och betonar vikten av att vara ridda om varandra
1 vardagssituationer, leken och planerade aktiviteter.

Datum nar det ska vara Kklart
Sista utvecklingsdagen ht 2020

Utvirdering hosten 2020:



Namn
Trygghet

Omraden som berdors av insatsen
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsvariation och élder.

Mail

Alla har ratt att fa kdnna sig trygga och vérdefulla och sedda for den de dr. Alla barn dger
réitten till sin egen kropp. Barnen har rétt att satta grianser och ska respekteras for det.

Insatser samt hur/nir vet vi att malet dr uppnatt:
Fa barnen att vaga vara 6ppna, samtala och lyssna pd varandra.

Att pedagogerna dr nirvarande i nuet och arbetar medvetet for att skapa trygghet i det
dagliga arbetet med barnen. Genom vart forhéllningssatt skapar vi forutséttningar som okar
tryggheten och skyddar barnens integritet vid blojbyten och toalettbesok.

Stimulera barnens samspel. Fordela oss pedagoger i rummen, dela upp barnen i mindre
grupper.

Jag- och gruppstéirkande lekar t ex Gubben i 1ddan, korv med bréd, Pomperipossa, Bonde i
var by. Skapa en idébank for gruppstirkande lekar. Anvinda Lekdatabasen,
www.lekar.folkhalsan.fi

Ansvarig
Forskolepersonalen.

Datum nar det ska vara klart

Sista utvecklingsdagen ht-20

Utvirdering hosten 2020:



Namn

Genus

Omraden som berdors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsvariation och &lder.

Mal

Vi strdvar mot att ge flickor och pojkar lika stort utrymme och inflytande i forskolan.

Insatser samt hur/nir vet vi att malet dr uppnatt:

Att vi har en ldrmiljo som erbjuder material som dverskrider traditionella konsmonster,
pedagogerna mojliggdr detta genom sitt arbets- och forhallningssétt.

Till exempel filmklipp frdn UR-skola ” Far Gabriel vara prinsessa?”” och ”Kenta och barbisarna”.

Efterdt samtalar vi om filmerna med barnen. I Polyglutt viljer vi bocker ur genusbokhyllan med
efterfoljande boksamtal.

Vi rannsakar vért pedagogiska forhallningssitt gillande genus. Vi gér utbildningen
”Normkreativitet 1 forskolan” och vi har boken med samma titel som referenslitteratur. I den finns
forslag till lekar och aktiviteter.

Ansvarig
Forskolepersonalen
Datum nir det ska vara klart?

Sista utvecklingsdagen ht-20

Utvirdering hosten 2020:

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Observationer av “otrygga platser” och eventuella krankningar i barngruppen. Detta gors i
form av samtal med barnen. Under inskolningen lyfter vi vikten av 6ppen dialog mellan
forskola och hem. P& varje avdelningsmote/reflektionstid gar vi igenom barngruppen.
Dagliga samtal med virdnadshavarna. Vid fordldramétet, foraldrarddet, inskolningssamtalen
och utvecklingssamtalen diskuteras trivsel och trygghet. SKA enkéten.

Omraden som berors i kartliggningen
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsvariation och élder.




Hur barn och forildrar har involverats i kartlaggningen

Barnen ér involverade genom samtal. Vardnadshavare informeras vid inskolningen.
Information vid inskolningssamtal samt utvecklingssamtalet genom det underlag som lamnas
ut infor samtalen. Vid foréldraradet och fordldramote.

Hur forskolepersonalen har involverats i kartliggningen
Samtal med barn/vardnadshavare/kollegor. Vid reflektionstid och personalméten.

Resultat och analys

Utvirdering hosten 2020:



Forebyggande atgirder

Namn
Organisation

Omraden som berors av atgirden
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell liggning och Alder.

Mal och uppfoljning

Att barnen ska kdnna sig trygga pa alla platser pé forskolan. Att de vet att det finns en vuxen
i ndrheten. Pedagogerna foljer upp detta mél kontinuerligt pa reflektionstiden pa torsdagar
enligt reflektionsmallen. Utifrdn detta gor vi en analys av nuldget och hur vi ska ga vidare.

Atgird

Motverka otrygga platser bade inne och ute genom att fordela personalresurserna i
forskolans lokaler utifrdn var barnen befinner sig.

Motivera atgird samt hur/nér vet vi att méalet dr uppnatt:

Datum nar det ska vara klart

Utvirdering hosten 2020:



Rutiner for akuta situationer

Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pd var forskola.

Rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och krinkande behandling
Forskolepersonalen stravar efter att ha uppsikt dver alla platser dédr barn leker inom- och
utomhus. Vi kartldgger otrygga platser och etablerar strategier for att ha god uppsikt dver
dessa.

Personal som barn och forildrar kan vinda sig till
Forskolepersonalen pa sitt barns avdelning och till rektorn.

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn krinks av andra barn

Alla misstankar om krénkande behandling, ska anmaélas till DF Respons - Krinkande
behandling, dér varje enskilt fall rapporteras, utreds och {6ljs upp. Uppméarksamma, prata med
barnen om vad de gjort. Anvénda sig av "hur-fragor” Hur kdnde du? Hur ténkte du? Hur tror
du att den andre kdnde sig? Hur ska du gora for att den andre ska bli glad? Hur ska du gora
nésta gdng du hamnar i en liknande situation? Vi strdvar efter att barnen ska visa forstaelse for
att det blivit fel, till exempel genom att visa vénlighet. De vuxna ser till att det barn som
utsatts for krinkningen fér en upprittelse for det intrdffade genom trost och genomgang av det
intraffade.

Anmélan vid misstanke om kriankande behandling:
1. Forskolepersonalen kontaktar rektor via anmélan i DF Respons

Rektorn gor en beddmning om anmélan ska gé vidare

Anmadlan skickas till BOUN

Rektorn pabdrjar en utredning i drendet krdnkande behandling

Samtal med vdrdnadshavarna vid behov. Bade med det barn som krénker och det barn

som blivit krinkt.

6. Forskolan vidtar atgérder, exempelvis omfordelning av personalresurser, samtal med
barn och vérdnadshavare, uppritta en handlingsplan, observation och dokumentation

7. Tidsbestamd uppfoljning

8. Vardnadshavare kan 6verklaga utredningens beslut - klagomal enligt skollagen till
huvudmannen.

bl

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn kréinks av personal

I vart yrke maste vi ibland gora saker som barnet inte vill och det &r vi medvetna om. Om vi
ser att ndgon 1 personalgruppen gor “’fel” skall vi vara sa raka att vi kan séga till den. Ta den
personen &t sidan och frdga hur den tdnkte. Om handlingen &r av grovre dignitet tar vi
skyndsamt upp hindelsen med rektor. Vi har mdjlighet att ha tvd dagars beténketid och tid for
samrad med en kollega infor att kontakta rektor Vid upprepade tillfdllen skall rektorn och
specialpedagogen informeras som i sin tur vidtar tgiarder. Rektorns atgérder ska
dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgirda nér en vuxen Kkrinker en vuxen
e Den krinkte ska prata med den det berér och berétta hur den kdnner.
e Skyddsombud, rektor, fackligt ombud, Falck healthcare (0200-21 63 00) kan
kontaktas.
e Rektorn samtalar snarast med de inblandade och vidtar motverkande atgérder.



e Rektorn ansvarar for att en utredning startas. Omradde HR kan fungera som
stod.

e Inblandade erbjuds foretagshélsovérd.

e Kontinuerliga uppfoljningar.

Rutiner for uppfoljning

Vid upprepade tillféllen eller incidenter riktade mot ett och samma barn skall vardnadshavare,
rektor och specialpedagog informeras och vidare atgérder vidtas vid behov. Efter 2-3 veckor
f6ljs insatsen upp genom samtal med virdnadshavarna samt i personalgruppen. Detsamma
giller vid krankning vuxen-vuxen.

Rutiner for dokumentation
Vi skriver i DF Respons vid misstanke om kridnkande behandling for att se om detta upprepas
och blir ett monster.

Ansvarsforhillande

Rektor och personalen ansvarar for det som hénder i forskoleverksamheten (barnen) och
rektorn dr ansvarig gentemot forskolans personal. Det dr vrdnadshavares ansvar att véinda sig
till forskolans personal/rektor om deras barn ger uttryck for att ha blivit krénkt eller inte trivs
pa forskolan.

Kartlaggningsmaterial

DF Respons for tillbud/skador, DF Respons for utredning av diskriminering och krinkande
behandling samt underlag till trygghetsvandringar och inskolnings-/utvecklingssamtal
forvaras inlast pa respektive forskoleavdelning.



Kartlaggningsunderlag

Gor observationer under 3-4 dagars tid pd avdelningen. Dokumentera sedan enligt
fragestéllningarna nedan.

Kartldggningar av den pedagogiska miljon:

Vad tycker barnen om att leka med? Inne? Ute?

Var leker barnen oftast? Inne? Ute?

Finns det utrymmen pa avdelningen/utemiljon som inte nyttjas av barnen?

Ger barnen uttryck for om vissa platser/situationer pa forskolan kidnns otrygga?
Ar miljén trygg for alla barn i verksamheten? Lokalmissigt? Relationsmissigt?
Om vi gor en fordndring i miljon, pdverkar den barnen pé olika sétt eller blir den
likvirdig for alla?

Kartldggning av krinkande behandling:

Forekommer krankningar barnen emellan? Nar sker det? Var sker det? Utga ifran
husmodellen for att markera dér krankningar kan ske bdde inomhus och utomhus.
Hur krianker barnen varandra?

Forekommer krdankningar mellan barn-vuxen, vuxen-vuxen?

Utifrén ovanstaende frigestillningar: Vilka insatser behovs géllande det framjande,
forebyggande och atgdrdande arbetet?



Husmodellen

Malarrum/
atelje

Lekrum 1 Hall Vétrum
Lekrum 2 Kapprum Matrum
Utomhusmiljo

Denna modell kan ni anvinda er av for att ldttare kunna identifiera i vilka rum barnen kinner
sig otrygga eller vart krankande behandlingar kan ske. Markera i vilka rum det sker for att
sedan planera ett forebyggande utefter det.






