Plan mot diskriminering

och krankande behandling

En plan for hur vi motverkar krankningar samt arbetar for barns lika rattigheter och lika
mojligheter i var verksamhet

Verksamhetsform som omfattas av planen
Trealvens forskola

2020



Var vision
Pa vara forskolor kianner sig alla barn trygga med varandra. Alla kanner sig
respekterade och att de har ett lika varde. Barnen kdnner sig uppskattade
for den de ar och inte for vad de gor.

Pa vara forskolor upplever barnen meningsfulla sammanhang, gladje och
delaktighet i en miljo dar sjalvkénslan far viaxa

Syfte

Som anstalld i férskolan ar du med om att formedla och forankra respekten for de
manskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar. Forskolan
aterspeglar inte bara samhallets varderingar utan ar ocksa med och formar dem!

Enligt diskrimineringslagen 3 kap och skollagen 6 kap maste forskolan arbeta
malinriktat och aktivt for att forebygga och forhindra att barn utsatts for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Forskolan ska ocksa aktivt framja barnens lika
rattigheter och mojligheter - dven kallat likabehandlingsarbete.

Tillika star det i var laroplan att inget barn i forskolan far utsattas for diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan religionsuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling (Lpf6 18).

Med begreppet likabehandling menas att barn ska behandlas sa att de har lika
rdttigheter och lika méjligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna.

Planen giller fran
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Planen giller till
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Revidering
Planen revideras november 2020



Ansvariga for planen
Rektor och Pedagogerna pa forskolan.

Barnens delaktighet
Barnen har varit delaktiga genom intervjuer, samtal, diskussioner och observationer.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare har via den dagliga kontakten fatt mojlighet till att framfora synpunkter
och fragor. Finns dven mojlighet under foraldramote att framfora asikter.

Personalens delaktighet
Personalen har via olika kartlaggningar, diskussioner, APT varit delaktiga i utformandet
av planen.

Foérankring av planen

Planen kommer finnas tillgdanglig pa var hemsida, samt en kopia av planen kommer att
hadngas upp i hallen pa varje avdelning. Planen kommer att forankras hos barnen via
olika projekt, litteratur och samtal med barnen i den vardagliga verksamheten.

Omraden som berors av planen
Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder



Framjande insatser
For oss betyder arbetet med likabehandling:

e Att barnen ska kunna delta i verksamheten pa lika villkor

¢ Att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Att vi kartlagger verksamheten. Blir barn krankta? Vad hindrar lika mdjligheter och
lika rattigheter?

e Att kritiskt granska normer och varderingar. Att gora det ovanliga vanligt.

Det gar ofta att koppla uppkomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
till radande normer. Normer som finns bade i samhallet i stort men ocksa de som finns pa just
din forskola. Att arbeta med att ifragasatta och synligg6ra normer &r att arbeta med att framja
barns lika mojligheter och réttigheter. Da barnen 1 juridisk bemaérkelse inte kan ”démas” for
diskriminering sa blir det viktigaste i férskolan det pedagogerna gor eller inte gor!

Mal
Alla barn, vardnadshavare och personal inom férskolan ska kdnna sig trygga,
respekterade och vardefulla.

Vara gemensamma frimjande Insatser

e Arbetet med likabehandlingsplanen ska genomsyra hela den vardagliga
verksamheten.

e Alla pedagogerna ska vara narvarande och delaktiga med barnen for att hjalpa
dem att uttrycka sig, hantera olika situationer och kunna sitta ord pa kanslor.

e Alla pedagogerna ska genom sitt agerande och forhallningssatt vara forebilder
for hur goda relationer skapas.

e Alla pedagogerna ska uppmuntra barnen att se andras behov och att hjalpa
varandra.

e Alla pedagoger ska reflektera 6ver hur de forhaller sig till pojkar/flickor samt
alder (detta for att alla barn ska fa mojlighet att utveckla sina formagor och
intressen oavsett kon eller alder)

e Viska anpassa var verksamhet med hansyn till barnens olika férutsattningar och
utforma den sa att alla barn kan delta pa sina villkor i de olika aktiviteterna

Ansvarig
Arbetslaget och Rektor

Revidering
Varje ar i november utvarderas och revideras de gemensamma framjande insatserna



Forebyggande atgirder

Det fortlopande arbetet ska vid arbetslagsreflektion ske i fyra steg:

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

1. Undersoka risker och hinder (kartlaggning)

Barnintervjuer (bilaga 1 & 2)
Observationer
Trygghetsvandring /husmodellen
BHM (barnhdlsomote)

2. Analysera orsaker
e Finns det monster?
e Normer och varderingar?

3. Genomfora atgirder
e Gor en handlingsplan
e Dokumentera

4. Folja upp och utvirdera
e |nsatser
e Resultat


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/#fortlopande-fyra-steg

Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa var forskola ska det rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och
krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
For att 6ka mojligheten for tidig upptackt organiserar vi verksamheten sa att alla barn
ska ha en vuxen ndra. | samtal med vardnadshavarna ska all personal vara lyhdrda for
eventuell misstanke om att ett barn utsatts for diskriminering och/eller krankande
behandling. Alla sddana misstankar ska utredas och sedan aterkopplas till
vardnadshavarna.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Vardnadshavare kan vanda sig till pedagogerna pa respektive avdelning alternativt
kontakta rektor. Vad galler barnen véljer de sjidlv den som de litar p3, daremot ska all
personal vara uppmarksam pa om ett barn vill beratta nagot samt félja planen.

Rutiner for att utreda och atgiarda nir barn kranks av andra barn
Personal ansvarar for att informera rektor som beslutar om utredning och anmaler till
huvudman. Uppdraget att utreda och atgarda nar barn kranks av barn aligger personal
pa forskolan och paborjas omedelbart vid upptackt/misstanke. Dokumentation av
utredning och uppf6ljning ska dokumenteras enligt rutiner i kommunens digitala
system DF-respons.

Rutiner for att utreda och atgiarda nir barn krinks av personal

Rektor ska informeras sa nara i tid som mojligt till hdandelsen/upptackten/misstanken. |
handelse av att informationen inte kommer fran barnets vardnadshavare kontaktar
rektor vardnadshavare, efter samtal med den ur personalen som misstanks
diskriminera/trakassera/kranka ett eller flera barn. Rektor anmaler till huvudman.
Rektor utreder dar efter genom samtal med berérd personal och vardnadshavare.
Dokumentation av utredning sker via kommunens digitala system DF-respons.
Dokumentation av utredning och uppféljning ska dokumenteras enligt rutiner som
beskrivs under "Rutiner for dokumentation".

Rutiner for uppfoljning

Uppfodljning ska ske en vecka efter varje beslutad atgard (efter utredning) och
dokumenteras enligt rutiner som beskrivs nedan. Varje gang ny information tillkommer
en pagaende utredning ska detta dokumenteras i DF-respons. Om drendet avslutas men
senare anyo aktualiseras startas ett nytt drende enligt gdllande rutin.



Rutiner for dokumentation

Alla trakasserier och/eller krankningar eller misstankar darom ska dokumenteras. All
dokumentation ska goras i det forvaltningsgemensamma systemet DF-respons pa
Insidan. All dokumentation ska diarieféras nar drendet avslutats. Ansvarar gor rektor
med stod av forskoleadministrator.

Ansvarsforhallande

Enligt den nya skollagen (SFS 2010:800) som tilldampas fran och med den 1 juli 2011 ar
personal i forskolan som far kinnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling skyldig att anmala detta

till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudman.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre dn andra
barn och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, konsidentitets
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas
tilltrade till en forskola med motiveringen att det redan gar si manga flickor p3 den
aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pﬁ ett
sdtt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn
serveras samma mat, kan férskolan indirekt diskriminera de elever som pﬁ grund av
religiosa skal eller p3 grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett
barns vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor
krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "lhomosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn kianner sig hotad,

krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett
barns vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas d& for sexuella trakasserier.
Vuxna maste vara uppmarksamma pg och agera i situationer dar barnens lek inte
praglas av frivillighet, 6msesidiga nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker
doktorslekar.



Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pﬁ
grund av att vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan
finns en stor majoritet pojkar pﬁ forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pﬁ garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill
ha en likadan rod méssa som Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med smé
glitterhjartan p4. Gunilla sager skrattande “D4 kanske vi ska kalla dig for Petra, s&
att de andra inte tror att du ar Fatima”. Hon berattar for de andra barnen om det
och alla skrattar at Peter. [trakasserier p§ grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pd annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kénsidentitets
eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell laggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och
kallas hon och henne. Fordldrarna har gatt med p4 hennes 6nskemal att bira
klanning. En dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till férskolan for att hamta
henne. Hon berattar att hon inte fick folja med pa utflykt eftersom hon vagrade
att ta ngi sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till
byxor och far svaret: "Det fir vara nigon méatta med tramset.” Pappan blir ocks§
uppmanad att i fortsattningen kla Erik i "riktiga klader” eftersom nagra barn har
borjat reta henne for att hon bar klanning. [diskriminering och trakasserier]



Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla méanniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocks4 ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola med manga barn med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fortur
at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor
segregerad barngrupp. [diskriminering]

e En av forskollararna uttalar sig negativt om polacker infoér barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios askddning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans
dagbarnvardare sager "Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dar
bibelfanatiker?” [trakasserier)

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes
mamma som bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av
barnskoétarna trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av
en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

® Annasom har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror.
Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pgl
en annan forskola. Dar finns det andra barn med samma diagnos och personalen
har darfér kunskap om denna. [diskriminering]



e David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt
for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”.
Personalhar hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder.
[trakasserier]

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pg handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband
med sexuell laggning:

e Det har gitt bra pA forskolan tills James éldre bror kommer p3 besék. Nagra av
barnen har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for
bog. Nu far James inte vara med och leka eftersom han har en "acklig” storebror.
Eftersom en av de vuxna p3 forskolan hor ordvaxlingen utan att reagera kdnner
James att han inte har ndgon att vanda sig till. [trakasserier]

e Johanna ar ny p§ forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt
mall ddr mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper
med mamma och mamma, men far till svar att hon kan stryka éver pappa och
skriva dit "den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i
olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund
av alder. Skyddet galler alltsd aven i forskolan.

Det 4r dock tillitet att sarbehandla p4 grund av alder, till exempel om sirbehandlingen
ar en tillampning av skollagen.

Exempel pg handelse som kan vara trakasserier:
e Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i

forskoleklass. Det ar hans foraldrars som valt det. De andra barnen retar honom
ofta for det. [trakasserier]



Bilaga 1

Trygghet och trivsel bland barnen pa forskolan.

Internkontroll av barnens trygghet och trivsel pa forskola. Intervjua barnet 3-6 ar, 3
gang/ar, skicka giarna hem fragorna 1 gang per ar alt termin. Fokus bor ligga pa fraga 4-7
som mera beror barnens upplevda trivsel och trygghet. Dokumentera och spara barnens
svar for att kunna gora analys och utvardering av barnens upplevelse av trivsel och
trygghet, se samspel och monster bland barnen pa forskolan och for att bland annat
uppmarksamma vara riskmiljoer/oroliga platser.

Analysen bor ligga till grund for vart arbete med "plan mot diskriminering och
krankande behandling” om bl.a. riskmiljoer samt vid samtal om trygghet och trivsel vid
exempelvis utvecklingssamtalen och tillsammans med barnen i gruppen. Ett verktyg for
oss pedagoger att forsta om ett barn inte trivs eller ar otryggt pa forskolan och att lagga
fokus pa atgard/forbattring.

1. Nar ar du glad pa forskolan?

2. Nar ar du arg/ledsen pa forskolan?

3. Vilka leker du med pa férskolan?

4. Far alla barn vara med och leka, eller ar det ndgon som ar
ensam?

5. Om du blir rddd /skramd pa forskolan, vad gér du da?

6. Om du blir arg/ledsen pa férskolan, vad gor du da?

7. Finns det nagot rum/stalle dar du ar otrygg (laskigt) att leka
pa inne/ute pa forskolan? (Dar du inte vill vara ensam.)




Bilaga 2

Intervju foraldrar och barn.
Trygghet och trivsel bland barnen pa
forskolan.

1. Nér ar du glad pa forskolan?

2. Nar ar du arg/ledsen pa forskolan?

3. Vilka leker du med pa forskolan?

4. Far alla barn vara med och leka, eller ar det ndgon som ar ensam?

5. Om du blir radd/skramd pa forskolan, vad gor du da?

6. Om du blir arg/ledsen pa forskolan, vad gor du da?

7. Finns det ndgot rum/stalle dar du ar otrygg (laskigt) att leka pa
inne/ute pa forskolan? (Dar du inte vill vara ensam.)




