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OGSTERSUNDS
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STAAREN TJIELTE 1 . I n IEd n i ng

Social- och arbetsmarknadsndmnden har enligt reglementet ansvar for att fordela
bidrag till ideella foreningar och organisationer inom namndens
verksamhetsomrade. Bidraget ska vara ett stdd till ideella foreningar som riktar sig
till kommunens invanare och som kompletterar nimndens egen verksamhet.

Syftet med stodet &r att

* frimja demokrati, utveckling och ett brett socialt engagemang i kommunen

* stddja invénare som behdver socialt stod att bli sjidlvstindiga i livet sé att de kan
ta en aktiv del i samhillet

* stimulera till nytdnkande och utveckling av verksamheter som kompletterar och
forstdrker ndmndens sociala insatser

* frimja insatser som har stort virde och erbjuder angelédget stdd till manniskor
med sérskilda behov.

Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar arligen om fordelningen av
foreningsbidrag inom ramen for de medel som faststélls i budgeten. Namndens
uppdrag och inriktning bestimmer vilka prioriteringar och beddmningar som ska
goras och vilka verksamheter som ska prioriteras.

2. Syfte

Syftet med riktlinjen &r att beskriva vilka krav och kriterier som maéste uppfyllas
for att kunna beviljas bidrag fran Social- och arbetsmarknadsndmnden. Riktlinjen
ska dven kortfattat beskriva hur ansdknings- och handlédggningsprocessen gar till.

3. Avgransningar

Riktlinjerna kan anvéndas av foreningar som vill veta vad som krévs for att
beviljas bidrag, hur man ansdker och hur handldggningen gér till. Riktlinjerna kan
dven anvindas av personal vid kommunens kundcenter i samband med forfragan
av ansokningar om foreningsbidrag.

4. Krav pa foreningar for att kunna fa bidrag

Bedriva sin huvudsakliga verksamhet inom Ostersund kommun

Tillhéra Social- och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomrade

Vara partipolitiskt obunden

Bedriva verksamhet som ar 6ppen for alla som delar foreningens

vérderingar och vill folja dess stadgar

e Vara uppbyggd enligt demokratiska principer och arbeta for jamstéalldhet
och delaktighet

e [ foreningens stadgar/verksamhetsidé/viardegrund ska det finnas

formuleringar om jamstilldhet
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Ha stadgar som dr godkdnda av medlemmarna

Ha ett giltigt plus-, bankgiro eller bankkonto och ett organisationsnummer
Inte bedriva en vinstgivande verksamhet

Verka for att all verksamhet dr drogfri och foreningen far inte bedriva
verksamhet som kan skapa positiva attityder till vald, alkohol, droger,
kriminalitet, spel, terror eller prostitution

e Ha en styrelse och revisorer som ér utsedda av medlemmarna

e Stilla sina rikenskaper och revisionshandlingar till forfogande for
granskning.

4.1. Krav pa ansokan om bidrag

Ansdkan om bidrag ska goras via en e-tjanst pA kommunens hemsida
www.ostersund.se.

Ansokan ska ha kommit in till kommunen senast den 31 oktober aret fore, for sent
inkommen ans6kan behandlas inte.

For att kunna beviljas foreningsbidrag ar féreningen sjélv ansvarig for att skicka in
en ansOkan.

Handlingar som ska bifogas ansokan:

e Stadgar

e Senaste arsmotesprotokollet

e Protokoll frén konstituerande styrelseméote for innevarade ar

e Faststélld budget for innevarande ar

e Faststélld verksamhetsplan for innevarande &r

e Verksamhetsberéttelse for foregéende ar

e Ekonomisk redovisning med bokslut, resultat- och balansrdkning samt
revisionsberittelse for foregaende ar

e Plan for hela verksamheten under sokt period med detaljerad plan och
budget for den verksamhet som det sokta bidraget ska anvéndas till

e Protokoll fran styrelsemote dir det framgar att styrelsen star bakom
anstkan och vem som har fatt i uppdrag av styrelsen att skicka in ansdkan

e Handlingarna ska vara undertecknade av behorig firmatecknare

e Foreningen ska dven ldmna in ett kontobevis som styrker vem som innehar,
Pg/bg/bankkonto.

Bidrag soks for ett ar i taget och bidraget géller under det kalenderar som anges i
ansokan. Bidrag beviljas inte i efterskott.

4.2. Bidrag fran andra namnder, organisationer eller
foreningar

Foreningar som soker och far bidrag frén annan ndmnd i kommunen exempelvis
Kultur- och fritidsndmnden beviljas inte bidrag fran Social- och
arbetsmarknadsndmnden.
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Foreningen ska redovisa pa vilket sétt organisationen arbetat med
jamstalldhetsfragor under verksamhetsaret.

4.4. Nystartade foreningar/organisationer som
ansoker efter 31 oktober

Nystartade foreningar/organisationer som anséker om bidrag efter 31 oktober, kan
beviljas bidrag utifrin vad ndmnden anser viktigt.

5. Handlaggning och utbetalning

Vid handldggning av ansokningar om bidrag utgér Social- och
arbetsmarknadsndmnden fran vilken verksamhet foreningarna bedriver och beslutar
varje ar vilken typ av verksamhet som ska ges sdrskild prioritering vid fordelning
av bidrag.

Om uppgifter saknas i en ans6kan kan handldggare (ndmndsekreterare) vid
Ostersunds kommun efterfriga ytterligare uppgifter frin foreningen. Vid en sidan
forfragan ges den berdrda foreningen mdjlighet att inom 14 dagar 1dmna avsedd
dokumentation. Uteblir rapporteringen av efterfraigan dokumentation kan
Ostersunds kommun besluta om avslag for ansékan.

Social- och arbetsmarknadsndmnden prévar bidragsansokningar utifran dessa
riktlinjer samt utreder utifran foljande fragestdllningar vilka ocksa ligger till grund
for beslut:

» Effekt. Vilken effekt ger verksamhetens innehall i forhallande till ndimndens
uppdrag och inriktning?

* Virde. Hur méanga nas/paverkas av verksamheten och vilket férvintat virde
skapas for Ostersunds kommuns medborgare?

» Komplement. Hur kompletterar verksamheten social- och arbetsmarknads-
ndmndens arbete?

» Samverkan. Hur samverkar verksamheten med forvaltningen, andra foreningar
och ¢vriga kommunen?

* Ekonomi. Hur har verksamheten sikrat sin fortlevnad utifran ett ekonomiskt
perspektiv?

Bidragen éar selektiva. Det betyder att en beddmning gors for varje ansdkan och
verksamhet utifran bland annat kommunens mal och inriktningsdokument, men
ocksa utifran verksamhetens planer, maluppfyllelse, kvalitet pa verksamheten,
forvintade effekter av de metoder man planerar att anvdnda och vilken plan som
finns for verksamhetens utveckling. Social- och arbetsmarknadsndmnden ser
positivt pa att foreningar/organisationer dkar sin ekonomiska sékerhet och inte
enbart forlitar sig pa bidrag fran ndmnden for sin dverlevnad. Tillgangar i form av
eget kapital, fonder, donationer, arv, gavor eller bidrag fran annat hall kan komma
att paverka beddmningen.
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arbetsmarknadsndmnden avgor vilken bidragsform som en organisation beviljas,
oavsett vilken bidragsform ansdkan giller.

Verksamhetsbidrag ir ett bidrag som framst ges till de foreningar/organisationer
som dr vil kdnda av ndimnden i avsikt att ge kontinuitet och l&ngsiktighet.
Verksamhetsbidrag ges inte for affirsméssig verksamhet. Beslut om
verksamhetsbidrag fattas av nimnden i december aret innan bidraget betalas ut
eller i januari for innevarande ar.

Utvecklingsmedel &r ett tidsbegréinsat stod av tillféllig karaktér. Bidraget kan
sokas for start av en forening/organisation, for utvecklingsprojekt eller for
utveckling av en verksamhet inom en befintlig organisation. Dess syfte dr att
stimulera etableringen av nya verksamheter och nya samverkansformer mellan
organisationerna och med kommunen. Utvecklingsmedel kan &ven beviljas for
oforutsedda hindelser i en organisation som redan far bidrag. Medlen kan ocksa
beviljas for att stdrka utvecklingen av den sociala ekonomin genom
utvecklingsinsatser, kompetenshdjande insatser, tillfdlliga satsningar till etablerade
och nya organisationer och verksamheter. Utvecklingsmedel kan &ven beviljas for
uppkomna situationer/ behov, vilka inte gatt att forutse, men som kraver en snabb
16sning for att inte pdverka befintlig verksamhet negativt eller forhindra start av ett
angelédget projekt. Bidraget kan s6kas under hela aret och beslut fattas 16pande av
nimnden.

5.1. Utbetalning av féreningsbidrag

Utbetalning av beviljat bidrag sker senast i januari efter att Social- och
arbetsmarknadsndmnden fattat beslut. Bidrag till nystartade foreningar betalas ut s&
snart som majligt efter att ansdkan har beviljats. Férvaltningen beslutar om hur
utbetalningen av bidragen ska ske.

5.2. Om det blir kvar av budgeten for
foreningsbidrag

Om det blir kvar av de medel for foreningsbidrag som faststillts i Social- och
arbetsmarknadsndmndens budget har nimnden mdjlighet att gora en extra
utbetalning till foreningarna utifrén nimndens prioriteringar. Social- och
arbetsmarknadsndmnden gor denna bedomning fran fall till fall.

5.3. Om budgeten for foreningsbidrag inte racker till
alla ansokningar

Om de medel for foreningsbidrag som faststéllts i Social- och
arbetsmarknadsndmndens budget inte racker till har nimnden mojlighet att justera
bidragsbeloppen. Detta ska i forsta hand goras utefter de prioriteringar som finns i

Riktlinje for bidrag till féreningar inom social- och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomrade | Dokument-ID: RIKPOL — 01482 | Version: 25 (6)



—
OSTERSUNDS denna riktlinje och i andra hand proportionerligt. Social- och
STAAREN TJIELTE arbetsmarknadsndmnden gor denna bedomning fran fall till fall.

6. Aterredovisning och uppfoljning

I Social- och arbetsmarknadsndmndens beslut framgar nér och pa vilket sétt
foreningen ska aterredovisa bidraget, dock senast juni manad, aret efter bidraget
har beviljats. Handldggare (ndmndsekreterare) granskar varje ar rakenskaper och
protokoll for att sdkerstélla att foreningen foljer Social- och
arbetsmarknadsndmndens krav for att fa bidrag. Granskning gors i samband med
aterredovisningen. Foreningar som ldmnat felaktiga uppgifter kan bli
aterbetalningsskyldiga. Detsamma géller om verksamheten inte bedrivs enligt
foreningens ansokan. Ej forbrukade medel ska aterkrévas samt aterbetalning av
medel ska ske om verksamheten avslutas samt att ej forbrukade medel ska
aterkrdvas samt aterbetalning av medel ska ske om de beviljade medlen ej anvénds
under det ér beslutet dr avsett for.

6.1. Redovisning till namnden

Nér foreningen ldmnat in aterredovisningen delges Social- och
arbetsmarknadsndmnden redovisningen. Handldggare (ndmndsekreterare) vid
Ostersunds kommun bevakar att foreningen limnar en aterredovisning till nimnden
och skickar vid behov paminnelse om att 1dmna in redovisning.

6.2. Samarbetsavtal

Beviljas ansokan kan ndmnden besluta om att uppritta ett samverkansavtal
(avseende lokala foreningar/organisationer) som avser sokt period.

6.3. Uppfoljning av riktlinjerna

Riktlinjen ses 6ver arligen och revideras vid behov.
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