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En granskning av

Arbetet med hot och
vald mot fortroende-
valda

Revisionskontoret har pa uppdrag av de for-
troendevalda revisorerna genomfort en
granskning géllande arbetet att forebygga,
hantera och f6lja upp hot och vald mot fortro-
endevalda.

Var sammanfattande bedomning ar att
kommunstyrelsen i huvudsak har sikerstallt
andamalsenliga rutiner och en tydlig an-
svarsfordelning for att forebygga, hantera
och folja upp hot och vald mot fortroende-
valda. Av de fortroendevalda som besvarat
den enkit som skickats ut uppger 21 procent
att de har blivit utsatt for hot, vald eller tra-
kasserier pa grund av sitt politiska uppdrag
under mandatperioden 2022—2026. Det ar
en nagot lagre andel utsatta jamfort med
vad som framkom i den nationella under-
sokningen “politikernas trygghetsundersok-
ning” under 2024 (25,4%).

Det finns vadlkanda rutiner
Kommunen har en rutin mot hot, hat och
vald mot fortroendevalda. Rutinen ar uppda-
terad efter nya lagkrav som innebar att kom-
munerna sedan 2025 har ett storre ansvar att
vidta atgarder for att skydda vissa fortroende-
valda for ohélsa och olycksfall till f61jd av hot
och vald. Rutinen gailler samtliga fortroende-
valda och inte enbart de som avses i lagen.
Rutinen ar vil kand bland fortroendevalda
men annu inte fullt implementerad.

Gruppledarnas ansvar utokas
Ansvarsfordelningen inom kommunen samt
mellan sdkerhet- och beredskapsavdelningen
och partiernas gruppledare ar formellt tydlig-
gjord genom reglemente och rutin. Det finns
dock en risk att de politiska partierna far ta
en del av det ansvar som enligt lagstiftningen
aligger kommunen.

Utbildning erbjuds men ar inte

obligatorisk

Samtliga fortroendevalda erbjuds digital ut-
bildning i att motverka otillaten paverkan.
Hel- och deltidsarvoderade politiker har pa
forfragan mojlighet att genomga ytterligare
utbildning om hur foértroendevalda ska han-
tera hot, vald och trakasserier. Mer an halften
av de fortroendevalda som besvarat enkiten
uppger att de inte har eller inte vet om de ge-
nomgatt nagon utbildning.

Planer pa en systematisk upp-
foljning finns

Kommunstyrelsen har planerat for att en sys-
tematisk uppfoljning av arbetet ska genomfo-
ras genom avvikelsehantering och arliga
egenkontroller inom partierna. Vi ser positivt
pa den uppfoljning som planeras genomforas
men kan i nuldget inte bedoma om det kom-
mer leda till ett tillrackligt forbattringsarbete.

Revisorernas skrivelse och revisionsrapport, se diarienum-
mer Rev/00024-2026

Rapporten kan dven hamtas pa: Kommunrevisionens hem-
sida
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