
 

 

 

En granskning av  

Arbetet med hot och 
våld mot förtroende-
valda  
Revisionskontoret har på uppdrag av de för-
troendevalda revisorerna genomfört en 
granskning gällande arbetet att förebygga, 
hantera och följa upp hot och våld mot förtro-
endevalda.   

Vår sammanfattande bedömning är att 
kommunstyrelsen i huvudsak har säkerställt 
ändamålsenliga rutiner och en tydlig an-
svarsfördelning för att förebygga, hantera 
och följa upp hot och våld mot förtroende-
valda. Av de förtroendevalda som besvarat 
den enkät som skickats ut uppger 21 procent 
att de har blivit utsatt för hot, våld eller tra-
kasserier på grund av sitt politiska uppdrag 
under mandatperioden 2022–2026. Det är 
en något lägre andel utsatta jämfört med 
vad som framkom i den nationella under-
sökningen ”politikernas trygghetsundersök-
ning” under 2024 (25,4%). 

Det finns välkända rutiner 
Kommunen har en rutin mot hot, hat och 
våld mot förtroendevalda. Rutinen är uppda-
terad efter nya lagkrav som innebär att kom-
munerna sedan 2025 har ett större ansvar att 
vidta åtgärder för att skydda vissa förtroende-
valda för ohälsa och olycksfall till följd av hot 
och våld. Rutinen gäller samtliga förtroende-
valda och inte enbart de som avses i lagen. 
Rutinen är väl känd bland förtroendevalda 
men ännu inte fullt implementerad. 
 

Gruppledarnas ansvar utökas 
Ansvarsfördelningen inom kommunen samt 
mellan säkerhet- och beredskapsavdelningen 
och partiernas gruppledare är formellt tydlig-
gjord genom reglemente och rutin. Det finns 
dock en risk att de politiska partierna får ta 
en del av det ansvar som enligt lagstiftningen 
åligger kommunen.  

 

 

 

Utbildning erbjuds men är inte 
obligatorisk 
Samtliga förtroendevalda erbjuds digital ut-
bildning i att motverka otillåten påverkan. 
Hel- och deltidsarvoderade politiker har på 
förfrågan möjlighet att genomgå ytterligare 
utbildning om hur förtroendevalda ska han-
tera hot, våld och trakasserier. Mer än hälften 
av de förtroendevalda som besvarat enkäten 
uppger att de inte har eller inte vet om de ge-
nomgått någon utbildning. 

Planer på en systematisk upp-
följning finns 
Kommunstyrelsen har planerat för att en sys-
tematisk uppföljning av arbetet ska genomfö-
ras genom avvikelsehantering och årliga 
egenkontroller inom partierna. Vi ser positivt 
på den uppföljning som planeras genomföras 
men kan i nuläget inte bedöma om det kom-
mer leda till ett tillräckligt förbättringsarbete. 
 

Revisorernas skrivelse och revisionsrapport, se diarienum-
mer Rev/00024-2026 
Rapporten kan även hämtas på: Kommunrevisionens hem-
sida 
 
För information, kontakta: 
Margareta Widell revisorernas ordförande 
073-838 15 00 
Anneth Nyqvist, certifierad kommunal revisor 
070-24 29 426 
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