Campus fsks plan mot diskriminering

och krankande behandling
Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola
Lasar

2019



Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Ansvariga for planen

Forskolechef Christer Andersson. Pedagogerna pa Campus forskola.

Var vision

Med trygghet och dmsesidig respekt vill vi pa Campus skapa ett lustfyllt larande dar
inflytande, tilltro och mangfald formar var pedagogiska verksamhet.

Planen galler fran

2019-01-01

Planen galler till

2019-12-31

Barnens delaktighet

Barnen har varit delaktiga genom intervjuer, samtal, diskussioner och observationer.
Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har via den dagliga kontakten fatt majlighet till att framfora
synpunkter och fragor. Finns aven majlighet under féraldramote att framfora asikter.
Personalens delaktighet

Personalen har via olika kartlaggningar, diskussioner, APT varit delaktiga i
utformandet av planen.

Forankring av planen

Planen kommer finnas tillganglig pa var hemsida, samt en kopia av planen kommer
att hangas upp i hallen pa varje avdelning. Planen kommer att férankras hos barnen
via olika projekt, litteratur och samtal med barnen i den vardagliga verksamheten.



Framjande insatser

Hallbara relationer

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, koén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfdljning

Alla barn, vardnadshavare och personal inom forskolan ska kanna sig trygga,
respekterade och vardefulla.

Insats

Arbetet med likabehandlingsplanen ska genomsyra hela den vardagliga
verksamheten. Vi vuxna ska vara narvarande och delaktiga och hjalpa barnen att
uttrycka sig, hantera olika situationer, satta ord pa kanslor, hur man ar en bra
kompis. Vi ska uppmuntra barnen att se andras behov och att hjalpa varandra.
Ansvarig

Pedagogerna pa Campus

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Barnintervjuer, observationer, fragestallningar

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder
Resultat och analys

Vi har i kartlaggningen sett att barn bemoter varandra med knuffar eller harda ord
och att barn utesluter andra ur lek av olika anledningar. Vissa barn i gruppen tranger
sig in pa de andra barnens revir, stjal uppméarksamhet och har stort behov av att bl
bekraftade. En anledning till detta tror vi beror p& nya sammansattningar i
arbetslagen, saval som i barngrupperna, och en stor rotation bland personal. Det har
skapat en oro i barngrupperna, arbetslagen och hos vardnadshavarna.

Forebyggande atgarder

Uteslutning och bemoétande

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning

Pa forskolan deltar alla barn tillsammans i leken utifrdn sina egna férutsattningar.
Uppfdljning sker kontinuerligt via observationer.

Att alla barn, vardnadshavare och personal ska kanna sig valkomna och
respekterade av varandra. Uppfoljning sker kontinuerligt via samtal och



observationer.

Atgard

Samtala med barnen kring vardegrund. Fanga upp situationerna direkt nar de
uppstar. Starka den som blivit utsatt for att oka sjalvkanslan. Goéra barn medvetna om
hur de bemdter varandra. Anvanda litteratur och samtal for att skapa en djupare
forstaelse for empati bland barnen. Tanka mer pa hur man beméter, vilka kanslor
man formedlar, kroppssprak. Samtala med barnen om vad som ar ratt och fel. Arbeta
med begreppet fiffig kompis, att barnen kan hjalpa varandra. Anvanda litteratur som
ber6r vardegrundsfragor. Ha en bra kommunikation pedagoger emellan.

Ansvarig

Pedagogerna pa Campus

Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa forskolan Campus har vi absolut nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och
krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande
behandling

Vi ska organisera verksamheten sa att alla barn ska ha en vuxen néra, exempelvis
en pedagog som agerar lekresurs, bade inomhus och utomhus. Vi organiserar
verksamheten pa detta sett for att 6ka mojligheten for tidig upptackt. | samtal med
vardnadshavarna ska all personal vara lyhorda for eventuell misstanke om att ett
barn utsatts for diskriminering och/eller krankande behandling. Alla sddana
misstankar ska utredas och sedan aterkopplas till vdrdnadshavarna.

Personal som barn och foraldrar kan véanda sig till

Vardnadshavare ska i forsta hand vanda sig till ansvarspedagogen pa respektive
avdelning. | andra hand kan vardnadshavaren vanda sig till forskolechef Christer
Andersson (063-144243 christer.andersson@ostersund.se). Vad galler barnen valjer
de sjalv den som de litar pa, daremot ska all personal vara uppmarksamma pa om ett
barn vill beratta nagot samt folja planen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Personal ansvarar for att informera forskolechef som beslutar om utredning och
anmaler till huvudman. Uppdraget att utreda och atgarda nar barn kranks av barn
aligger personal pa forskolan och pabérjas omedelbart vid upptéackt/misstanke.
Dokumentation av utredning och uppféljning ska dokumenteras enligt rutiner i
kommunens digitala system DF-respons.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Forskolechefen ska informeras sa nara i tid som mojligt till
handelsen/upptackten/misstanken. | handelse av att informationen inte kommer fran
barnets vardnadshavare kontaktar forskolechef vardnadshavare, efter samtal med
den ur personalen som misstanks diskriminera/trakassera/krénka ett eller flera barn.
Forskolechefen anmaler till huvudman. Férskolechefen utreder dar efter genom
samtal med berord personal och vardnadshavare. Dokumentation av utredning sker
via kommunens digitala system DF-respons. Dokumentation av utredning och
uppfoljning ska dokumenteras enligt rutiner som beskrivs under "Rutiner for
dokumentation".
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Rutiner for uppféljning

Uppfdljning ska ske en vecka efter varje beslutad atgard (efter utredning) och
dokumenteras enligt rutiner som beskrivs nedan. Varje gang ny information
tilkommer en pagaende utredning ska detta dokumenteras i DF-respons. Om
arendet avslutas men senare anyo aktualiseras startas ett nytt a&rende enligt gallande
rutin.

Rutiner for dokumentation

Alla trakasserier och/eller krangningar eller misstankar darom ska dokumenteras. All
dokumentation ska goras i det forvaltningsgemensamma systemet DF-respons pa
Insidan. All dokumentation ska diarieféras nar &rendet avslutats. Ansvarar gor
forskolechef med stdd av skoladministrator.

Ansvarsforhallande

Enligt den nya skollagen (SFS 2010:800) som kommer att tillampas fran och med
den 1 juli 2011 &r personal i forskolan som far kannedom om att ett barn kan ha blivit
utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling skyldig att anmaéla detta

till forskolechefen. Chefen ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till
huvudmannen.



Begrepp

Diskriminering ]

Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre an
andra barn och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitets eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder. Diskriminering
kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt
koppling till nAgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka .
nekas tilltrade till en forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa
den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker néar en forskola tillampar en bestammelse eller ett .
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa
ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn
serveras samma mat, kan férskolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett
barns vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
(jamfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlgjligande eller nedvéarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska”
egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”,
"hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn

kanner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett
barns vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte
praglas av frivillighet, 6msesidiga nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker
doktorslekar.



Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Exempel
pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

En flicka gar fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det redan finns
en stor majoritet pOJkaI’ pa forskolan. [diskriminering]

Né&r barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan rod mdssa som Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma
glitterhjartan pa. Gunilla sager skrattande "Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att
de andra inte tror att du ar Fatima”. Hon berattar for de andra barnen om det och alla
skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Kodnsidentitet eller kdnsuttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitets
eller konsuttryck eftersom lagens begrepp kénséverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran "det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning.
Transpersoner kan vara sdvél homo-, bi- som heterosexuella.
Exempel pa handelser som kan vara dlskrlmlnerlng eller trakasserier:
Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 &r, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas
hon och henne. Foraldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara klanning. En
dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till férskolan for att hamta henne. Hon berattar
att hon inte fick félja med pa utflykt eftersom hon vagrade att ta pa sig ett par byxor.
Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och féar svaret: "Det far vara
nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsattningen kla Erik i
"riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon bar klanning.
[diskriminering och trakasserier]

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tlllhorlghet En person som ar fodd i Sverige kan vara
rom, same, svensk, kurd eller n&got annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillncrigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

En forskola med manga barn med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfér segregerad
barngrupp. [diskriminering]

En av forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. | barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]



Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast saddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios askadning som till exempel buddism eller
ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare
sager "Usch, vilket trams! Ska du bli en sadan dar bibelfanatiker?” [trakasserier]
Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes
mamma som bar muslimsk huvudduk n&r hon kommer och hamtar henne. En av
barnskotarna trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd
av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstétt darefter eller kan
forvantas uppsta

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Anna som har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror.

Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en
annan foérskola. Dar finns det andra barn med samma diagnos och personalen har
darfor kunskap om denna. [diskriminering]

David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att
falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom "Snubbelfot”. Personalhar
hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier som har samband med sexuell laggning:

Det har gatt bra pa forskolan tills James &ldre bror kommer pa besok. Nagra av
barnen har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog.
Nu far James inte vara med och leka eftersom han har en "&cklig” storebror.
Eftersom en av de vuxna pa forskolan hor ordvaxlingen utan att reagera kanner
James att han inte har ndgon att vanda sig till. [trakasserier]

Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall dar
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma
och mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit "den andra
tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika uti
olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa
grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen &r en tillampning av skollagen. Exempel pa handelse som kan vara
trakasserier:

Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i



forskoleklass. Det ar hans féraldrars som valt det. De andra barnen retar honom ofta
for det. [trakasserier]



