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1. Inledning och definitioner

1. Skollagen
Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap.
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen skall innehadlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krdnkande behandling

10§ En larare, forskolldrare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring de uppgivna krankningarna och
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.
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2. Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567)

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor

oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning eller alder.

3 kap. Aktiva atgiarder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering eller pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder
(2016:828).

2§ Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande
arbete genom att

1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3

3§ Arbete med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgarder ska tidsplaneras
och genomforas sa snart som mojligt (2016:828)
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2. Verksamhet

Fjallangsskolan ligger i bostadsomradet Fjallmon i nedre Torvalla och omfattar férskoleklass,
arskurserna 1-6 samt fritidshem. Nara knutna till skolan finns forskolorna Blahammaren,
Lillfjallet och Storfjéllet. Lasaret 25/26 berdknas 300 elever vara inskrivna pa skolan. Inom
fritidshemmet har vi ca 175 elever inskrivna. Vi har tva klasser i varje arskurs och
fritidshemmet har en grupp per arskurs till och med ak 3, darefter en grupp for ak 4-6.

Organisatoriskt ar personalen indelade i 7 arskursvisa arbetslag med skola och fritids
tillsammans. Fjallangen ar en s k "6vningsskola” vilket innebar att skolan samarbetar med
Mittuniversitetet och tar emot ldrarstudenter.

3. Planen ir giltig nedanstaende period

250901 - 260830

4.Samverkan och delaktighet

Personalen

Arbetslag planerar under feriearbetsdagarna i augusti in atgiarder for genomféorande under
kommande lasar. Som utgangspunkt for det anvands de utvarderingar som gjorts av planens
mal och insatser under junidagarna.

Personalen foljer upp elevernas svar i elevenkaterna (ht och vt). Darefter analyseras
resultaten i skolans elevhilsoteam. Detta aterkopplas via rektor till arbetslagen. Arbetslagen
arbetar vidare utifran detta i sina verksamheter. Pa junidagarna utviarderas hela planen av
arbetslagen. Detta tas med i rektors SKA-redovisning och bildar ocksa utgangspunkt for nista
lasars planering av planen.

Planen samt ordningsregler och konsekvenser gas igenom i alla klasser under forsta
skolveckan. Arbetslagen ansvarar for det.

Klasslarare/arbetslag ansvarar for att presentera planen pa férdldramoten i september.

Eleverna

Eleverna deltar i det forebyggande arbetet mot krankande behandling, dels genom att delta
i enkiter, dels genom att Amnet tas upp pa utvecklingssamtalen och dels genom att planen
tas upp pa skolans elevrad. Dar kan elever ta med sig forslag pa forebyggande och
atgardande insatser som diskuterats i klassernas klassrad.

Eleverna gors delaktiga i planen samt ordningsregler och konsekvenser under forsta
skolveckan. Darefter aterkommer planen i klassernas klassrad och samlingar.

Skolan har ett fungerande elevrad med representanter fran alla klasser. Dar tas bl a fragor om
studiero, matsituation, utomhusmiljo upp, inkl. lekutrustning och rastbodar.

I oktober och i februari genomférs kommunens SKA enkit i alla klasser, f klass till 3k 6.

Vardnadshavare
Vardnadshavarna delges planen pa fordldramoéten i september.
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5. Utvardering av forra arets planerade atgarder lisaret 24/25

Planerade insatser Genomforts | Resultat/effekt (Har det gjort skillnad, pa vilket sitt | Avslutad eller
Ja/nej och for vilka) Om inte varfor? fortsitter
Erbjuda styrda rastaktiviteter AK f-3+fritids: Det kommer fram pa elevraden att
och rastbodar. Ak 1f-3:]a rastaktiviteterna ar véldigt uppskattade. Det ar bra att Fortsatter
Ak 5-6: rastbodarna finns, men vi kan bli battre pa utlaningen.
Delvis. Efter
behov. Ak 4-6+fritids: Det har varit fokus pa bla fotbollsplan.
Gjort skillnad dar. Boden har anvénts.
Veckomaten i arbetslagen for AK f-3+fritids: Det funkar bra. Vi marker nar tillfallena
att samla in pdgéende lage i Ja gér bort for d& missas dven information. En halvtimme Fortsatter
elevgruppen/ev elevarenden kan ibland kédnnas lite kort.
och samarbeta kring fortsatt
arbete. Ak 4-6+fritids: Torsdagar for larare, fritids 4-6 har haft
flytande. Resurspersonal har ej deltagit, men har fatt
information fran kollegor.
Arbetslagen hjilps at med Ak 1-3+fritids: Vi hjilps at i arbetslagen. Tips 4r att ha
dokumentering vid misstanke Ja en DF-parm dér alla anmalningar skrivs ut och sparas Fortsatter
om krdnkning/krankning. for att man ska kunna ga tillbaka och titta.
Arbetsmaterial ska finnas
tillgangligt for alla i arbetslaget Ak 4-6+fritids: Ingen skillnad. Det firdiga dokumentet
(ienparmtex). behover vidareutvecklas.
Arbetslaget foljer upp och Ak 1-3+fritids: Sjalvklart.
agerar utifran elevresultaten pd | Ja Fortsatter
trivselenkaterna/SKA- Ak 4-6+fritids: Far nagon typ av overblick. Men ger inte
enkdterna. tydliga svar pd vem/vilka.
Aktiviteter for att starka Ak f-3+fritids: Vissa skolgemensamma aktiviteter gors.
gemenskapen, sarskilt mellan Ja Fritids ar duktiga pa att gora detta, till exempel vid Fortsatter,
arskurserna. firandet av olika hogtider. Vi ser generellt att det ar men i vilken
jobbigt for manga elever med schemabrytande form?
aktiviter/nya konstellationer och liknande. Darfor
funderar vi kring hur detta ska se uti framtiden. Vad ar
syftet? Vad ar viktigast?
Ak 4-6+fritids: Det har funnits grupper som har behévt
bli starka i sig sjalva forst. Grupper som har svarare att
vara i nya miljoer, med nya méanniskor etc.
Skoldvergripande: Att Ja Genomgang av planen samt dokumentation vid Fortsatter
pedagogerna ska utveckla sitt misstankta/ pagdende krankningsiarenden av
satt att dokumentera specialpedagog och specialldrare. Specialpedagog hjélpt
krankningsiarenden. till i pdgdende drenden.

6. Kartldggning/resultat/analys

Underlag som ligger till grund for var utvirdering.

Den kommunoévergripande SKA - enkiten/elevenkaten 2 ggr/lasar.

Samtal om trygghet i samband med utvecklingssamtalen 2 ggr/lasar.
Insamling och analys av de krankningsdarenden som inkommit via DF Respons.
Arbetslagens utvardering av insatser under a-dagarna i juni.

Vilka utvecklingsomraden har identifierats, kommer att prioriteras:

e Att pedagogerna ska utveckla sitt satt att hantera och dokumentera
krankningsarenden.
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7. Framjande insatser

For att frdmja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och halsa ar
vardegrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat
av samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus for det
framjande arbetet.

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att ndgot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar méalinriktat.

Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som
gors och sags och i det som inte gors och inte sigs. Alla ar inblandade: skolans huvudman,
rektor, fritidspedagoger, larare i alla dmnen, skolans 6vriga personal, skolans elever och
elevernas vardnadshavare. Skolans personal har makt och méjligheter att skapa en trygg och
tillitsfull arbetsmiljo. Det framjande arbetet ar en viktig del av skolans vardegrundsarbete.

Det frdmjande arbetet utgdér grunden for hela vardegrundsarbetet och fér arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Vardegrundsarbetet utgar fran alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och médn samt solidaritet mellan manniskor. Skolan ska
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Det sker genom fostran till
rattskinsla, generositet, tolerans och ansvarstagande.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att frimja allas lika varde och trygghet

Tre narvarande
personal i matsalen,
en narvarande
personal i vardera
omkladningsrum,
minst tva personal
ute pa raster samt
att personal ar
nadrvarande vid
andra stillen som
kan kidnnas

"otrygga”.

Daglig kontakt med
vardnadshavare vid

Grupp Mal for gruppen Insats veckovis, Ansvar Nar? Uppféljning/
terminsvis utvirdering
Ak F Alla barn ska Trivselregler som All personal i kontinuerli | Arbetslagsmot
+fritids | kanna trygghet | anvands dagligen. arbetslaget gt e varje vecka
och glddje att ansvarar. samt i slutet
vara pa skola Personalen hjilper av Vt-25.
och fritids. eleverna vid
forflyttning och pa Analys och
platser som ligger arbete i
utanfor samband med
klassrummet. elevenkdterna

ht och vt, samt
islutet av vt
26.
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ldmning och
hidmtning.

Ak 1 Alla barn ska Vi skapar relationer Arbetslaget Varje dag Analys och

+fritids | kénna trygghet med alla elever och arbete i
och glddje i att véardnadshavare. samband med
vara i skolan och elevenkiterna
pa fritids. Vi gar igenom regler | Arbetslaget Varje dag ht och vt, samt

och rutiner med i slutet av vt
eleverna 26.
regelbundet.
Arbetslaget Varje dag
Vi har en god och
Oppen
kommunikation
mellan all personal i
arbetslaget.

AK 2 Alla barn ska Uppritta trivselregler | Arbetslaget Kontinuerli | Arbetslagsmot

+fritids | kdnna trygghet | gemensamtmed gt e varje vecka,
och trivsel i eleverna. Analys och
b, | Hanterakonfier i Samband med

en gang nar dessa .
UppStar. elevenkiterna
Léra eleverna att hitta ht och vt, samt
egna losningar p& islutetav vt
problem och 26.

situationer samt se

varandras perspektiv.

Positiv forstarkning.

Ak Lika varde Rastaktiviteter, All personal i Kontinuerli | Kontinuerligt i

3+fritid | oavsett kon och | vardegrundstimmar | arbetslaget. gt samtal med

S etnicitet. , klassrad/fritidsrad, arbetslaget.

arbetet sker i V.44 samt vid
Trygga elever. vardagen. gemensamma

dagar kring

Blandade grupper. jul.

Eleverna har

bestdmda platser i

klass- kapp-

omklddningsrum.

Arbetslaget foljer

upp och agerar

utifran

elevresultaten pa

trivselenkaterna/SK

A-enkéterna.

Ak 4-6 Att alla elever Trygghet och All personal i Lopande Vecka 44,

+ fritids | ska kdnna trivsel arbetslaget under
trygghet och Vi har fasta rutiner ansvarar for hostlovet.
trivsel. som ex samlingar, att arbeta mot Analys och

fasta platserialla samtliga arbete i
Att alla larmiljoer, larare punkter under samband med
eleverna ska bestammer trygghet och elevenkatern
uppleva grupper. trivsel, a htoch vt,
studiemotivatio | KL-orienterat studiemotivati samt i slutet
forhallningssatt. av vt 26.
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n, arbetsro och
koncentration.

Att alla
eleverna ska
Oka sitt
ansvarstagande

Elevengagerande
aktiviteter som
klassvardar,
klassrad.
Rastvardar ute pa
alla raster.
Rastbodar finns i
skolgarden.
Uppmarksamma
rastaktiviteter.
Tydlig arbetsgang
och struktur pa
lektionen.

Eleverna erbjuds in i
klassrummet innan
skolstart.

Ansvarstagande
Fler klockor behdovs
ute for att elevrna
ska kdnna att de kan
komma i tid.
Arbetsschema.
Informerar hemmen
for vad som hander i
skolan.

Studiemotivation
och arbetsro

Pa UR finns det
programserier som
synliggor
studieteknik.

Tidig snorojning sa
det finns lek- och
spelytor for att
framja lek.

Tydlig
lektionsstruktur.
Variera
lektionsupplégg.
Skapa checklistor
for eleverna sa de
vet vad som ska
goras.

on och
arbetsro.

Klasslarare
ansvarar for
att det finns
arbetsschema
och att
information
delas ut till
hemmen.
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8. Forebyggande insatser
Grupp Mal for gruppen Insats veckovis, Ansvar Nar? Uppfoljning/
terminsvis utvirdering
Skol Att pedagogerna Arbetslagen hjilps at | Arbetslagen Arbetslags- | Analys och
Overgripand | cka utveckla sitt med dokumentering traffarvarje | grpete i
e . . . vecka.
satt att hantera vid misstanke om samband med
och dokumentera | krankning/kranknin elevenkéterna
krankningsdrende | g. Arbetsmaterial ht och vt, samt
n. ska finnas i slutet av vt
tillgangligt for alla i 26.
arbetslaget (i en
parm t e X).
AKF + Att eleverna ska ha | Rastaktiviteter tre Fritidshems | Kontinuerlig | Arbetslagsmot
fritids nagot att gora pa raster i veckan samt | -ldrare t e varje vecka
rasterna. rastbod 6ppen efter | ansvarar for samti slutet
Forebygga kiansla | lunch. rastaktivitet av Vt-25.
av ensamhet. tre Analys och
Alltid en kdnd formiddags- arbete 1
Att eleverna ska personal ute pa raster i samband med
uppleva att de har | rasten/fritids. veckan. elevenkéterna
en trygg vuxen att ht och vt, samt
vanda sig till pa i slutet av vt
rasterna. 26.
Ak 1 Att eleverna ska Vi har bestdmda Arbetslaget | Varje dag Analys och
+ritids uppleva platser i arbete 1
forutsagbarhet och | klassrummet, samband med
trygghetivara kapprummet, pa elevenkéterna
rutiner. idrotten, i matsalen ht och vt, samt
och under mellis. i slutet av vt
26.
Vi gér pa led Arbetslaget Varje dag
(brandled) under
alla forflyttningar.
Vi har rastaktiviteter | Fritids- 2 ggr
Att eleverna ska ha | tva ganger i veckan. | Personalen /vecka
nagot att gora pa
rasterna. Rastboden finns )
Férebygga kdnsla | tillganglig. Varje dag
av ensamhet. )
Alltid en kind ) Varje dag
personal ute pa Rastvarden
Att eleverna ska rasten/fritids. Arbetslaget
uppleva att de har
en trygg vuxen att
vanda sig till pa
rasterna.
Ak 2 Fa till/forbattra Personalen delger All personal | Lopande | Kontinuerlig
+fritids rutinerna vid varandra i under uppfoljning,
elevirenden. information kring arbetslaget. | lasaret Analys och
elevarenden och samtnir | arbete i
verksamheten pa tid gesav | samband med
tisdagsmotena. rektor. elevenkiterna
ht och vt, samt
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Personalen stottar i slutet av vt
varandra i konflikt- 26.
hantering och tar
alltid tag i dessa pa
en gang. Ger
varandra tid for
detta. Arbetslaget
foljer upp och agerar
utifran
elevresultaten pa
trivselenkaterna/
SKA-enkaterna.
Som arbetslag hitta
och testa
Att eleverna far anpassningar som
forstaelse for att passar specifika Detta
”olika ar bra”, allas | elever. utvdrderas
olikheter och att vi under
14r pa olika satt. tisdagsmotena
Ak Introducera och Hela arbetslaget Agneta, Lopande | Kontinuerligti
3+fritids | handleda nya traffas nar alla nya Annica & A- | under samtal med
kollegor i arbetet kollegor ar pa plats. | Kansvarar | lasaret. arbetslaget.
med plan mot for V.44 samt vid
krankande Sedan sker arbetet introduktio gemensamma
behandling och lé6pande under noch dagar kring
diskriminering s | lasaret. handlednin jul.
att alla har vetskap g. Dérefter Analys och
och kan agera nar arall arbete i
arenden uppstar. personal samband med
ansvariga. elevenkéterna
ht och vt, samt
i slutet av vt
26.
AK 4-6 + Att alla elever ska Starka positiva All Lopande Analys och
fritids kdnna tillhorighet | beteendeni personal i under arbete 1
och trygghet. klassrummet. arbetslaget. | lasdret. samband med
elevenkéterna
Att minska - Karleksbomba ht och vt, samt
upplevelser av - Heta stolen i slutet av vt
ensamhet. - Veckans elev 26.
- Peppkort
Att inkludera - Fasta rutiner
arbetssatt som - Veckans guldkorn.
forebygger ev.
krankningar. Varje fredag vill vi
ordna med
Att tidigt uppticka | rastaktiviteter.
ev krankningar.
Temadag, en dag i
manaden.
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9, Atgiardande del

Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna atgirda fall av diskriminering och
krankande behandling och sdkerstilla att det inte hander igen.

Agera alltid!

Det dr ALL personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen far en signal om att en
elev kianner sig krankt. Krankningen kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon,
religion, etnicitet, konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell laggning eller alder)
eller sa ar krankningen av annan art. Det 4r nolltolerans oavsett krankning som géller. Rutinen
galler aven nar en elev blir krankt av en vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen om att
en krankning har intraffat kan komma fran eleven sjalv, andra elever, vardnadshavare eller
personal.

Rutin agerande

Steg Vad Ansvar Kommentar
1. Om pagdende handelse Den som hor/ser
bryt!
2. Lyssna pa de inblandade Den som hor/ser Meddela Kklasslarare/mentor
och skriv kort ner utred Anviand skolans samtalsunderlag
om hadndelsen/erna ar samt dokumentationsunderlag.
krankning eller inte
3 Rapportera i kommunens | Fritidslarare, All personal som fg;{r ‘_{e? at; e eﬁev anset sig
anmélningssystem DF klassliarare/mentor ?sntl)g::durts:(titvg;ks;a;h?erfM%S?THE g1
respons ANMALA det till rektorn. Rektorn MASTE i sin
tur ANMALA handelsen vidare till huvudman.
Anmadlningsskyldighet
Anmalningsrutiner Kommentar
Vem anmaler i DF respons Fritidslarare, Den som hallit samtalet med den
klasslarare/mentor utsatte informerar dennes
Amneslarare klassldrare. Kom 6verens-
All personal

Vem informerar vardnadshavare

Fritidslarare/klasslarare
till utsatt elev. Personal
Kom 6verens.

Info enligt fo6ljande:

1. Ditt barn ar inblandad i ett
mobbingdrende

2.Vi har idag paborjat ett arbete
enligt var plan mot krankande
behandling.

3. Nar drendet ar avslutat
kommer dokumentation att
skickas hem om ni dnskar det.

Vem meddelar rektor om akut,
allvarlig hindelse

Den som hor/ser
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Utredningsskyldighet

Utredning vid misstanke om
krankning

Ansvar

Kommentar

Vid misstanke om krankning haller
klasslarare/personal i arbetslaget
samtal med "utsatt elev”. S snart det
ar mojligt. Malet ar att samtal ska dga
rum inom 2 dagar.

Personal delger drendet till rektor som
bedémer om det dr en krankning eller
inte. Samt aktiverar fortsatta insatser.

Darefter sker samtal med den/de
som krankt en annan elev. Varje
samtal skall vara enskilt. Om det ar 3
elever som krankt en elev sa ska 3
samtal hallas. Vid varje samtal ska det
finnas 2 vuxna i rummet dar en haller i
samtalet och en antecknar. Den som
antecknar ska inte delta i samtalet
utan vara tyst under hela tiden.
Overenskommelse och
framatplanering gors.

Om det ar flera elever som kranker ska
samtalen att organiseras sa att
eleverna inte hinner tala med
varandra emellan samtalen.

Malet ar att dessa samtal ska dga rum
inom 3 dagar fran anmalan mottagits.
Berorda klasslarare informeras om
samtalen och ringer hem till
vardnadshavare samma dag om det ar
mojligt.

Personal i
arbetslaget i
forsta hand.
Ta hjalp av
andra
kollegor vid
behov.

Anvand skolans samtalsunderlag samt
dokumentationsunderlag.

Uppf6ljning och utvardering

Uppf6ljning och utvirdering

Ansvar

Kommentar

Personalen haller uppfoljningssamtal
med samtliga elever som ar
inblandade i drendet. Det sker en
vecka efter 6verenskommelsesamtalet.
Samtal hem till virdnadshavare sker.

Dérefter uppfdljning med langre
tidsavstand, 14 dagar, 1 manad.

Personal i
arbetslaget i
forsta hand.
Ta hjalp av
andra
kollegor vid
behov.

Anvind skolans samtalsunderlag samt
dokumentationsunderlag.
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10. Systematiskt kvalitetsarbete SKA

Fjallangsskolans mal ar att fortsatta att ha hoga resultat i elevenkaten gallande trygghet
och fad en 6kad upplevelse av studiero hos eleverna i elevenkaten. En stravan finns att
samtliga elever upplever sig trygga och att de har studiero. Malsattningen ar att na 90-
100% av eleverna som upplever att de alltid/ofta har trygghet/studiero.

Pd a-dagarna i augusti far arbetslagen arbeta med att formulera framjande insatser
gallande trygghet, studiero, likabehandling, samarbete, tillitsfulla relationer samt elevers
delaktighet. Arbetslagen planerar dven forebyggande insatser utifran utvarderingen a-
dagarna i juni. Elevenkdternas resultat analyseras pa gruppnivd av arbetslagen.
Arbetslagen fortsatter darefter med bade forebyggande och atgardande insatser.
Elevenkaternas analyseras dven pa skolniva av skolans elevhalsoteam. Detta knyts ihop
med en utvardering i skolans verksamhetsplan i slutet av lasaret.
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Bilaga 1 Diskrimineringsgrunderna i skolan

https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-
samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar ndr en person blir daligt behandlad och det finns ett samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

o Kon. Med kon menas tjej eller kille. (Sa kallat juridiskt kon.)

o Konsidentitet eller konsuttryck. Med konsidentitet menas det kon du sjalv
kanner dig som. Det kan vara tjej, kille, icke binar eller ndgot annat. Med
konsuttryck menas hur du uttrycker ditt kon genom exempelvis klader eller
frisyr.

o Etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas till exempel vilken hudfarg du
har eller vilket land du eller dina foraldrar ar fodd i eller om du till exempel ar
same, rom, tornedaling, sverigefinne eller jude.

e Religion eller annan trosuppfattning. Med religion menas exempelvis
judendom, kristendom, hinduism och islam. Med annan trosuppfattning menas
till exempel ateism (att det inte finns nagon gud).

o Sexuell ldggning. Med sexuell laggning menas homo-, bi-, eller heterosexuell.

o Funktionsnedsittning. Med funktionsnedsattning menas en nedsattning av
fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Exempel pa
funktionsnedsattningar ar autism, allergi och synnedsattning.

« Alder. Med alder menas hur manga ar du ar.
Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier och sexuella trakasserier ar former av diskriminering. Du har ratt att inte
bli trakasserad eller sexuellt trakasserad vare sig av ndgon vuxen pa skolan, eller av
andra barn eller elever. Det star i diskrimineringslagen.


https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan
https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan
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Bilaga 2 Ordningsregler

Ordningsregler lasaret 25-26

Fjallangsskolan har ett fatal 6vergripande ordningsregler som giller for hela skolan. Reglerna
ska f6ljas av alla och géller sjalvklart alla som vistas i skolan.

Foljande ordningsregler har rektor i samrad med elevrad samt personal beslutat om. Utover
dessa 6vergripande regler finns det mer detaljerade trivselregler och rutiner som varje grupp
utformar.

Jag respekterar allas lika virde genom att
- Aldrig utsatta nagon for vald, hot eller krankningar.
- Anvianda ett vardat sprak.
- Passatider.
- Vararddd om var milj6 och vara saker
- Bidratill arbetsro och matro; tysta minuter nar vi ater lunch.
- Lyssna pa och folja tillsdgelser fran alla vuxna pa skolan.
- Jagrespekterar direkt nir nagon sager: Stopp! Sluta! Nej!
- Allaelever som vill ska fa vara med.

Konsekvenser om inte reglerna foljs:
e Samtal/tillsagelse av personal
e Samtal med vardnadshavare, vid allvarliga forseelser kontaktas vardnadshavare samma
dag
e Samtal med rektor
e Berorda personer Kkallas till elevhdlsomaote for att utreda handelsen och informera om
eventuell avstingning enligt skollagen.
e Anmialan till socialtjansten kan goras om nagon fortsatter bryta mot reglerna trots
konsekvenserna
Det som forstorts ska ersittas
Vid sen ankomst/franvaro utan giltigt skdl meddelas alltid hemmet
Skolan tar hand om stérande foremal. De dterlamnas nér skoldagen ar slut.
Farliga foremal omhéndertas.

Atgirderna kan vidtas utan inbérdes ordning
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