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Alkohol, narkotika, doping & tobak

Kastalskolans plan for forebyggande arbete. For en drogfri skola.




ANDT

Vad dr skolans uppdrag?e

ANDT i liroplanen

I'laroplanen f6r grundskolan finns ett tydligt stod for halsoframjande insatser och
undervisning om alkohol, narkotika, dopning och tobak. Kunskaper om - och forstaelse for -
sambandet mellan halsa och livsstil finns med under mal att uppna. I laroplanen betonas
ocksa vikten av att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska fakta och inse

konsekvenserna av olika alternativ. Rektor har ett sarskilt ansvar for att:

¢ undervisningen i olika &mnesomraden samordnas sa att eleverna far mojlighet att

uppfatta storre kunskapsomraden som en helhet.

¢ iundervisningen i olika @&mnen integrera dmnesovergripande kunskapsomraden,
exempelvis miljo, trafik, jamstalldhet, konsumentfragor, sex och samlevnad samt riskerna

med tobak, alkohol och andra droger.
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POLICY - Detta gdller i var verksamhet
Tobak

Anvindning, forsédljning samt innehav av tobak (t.ex. cigaretter, snus, e-cigaretter och
vattenpipa) ar forbjudet i vara lokaler och pa vara skolgardar samt i verksamhet som sker i
skolans regi.

Alkohol

Det ar for elever/ungdomar forbjudet att forvara/fortara alkoholhaltiga drycker eller vara
alkoholpaverkade inom skolans/fritidsgardens omrade eller i verksamheter som sker i
skolans/fritidsgardens regi (t.ex. studieresor).

Sniffning/Boffning

All hantering och bruk av preparat avseende sniffning/boffning ar forbjuden och klassas
som missbruk. Elev/ungdom far inte vara paverkad inom skolans/fritidsgardens omrade
eller i verksamheter som sker i skolans/fritidsgardens regi (t.ex. studieresor).

Narkotika, dopningsmedel och icke ordinerade medicinska preparat
All hantering och bruk av narkotika, dopningsmedel och icke ordinerade medicinska

preparat ar forbjuden och klassas som missbruk. Elev/ungdom far inte vara paverkad inom
skolans/fritidsgardens omrade eller i verksamheter som sker i skolans/fritidsgardens regi

(t.ex. studieresor).

Forebyggande atgdérder/Information

En arlig plan for forebyggande arbete mot droger ska finnas pa skolan/fritidsgarden. I
planen ska det framga hur skolan/fritidsgarden amnar arbeta forebyggande under
foljande lasar. I planen framgar forebyggande aktiviteter och malgrupp for aktiviteter
under lasdret. Det forebyggande arbetet ska strava efter en 6kad medverkan av
vardnadshavare och medvetenhet om ungdomars drogvanor.

Frdmjande arbete

Ett fraimjande arbete ska finnas for att bygga starka individer och skapa goda relationer

med elever, vardnadshavare och samarbetspartners. Ett bra bemd&tande och ett gott

klimat bidrar till trygghet och gemenskap samt ger goda forutsattningar for den enskilde

att saga nej och avsta fran droger. En god dialog och samverkan med hemmen &r en

viktig skyddsfaktor. Andra exempel pa skyddsfaktorer ar hog narvaro i skolan, goda
kamratrelationer och méjlighet till foraldrastod. Att inkludera dessa aspekter i den

forebyggande planen, samt en val implementerad drogpolicy, 6kar forutsattningarna for

ett gott utfall av det hélsofraimjande och forebyggande arbetet.

For att sakerstdlla att skolan har en drogfrimiljo dr det samarbete som Kastalskolan har med polis
och eftersok med hund. Eftersok gors pa skollednings initiativ. Detta gors efter skoltid da det inte
finns elever i skolans lokaler.

Utvardering och revidering

Barn- och utbildningsforvaltningen ska regelbundet utvardera och revidera drogpolicyn/-
handlingsplanen. Varje skola utvarderar och foljer arligen upp sitt drogférebyggande arbete samt
skapar en ny forebyggande plan infor nasta lasar.
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HANDLINGSPLAN

Tobak

Om personal upptacker rokande eller snusande elev/ungdom:

v
v

v

informeras ansvarig mentor/handledare som i sin tur tar upp drendet med rektor/chef och
elevhalsopersonal.

Kontakt tas med vardnadshavare som informeras om handelsen och rokningens/snusningens
skadliga effekter. Eleven/ungdomen ska erbjudas rok/snusavvanjning alternativt hanvisas till var
sadan hjalp finns att fa.

Skolans/verksamhetens uppfoljning beslutas i samrad mellan rektor/chef,
mentor/handledare/personal och elevhalsopersonal.

Alkohol

Om personal far signaler om eller misstéanker att elev/ungdom varit alkoholpaverkad:

v
v

v
v

v

v

informeras ansvarig mentor/handledare som i sin tur tar upp drendet med rektor/chef och
elevhilsopersonal (om det inte anses obehovligt).

Vidare atgarder beslutas i samrad mellan rektor/chef, mentor/handledare och elevhalsopersonal.
Handelsen anmadls enl. 14 kap.1§ Socialtjanstlagen och vardnadshavare kontaktas.

Om personal under verksamhetstid patraffar elev/ungdom alkoholpaverkad ska ansvarig
mentor/handledare/personal, rektor/chef och vardnadshavare omgaende kontaktas for att besluta
om vidare atgarder.

Verksamhetens uppfdljning beslutas i samrad mellan rektor/chef, mentor/handledare/personal
och elevhélsopersonal.

Héndelsen anméls enl. 14 kap.1§ Socialtjanstlagen

Sniffning/Boffning

Om personal misstianker att elev/ungdom sniffat/boffat:

v
v
v
v

v

informeras ansvarig mentor/handledare/personal som i sin tur tar upp drendet med rektor/chef
och elevhilsopersonal (om det inte anses obehovligt).

Vidare atgarder beslutas i samrad mellan rektor/chef, mentor/handledare/personal och
elevhalsopersonal.

Héandelsen anmiéils enl. 14 kap.1§ Socialtjanstlagen och vardnadshavare kontaktas.

Om personal under verksamhetstid patraffar elev/ungdom paverkad av sniffning/boffning ska
ansvarig mentor/handledare/personal, rektor/chef och vardnadshavare omgaende kontaktas for
att besluta om vidare atgarder.

Verksamhetens uppfoljning beslutas i samrad mellan rektor/chef, mentor/handledare/personal
och elevhalsopersonal. Rektor/chef anmaler drendet enl. 14 kap.1§ Socialtjanstlagen samt
polisanmaler hdandelsen.

Narkotika

Misstanke om narkotikamissbruk kan baseras pa att en personal far information av en annan

elev/ungdom eller att personal genom egna iakttagelser fatt misstankar. Ofta kan det handla om en

kansla av att det inte star rétt till med en elev/ungdom men att man inte har konkreta bevis. I detta
lage ska kontakt tas med rektor/chef och elevhélsopersonal for samtal. Darefter tas beslut om
fortsatta atgarder.
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Om eleven/ungdomen verkar uppenbart paverkad av nagot ska personalen omedelbart ta kontakt
med rektor/chef/elevhalsopersonal for att ta beslut i situationen. Rektor/chef ansvarar for att
vardnadshavare kontaktas och hamtar eleven omgaende enligt skolans policy om att elev/ungdom
inte far vara paverkad inom skolans/fritidsgardens omrade eller i verksamheter som sker i
skolans/fritidsgardens regi (t.ex. studieresor). I de fall bedomning gors att eleven/ungdomen ska
drogtestas &r det av vikt att rektor/chef/ mentor i ett samtal forklarar for eleven/ungdomen samt
dennes vardnadshavare vad som foranleder misstanken. Eleven/ungdomen och dennes
vardnadshavare informeras om att rektor/chef far information om testresultatet. Rektor/chef
anmaler drendet enl. 14 kap.1§ Socialtjanstlagen samt polisanmaler handelsen.

Anmalan till socialtjanst

gors i forsta hand av rektor/chef men all personal har anmélningsplikt vid oro och ansvar for att
uppmairksamma problem. Anmaélan bor vara skriftlig. Anmalan innebar att skolan/verksamheten
star for sin oro Over att eleven/ungdomen far illa men det ar socialtjanstens uppgift att utreda,
beddma elevens/ungdomens situation och behov.

Polisanmalan
gors av rektor/chef da det finns misstanke om brott t.ex. i samband med forsiljning och uppgifter
om missbruk av droger och/eller illegal alkohol.

Drogtest

Ett drogtest kan utforas av halsocentral, polis alternativt skolskoterska. Skolskoterskan kan utfora
drogtestet pa uppdrag av rektor efter analys i ett elevhdlsomd&te. Om skolskoterskan tar pa sig
uppdraget tar hon/han 6ver ansvaret for testningen, se "Narkotikamisstanke om anvandning”, i
parm ” Anvisningar instruktioner for skolhalsovardsarbete”. Samrad sker vid behov med berord
mentor/handledare.

Rektor ansvarar for att vardnadshavare kontaktas angdende drogtest samt testresultat.
Skolskoterska ansvarar for information till rektor. Rektor informeras angaende testresultat. Rektor
ansvarar for vidare planering.

Det gar inte att tvinga nagon till provtagning. Endast polisen har sddana befogenheter och da endast
i mycket speciella fall. Eleven informeras om vad en vagran till provtagning innebar - att misstanken
kvarstar och att andra atgarder kommer att vidtas.

Rektor ansvarar for att vardnadshavare for minderarig informeras snarast mojligt.
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