
Plan för Likabehandlingsarbete - 

Förskolorna  Astern, Balders Hage, Linnean och Mosippan 

 

 

 

 

Syfte 

Att tydliggöra hur vårt likabehandlingsarbete under året ska se ut för att nå målet. 

Mål 

 På vår förskola kan alla delta på likvärdiga villkor. 

 

 

Det fortlöpande arbetet ska vid arbetslagsreflektion ske i fyra steg:  

1. Undersöka risker och hinder  

• Intervjuer och observationer 

• Trygghetsvandring 

• BHT 
2. Analysera orsaker  

• Finns det mönster? 

• Normer och värderingar? 
3. Genomföra åtgärder  

• Gör en handlingsplan 

• Dokumentera 
4. Följa upp och utvärdera 

• Insatser 

• Resultat 

 

  http://www.do.se Främja och åtgärda

 

 

En förenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering är att någon 
missgynnas eller kränks. Missgynnandet eller kränkningen ska också ha samband med 
någon av de sju diskrimineringsgrunderna. För mer information besök 
Diskrimineringsombudsmannen (DO). 

• kön 

• könsöverskridande identitet    eller uttryck 

• etnisk tillhörighet 

• religion eller annan trosuppfattning 

• funktionsnedsättning 

• sexuell läggning 

• ålder. 

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/#fortlopande-fyra-steg
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/#fortlopande-fyra-steg
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

