Frosons Forskolor

Lovsta forskola

galler 20190101 — 20191231
Upprattad 20131201

LIKABEHANDLINGSPLAN
och
PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING

Planen (LKB/PKB) faststalls

Foraldrarad

' Foraldrarad
Utvecklingsdag y

APT Nov

Enkat till

Hur gor vi? foraldrar

APT Okt &
Hur blev det?
Vart ska vi?
Utvecklingsdag
Utvecklmgsdag\ /
Var ar vi?

Kartlaggning Sept-Nov



Reviderad 190301
Innehallsforteckning

Inledning med ledord

Utvirdering av foregdende plan

Atgiirder for utveckling som kommer att vidtas ...........................

Barns och elevers deltagande i planarbetet

Framjande arbete

Forebyggande arbete

Rutiner for att upptiacka diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
Atgirdande arbete

Om du kénner oro, upplever eller fir kdinnedom

Forankring, hur gors planen kand?

Uppfo6ljning och utvérdering

Bilagor
°
1. Diskrimineringslagen och Skollagen
2. Trygghetsvandring/Observation
3. Fragor till vardnadshavare efter inskolning
4. Fragor till vArdnadshavare vid utvecklingssamtal
5. Underlag for barnintervju
6. Dokumentation av utredning vid diskriminering och kridnkande behandling
7. Definition av begrepp
8. Incidentrapport

~N N b R~ W

13
15
15
16
17
17
18



Inledning

Varje forskola/skola ska fran och med 1 januari 2009 folja bestimmelserna i tva regelverk,
Skollagen (2010 kap 6) och Diskrimineringslagen, se bilaga 1, for att garantera barns/elevers skydd
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa tva lagar ersitter Barn- och
elevskyddslagen som upphoérde 1 januari 2009. Krav och syfte dr detsamma: En ovillkorlig
skyldighet att motverka diskriminering och krinkande behandling och att frimja likabehandling
(ur Skolverkets hemsida).

Forskolan ska arbeta med att frimja likabehandling och ska arbeta forebyggande mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Bada lagarna styr med krav péd arliga
handlingsplaner. Var plan har ssmmanfort de bdda uppdragen.

Diskrimineringslagen innebér ocksd att barn och elever far ett lagligt skydd mot annan kridnkande
behandling dn diskrimineringsgrunderna (se nedan). Om forskolan/skolan inte kan pavisa att den
fullgjort sitt uppdrag kan skadestdnd utdémas.

Diskrimineringsgrunderna ir:
e Kon
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning
Funktionsnedséttning
Alder
Konsoverskridande identitet/uttryck

Forskolechef har det yttersta ansvaret for att lagarna och planen efterfoljs. Forskolechef ska driva
det forebyggande arbetet genom att se till att fradgor kring véirdegrund och forhallningssatt
diskuteras i personalgruppen. Forskolechef har ansvar att planen uppdateras och revideras.
Forskolechef informerar om planen pa hostens fordldramote.

Ansvar:
Forskolechef och kvalitetsansvarig: Ewa Larsson
Representant: likabehandlingsgrupp: Gerd Jonsson, Anette Ring,

Marie Ostman, Sara Mattsson, Tina Kryle'n

Ledord for Lovsta forskola som vi utgar fran i vart dagliga arbete:

Bemotande
Lika varde
Lyssna
Sedd

Mal och vision
Visionen &r att huset ska bli ett "Larande hus for barns behov och vuxnas arbete" Huset ger
mdjligheter!



Utvardering av foregaende plan

Vi har reviderat foregdende ars plan och antar den nya likabehandlingsplanen och plan mot
krinkande behandling fran och med arsskiftet. Vi har anvint oss av kartldggningsmaterialet som
tagits fram, vi har sammanstillt vilka omrédden under delen som berdér normer och virden som vi pé
Lovsta forskola kommer att arbeta med under aret.

Lpfo 2010

Laroplansmal i normer och vérden:

Formadaga att ta hiinsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjilpa
andra.

Forstielse for att alla minniskor har lika virde oberoende av social bakgrund och oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell léiggning eller
funktionsnedsittning

Analys av normer och varden i dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

Vért mal for verksamhetsaret har varit: att alla som kommer till forskolan ska kidnna sig vilkomna,
sedda och bekréftade. Malet blev delvis uppnétt.

e Vi har varit flexibla och lyhorda gentemot personal/fordldrar och barn.

e Viarbetar varje dag med Normer och Viérden. Vi hjdlper barnen att 16sa konflikter och

arbetar med kamratskap varje dag.

e Vi pratar dagligen om hur vi ska vara mot varandra och hur vi ar bra kamrater.

e Barnen kriver mycket uppmérksamhet frdn oss vuxna och de behover stottning i bade leken

och de dagliga rutinerna.

e Barnen tar hand om varandra o dr mer medvetna om var o ens behov o utrymme i gruppen.
Positivt att dela barnen i mindre grupper sd att alla barn far 6kat talutrymme och vigar
uttrycka sig och lyssna till varandra.

Vi kan édven se att barnen har ett fint bemotande till varandra och dven till oss som personal.

De 4r mana om varandra och ser nir nadgon ér ledsen och behdver hjilp.

Vi har arbetat mycket med att ha en trygg och lugn atmosfir.

Vi upplever att barnen kénner sig tryggare vid toalettbesdk sen nér vi installerade

ringklockorna pé toaletterna. Barnen kan sitta i lugn och ro pa toaletterna och ha dorren

staingd om de sa dnskar och dnd4 kénna sig trygga i att det kommer ndgon vuxen och

hjélper dem.

e Vi vuxna har nolltolerans mot krankningar och mobbning. Barnen vet att vi vuxna inte
tilldter sddana handlingar.



Atgarder for utveckling som kommer att vidtas under verksamhetsaret inom

”Normer och varden”:

e Vi kommer fortsitta att dela in barnen i mindre grupper nar mojlighet finns.

e Viarbetar 6ver avdelningsgrinserna och har en samlad femarsgrupp i hela huset.

e  Med de dldre barnen arbetar vi med Guldstenens fragelada. Barnen drar en lapp med en frdga
pa, och det barn som har guldstenen far svara. De andra barnen ska lyssna.

e Vianvinder en frageldda dven med de yngre barnen for att dva turtagning, vaga tala infor
andra.

e Arbetar med bemotande t.ex. hidlsa pa morgonen.
e Viarbetar med hur man &r en bra kompis utifrdn materialet de "tio smd kompisbockerna"
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Barns deltagande i planarbetet

Pedagogerna samtalar med barnen hur vi ska vara mot varandra, vi utgér fran likabehandlingsplanen
i det arbetet. I den dagliga pedagogiska verksamheten har vi stindigt en pagaende diskussion/samtal
med barnen om normer och virden om exempelvis att i samtal skapa en dialog runt bemétande, hur
vi dr en bra kompis och hur vi fér ett trivsamt klimat.

Barnen visar var de kénner sig trygga/otrygga t.ex. Genom att visa med glada och ledsna ansikten 1
olika miljoer, bade ute och inne, intervjufrdgor anvénder vi infor samtal.

Vi anvinder oss ocksé av virdegrunds material  de tio smd kompisbockerna”, vi anvénder ocksé en
“kompisrobot” dir barnen far sédga hur en bra kompis ska vara.



Frimjande arbete Under denna rubrik skriver ni in mélen frin Normer och virden ur arbetsplanen samt det som framkom i PBS-arbetet
med det frimjande arbetet utifrin varje diskrimineringsgrund.

Ur Allmédnna raden 2012:10 : Vért frimjande arbetet ska syfta till att skapa en trygg forskolemiljo och forstiarka respekten for allas lika vérde. Det
bedrivs kontinuerligt och utan forkommen anledning, som en naturlig del i det vardagliga arbetet. Mélet for det frimjande arbetet skriver vi in 1 vér
arbetsplan under normer och vérden. Det ska tydligt framga att det omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Forskolan ska erbjuda en verksamhet dar
alla barn upplever meningsfulla sammanhang, delaktighet och att olikheter dr en tillgang.

Mal

Vad ska vi gora?

Nar ska vi gora det?

Hur gor vi?

Vem ansvarar?

Utvérdering
Vem? Hur? Nar?

Forméaga att ta hiinsyn
till och leva sig in i
andra ménniskors
situation samt vilja att
hjilpa andra.

\Vi arbetar for att alla, bade

vialkomna och trygga pa
forskolan.

vuxna och barn, ska kénna sig

I den dagliga
tamburkontakten.

'Vid inskolnings och
utvecklingssamtal.

Vi skapar kontakt med
barnens familjer. Vi ér
nirvarande pedagoger.
Fréagor till utvecklings och
inskolningssamtal till
foréldrar.

Genom kartldggning av
verksamheten samt att alla
hélsar pa varandra och tar
0gonkontakt.

/Arbetet med
likabehandlingsplanen och
dess diskrimineringsgrunder
ska fortsétta under hela
verksamhetséret .

Intervju med barnen (glada
ledsna ansikten).
Trygghetsvandring (utifran
karta inne/ute)
Fordldraenkét i april

Samtliga pedagoger

/Avdelningens reflektionstid.

Enkit fran fordldrar.

utveckla ett samspel med
varandra genom Oppenhet,
respekt, solidaritet och
ansvar.

\V1 stravar efter att barnen ska

I den dagliga pedagogiska
verksamheten.

)Alla vuxna ar forebilder,
pedagoger, forélder, 6vriga
personal.

Gruppstérkande lekar.

Vi ger alla barnen
fortroendeuppgifter.

Pedagogerna pa avdelningen.

/Avdelningens reflektionstid.




Forstaelse for att alla
ménniskor har lika
varde oberoende av
social bakgrund och
oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
sexuell liggning eller
funktionsnedsittning

Barnen ska ges mojlighet att
utveckla sin formaga att ta
héansyn till varandras
olikheter.

Barnen ska ges rikliga
tillféllen att utveckla sin
fantasi och ddrmed dka sin

forméga att sétta sig in i andra

ménniskors situation.

Vi ger utrymme for barnens
fragor och funderingar och
bemoter dessa pa ett
respektfullt sitt.

I den dagliga pedagogiska
verksamheten.

Gruppstéarkande lekar

Vi arbetar med
vardegrundsfragor genom
leken.

'Vi har mindre grupper i
gruppen for att barnen ska
kénna sig trygga, vaga ta for
sig, bli lyssnade till och sedda
av pedagoger.

Pedagogerna pa avdelningen.

/Avdelningens reflektionstid.

'V1 vdrnar om varandra och
miljon.

I den dagliga pedagogiska
verksamheten.

'Vi dr vuxna forebilder tex 14r
Vi barnen att vara aktsamma
om saker pa forskolan. Vi
sopsorterar och lér barnen att
vistas i naturen.

Vi arbetar med virdegrunds-
fragor genom leken.

Pedagogerna pa avdelningen.

/Avdelningens reflektionstid.

Eliminera riskplatser ute pa
gérden och inomhusmiljéerna

Kontinuerligt

Intervju med barnen (glada
ledsna ansikten).

Trygghetsvandring (utifran

karta inne/ute).

Pedagogerna pa avdelningen.

/Avdelningens reflektionstid.




Framjande arbete- diskrimineringsgrunderna Under denna rubrik skriver ni in fran Normer och varden ur arbetsplanen (VAD och HUR) , det som framkom
i PBS-arbetet med det frimjande arbetet utifran varje diskrimineringsgrund.

Diskriminerings- Vad ska vi gora? Nar ska vi gora det? Hur ska vi gora det? Vem ansvarar? Utvérdering

grunderna Vem? Hur? Nar?

Kon: /Arbeta for att ge pojkar och [ den dagliga pedagogiska  |Genom att 6ka Samtliga pedagoger. /Avdelningens planerings
flickor lika stort utrymme och verksamheten vid maltider, medvetenheten hos varje och reflektionstid.
inflytande i férskolan. samlingar, pa och avkladning,enskild pedagog.

vid fria och styrda aktiviteter. Dokumentation av det
'Vi som pedagoger maste vara Genom att leda och fordela systematiska kvalitetsarbetet
professionella och inte ldgga talutrymmet, fordelning av
in egna virderingar. arbetsmaterial och leksaker.
Att vi har en 14rmiljo som Infor inkdp samt vid Vi gor medvetna val av Samtliga pedagoger. /Avdelningens planerings
erbjuder material som kontinuerliga observationer |litteratur och har boksamtal och reflektionstid.
overskrider traditionella av barnens 1érmiljo. med barnen.
konsmonster. Dokumentation av det
Vi tanker jamstdllt vid inkop systematiska kvalitetsarbetet
och breddar vért material.
IAktivt arbeta for att bredda  [Vid den dagliga pedagogiska |(Genom att personalen Samtliga pedagoger. /Avdelningens planerings-
barnens handlingsutrymme  verksamheten, genom att utmanar varje individ och och reflektionstid.
utdver de traditionella erbjuda utmanande aktiviteter lyssnar in vad varje individ
konsmonstren. utifran varje individ. vill ldra och gora.
Hitta utmaningar i de teman
vi arbetar med for bade
flickor/pojkar.

Etnisk tillhorighet: 'Vi har en nyfiken och positiv |I den dagliga pedagogiska |Vara nyfiken och intresserad Samtliga pedagoger. /Avdelningens planerings
instéllning till olika kulturer verksamheten och i méten  jav olika kulturer och och reflektionstid.
och sprak. med andra méinniskor. influenser. Vi strdvar mot att
Vi respekterar alla och lyfter tanka etniskt ndr vi koper in Utvecklingsdag i maj
fram varandras material och lanar bocker ex, infor "Dokumentation av
olikheter/likheter som styrkor. pa modersmal, ljudbdcker, det systematiska

Vi laser bocker, sjunger kvalitetsarbetet”.
sanger, ldser ramsor. Pratar

med barnen. Vi kan anvinda

Ipad (Ex titta pé kartor)Vi




erbjuder modersmélslérare

Vi erbjuder tolkmdjlighet och
hemsprak.

\Vi dr lyhorda, samverkar med
och lyssnar in vardnadshavare
om traditioner och hogtider
som vi sedan arbetar med i
barngruppen.

Religion eller annan Vi synliggor att det finns I den dagliga pedagogiska | Vi serverar mat utifran Kokspersonal. /Avdelningens planerings
trosuppfattning: olika religioner. verksamheten vid méltider, |religidsa dnskemal. och reflektionstid infor
samlingar, samt vid fria och situationer och efter
styrda aktiviteter. /Arbetar med att synliggéra  Samtliga pedagoger. situationer, tex
olika traditioner och ger 'Avdelningens pedagoger. fordldramoten,
barnen utvecklingssamtal.
mdjlighet att se och uppleva
méngfald.

Sexuell laggning Att respektera varandra och || den dagliga pedagogiska  [Vi har ett fordomsfritt Samtliga pedagoger Utvecklingsdag i maj
lyfta fram olikheter/likheter ~verksamheten vid maltider, |bemdtande och har en 6ppen infor "Dokumentation av
som styrkor. samlingar, p& och avklddning, dialog med vardnadshavare. det systematiska

vid fria och styrda aktiviteter. kvalitetsarbetet”
Genom tex bocker formedla
att det finns olika sexuella Utvecklingssamtal
laggningar.

Funktions Planera utflykter och I den dagliga pedagogiska  |Vi ger de hjdlpmedel som Samtliga pedagoger. Avdelningens planerings

nedséttning: aktiviteter sa att alla barn ges verksamheten vid maltider, |behdvs for att alla ska kunna och reflektionstid
forutsittningar att delta. samlingar, p& och avkladning,vara med. Vi i

vid fria och styrda aktiviteter personalgruppen gér Utvecklingsdag i maj

'Vi maste uppmérksamma
funktionsnedséttning pa ett
naturligt satt.

Fortlopande under
avdelningens planeringstid.

utbildningar som &r
anpassade till olika
funktionshinder.

\Vi har alla olika formégor. Vi
dr bra pa olika saker, och
behdver triana pé olika saker.

infér ”Dokumentation av
det systematiska
kvalitetsarbetet”

10




/Anpassa och se dver véara
larmiljoer

Kontinuerligt tillsammans
med barnen.

\Utifran barnens behov

Alder: Vi har ett medvetet I den dagliga pedagogiska  |Vi observerar och utgar ifran Samtliga pedagoger. /Avdelningens planerings
forhallningssétt i vart sprak  verksamheten. barnen mognad, behov och och reflektionstid
och véra handlingar i intressen nér vi planerar I den enskilda
forhallande till barnens alder. verksamheten. reflektionsboken —
medarbetarsamtal.
Vi observerar och ser
medvetet 6ver véra
gruppindelningar
Konsoverskridande /Alla barn och forédldrar ska I den dagliga pedagogiska  |Vi bemoter alla ménniskor ~ Samtliga pedagoger. /Avdelningens planerings
identitet och uttryck: kénna sig vdlkomna och verksamheten. med nyfikenhet och och reflektionstid
likvardigt bemdotta. Kontinuerligt vid ink6p av  |lyhordhet. Utvecklingsdag
nytt material i maj-13

infér ”Dokumentation av
det systematiska

kvalitetsarbetet”.

11




Forebyggande arbete har skriver ni in det som framkommit i er analys av kartlaggningen

Ur Allmédnna rad 2012:10 "Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling, och
omfattar sidant som i en kartliggning av verksamheten identifieras som risker”.
Pa Frosons forskolor genomfors pd hdsten en kartlaggning bland barnen och utifran resultat och analys av densamma genomfors eventuella
insatser/atgérder. Om &tgérder ska séttas in dr det viktigt att gora en tids- och ansvarsplan for vad som ska goras och vem som ska gdra och nar
atgdrden ska foljas upp. Personalens observationer ar viktiga for att fa syn pa eventuella missforhéllanden. Vi anvander 6ppna fragor till barnen och

vuxna.
Mal Vad ska vi gora? Nar ska vi gora det? Hur ska vi gora det? Vem ansvarar? Hur och nér utvérderas
Utifran analys av insatsen?
kartlaggning
Motverka otrygga platser Se till att barnen inte dr Kontinuerligt Pedagogerna dr med barnen | Pedagogerna Avdelningens planerings och
ute ensam bakom kullarna ute Organisera utevistelsen med reflektionstid

Onskan-att flytta staketet ansvars fordelning mellan

langst upp pa hojden av pedagogerna

kullen
Motverka otrygga platser Se till att pedagogerna Att organisera nérvaron i Avdelningens Avdelningens planerings och
inne fordelar sig mellan rummen | Kontinuerligt rummen pedagoger reflektionstid

inomhus

Tydlig information till
foréldrarna infor inskolning

Skicka info blad ”Frosons
forskolor” till fordldrarna
innan

Varje avdelning ansvarar

Vi anvinder Info bladet
”Frosons forskolor” och
varje avdelning ger sin
specifika info sjdlva

Avdelningens pedagoger

Avdelningens planerings och
reflektionstid

Bra bemétande och info vid
lamning/hdmtning

Info till vardnadshavare vid
lamning/hdmtning

I samband med info bladet
om hur det fungerar pa
Lovsta fsk.

Tydliggora rutinerna vid
overldimnande efter k1.16.45
Info om vad

vardnadshavare kan forvinta
sig

Tydlig info till vikarier

Avdelningens pedagoger

Avdelningens planerings och
reflektionstid

Tydliggora Laroplanen pa

Bli mer tydlig i att anvénda

Kontinuerligt

Beriitta med bilder och text

Avdelningens pedagoger

Avdelningens planerings och

12



ett mer konkret sétt for
vardnadshavare

laroplanen i vért arbete

vad vi gor under en dag och
koppla det till laroplanen
Dokumentera barnens
larande

reflektionstid

13




Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier, eller
krankande behandling

Systematiskt anvinder vi oss av dessa kartldggningsmetoder

Trygghetsvandring, se bilaga 2

Observation

Intervju med vérdnadshavare med inskolningssamtalsfragor, se bilaga 3
Utvecklingssamtalsfragor till vdrdnadshavare, se bilaga 4

Underlag for barnintervju — trygghet och trivsel, enskilt med barn, se bilaga 5
Incidentrapport, se bilaga 9

Daglig kontakt med vardnadshavare

Dokumentation

Reflektion

Atgirdande arbete

Huvudmannen och var och en i personalen som missténker att ett barn far illa eller pa annat
satt behover stod och hjélp och skydd ar skyldig att anmaéla det till Socialtjdnsten, Polis,
Arbetsmiljoverket.

Rutiner for akuta och langsiktiga situationer:

Barn-barn

Samtal med de berdrda och faktainsamling

Personal dokumenterar hdandelsen i dokumentationsmallen, se bilaga 6

Skyndsamt informera vardnadshavare och vidta atgarder med stod till bade den/de
utsatta och den/de som utsitter.

Uppfoljning - observera nuldget i verksamheten och dokumentera

Forskolechefen informeras kring upprepade héndelser som upprepas och nér atgarder
behdver vidtas.

Barn- och utbildningsndmnden informeras (gors av forskolechef)

Eventuell anmélan till socialtjdnsten (gors av forskolechef)

Vuxen - barn

©O©XIXNN B D=

Kollega/arbetslag samlar in fakta och dokumenterar i dokumentationsmallen se bil
Forskolechefen informeras

Vardnadshavare informeras skyndsamt

Samtal med berorda

Stod ges bade till den/de utsatta och den/de som utsétter

Eventuell Polisanmaélan (gors av forskolechef).

Eventuell anmélan till Arbetsmiljoverket (gors av forskolechef)

Barn- och utbildningsndmnden informeras (gors av forskolechef).

Uppfoljning - observera nuldget i verksamheten och dokumentera i
dokumentationsmallen, (se bilaga 6)

14



Vuxen - vuxen

—

Den utsatte/kollega/arbetslag uppmérksammar och samtalar om héndelsen
2. Forskolechefen informeras skyndsamt

Skyndsamt ha samtal med berorda samlar in fakta och dokumenterar i
dokumentationsmallen, se bilaga 6

Stod ges till den/de utsatta och den/de som utsétter

Ev Polisanmélan (gors av forskolechef)

Ev anmiélan till Arbetsmiljoverket (gors av forskolechef)

Uppfoljning dokumentera i dokumentationsmallen, se bilaga 6

(98]

N wns

Om du kanner oro, upplever eller far kainnedom om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling:

A Ta kontakt med pedagog eller forskolechef utifran din situation.

A Synpunkter kan ocksé ldmnas pé blanketten ”synpunktshantering” som finns pa
kommunens hemsida.

Var malsittning ar att alltid ha en medvetenhet i organisationen av barnens vistelse pa
forskolan och pedagog finns ndrvarande och ser till att den fungerar bra for alla. Vi
dokumenterar situationer nér personalen ser ett monster i barns beteende. Dokumentation gors
enligt dokumentationsmall, se bilaga nr 6. Information om likabehandlingsplanen lamnas vid
fordldramoten och utvecklingssamtal.

Till dig som vardnadshavare

Om du missténker att ditt eller ndgot annat barn utsitts for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling ska du alltid vénda dig till personal/forskolechef. Det kan vara svart att
forsta att ens eget barn diskriminerar, trakasserar eller kranker andra barn, men dven i detta
fall dr det viktigt att prata med personal/forskolechef. Alla méste ta gemensamt ansvar och
arbeta for alla barns trygghet och samhorighet.

15



Forankring, hur gors planen kand?

Forankring hos |Vad ska vi Nar ska vi gora | Hur ska vi géra | Vem ansvarar? | Hur och nar
gora? det? det? utvdarderas
insatsen?
Pedagoger Arbeta aktivt med | Under hela Arbetsplats- Forskolechef vid medarbetar-
bade framjande verksamhetséret, | traffar. i samtal.
) . Forskolans
och forebyggande | hostens a g
. pedagoger Utvérdering av
arbete. arbetsplats-traffar .
! likabehand-
arbetar vi med den .
) lingsarbetet.
reviderade
Likabehand-
lingsplanen.
Barnen Vi gor barnen I det dagliga Vardagliga samtal | Forskolans Fortlopande
delaktiga i planen. | virdegrunds- med barnen. pedagoger
arbetet.
Vi berittar for
barnen om saker
vi ska forbattra
Vardnadshavare | Vi gor vardnads- | En géng per ar. Fordldramote Forskolechef Arligen vid
havarna delaktiga foréldrarad. foraldraenkat.
i planen.
Inskoln.mgs/ Forskolans Avdelmngeps
utvecklings- 4 reflektionstid.
samtal. pecagoger.
Vikarier Informera om Vid vikarie- Visa planen Forskolechefen Utvecklingsdag
planen. interviu. samt den pedagog
som tar emot
vikarien
Hos 6vrig personal | Informera om Vid ett husméte | Visa planen och | Forskolechef Utvecklingsdag
planen. under hdsten. lamna den till chef | bjuder in kdket
inom kok, stad och stid till
och vaktmiéstare | husmote

Uppfoljning och utvardering

Vid avdelningsreflektionerna da vi reflekterar och planerar verksamheten.

Vid ca tva tillféllen varje ar kommer vi att genomfora olika kartldggningar och observationer i
verksamheten och av larmiljon.

Planen 6ljs drligen upp vid utvecklingsdagen pa varen och vid utvérdering av arets

arbetsplan.

bilaga 1
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1. Diskrimineringslagen

2. Skollagen

17



TRYGGHETSVANDRING/OBSERVATION bilaga 2

Kom 6verens om vilken/vilka metoder ni ska anvénda pé din forskola/avdelning for att fa ett
sa bra underlag som mgjligt. Ni kan vilja olika metoder for olika grupper.

Syfte: En kartlaggningsmetod dér resultatet (analys/atgirder) ska in i likabehandlingsplanen
och arbetsplanen.

Dessa trygghetsvandringar/observationer gors:
e Pa olika tider pd dagen och vid olika &rstider
e Utifrén alder och kon
Kom ihag: Att stilla 6ppna fradgor (ej ja eller nej fragor)

Metod 1: En lek med barnen inne/ute

Syfte: Att fa syn pa var barnen upplever trygghet/otrygghet och skapa delaktighet for barnen.
Barnen fir en bild av ett glatt och ett ledset ansikte var. Barnen gér en och en till
rummet/platsen och véljer vilket ansikte de tycker passar i rummet/platsen. De ldgger bilden
upp och ner pa golvet/marken och gér dérifran s att ndsta barn kan géra samma sak med sina
bilder.

Niér alla lagt sina gubbar i rummet/platsen hamtar vi bilderna och samtalar om vilka gubbar
som kom fram i olika rum/platser. Barnen beréttar varfor de valt en glad eller en ledsen
gubbe. Barnen berittar bara det de sjdlva vill, hir kan det komma fram en del saker som till
exempel att det kan vara laskigt med toaletterna nir lampan ar sléckt.

Metod 2: Observation dér pedagogen kartlagger var barn och pedagoger vistas ute/inne.
Syfte: Att synliggora var pedagogerna behdver befinna sig for att skapa trygghet och trivsel
for barnen.
1. Rita upp en enkel karta ute/inne, kopiera upp flera ex. sa att de finns tillgéngliga for alla nér
tillfalle ges.
2. Kryssa i pa kartan var barnen/pedagogerna befinner sig.
Efterarbete:
1. Samtal med barnen kring:

e Var/om barnet/barnen vill att pedagogerna ska finnas med?

e Vilka leker de med?

e Vilka roller finns med?

e Vem/vilka bestimmer i leken?
2. Gor en analys av vad som kom fram. Vilka atgarder behovs?

Metod 3: Barnen anvinder kamera och tar kort pa trygga/otrygga platser
Syfte: Att skapa delaktighet for barnen, pa ett konkret sdtt synliggéra miljon ur barnets
perspektiv.

Ge barnen en kamera/Ipad och be dem ta kort pé en plats de tycker ér trygg/otrygg

Skriv ut bilderna och sétt upp/ gor ett collage

Samtala med barnen utifran bilderna, still 6ppna fragor ex. Var? Vad? Vem/Vilka? Nér? Hur?
Dokumentera vad som kommer fram

Analys:
e Vad kom fram?
e Vilka atgédrder behovs?

18



Bilaga 3.

FRAGOR TILL VARDNADSHAVARE EFTER INSKOLNING
BARN PA AVD . .coitititininiiieieenentenenessensnssesssessssasasnsnsnss

Var strdvan &r att erbjuda sa hog kvalitet som mdjligt pa vara avdelningar och svaren utgor ett
viktigt underlag for vart utvecklings/kvalitetsarbete géllande trygghet och trivsel.

Fragorna ingar dven som en del i kartldggningen utifrdn var Likabehandling/plan mot
kriankande behandling. Resultaten av era svar blir ddrigenom édven en del av vart
forebyggande arbete mot diskriminering och kriankande behandling.

Kryssa i det alternativ du tycker stimmer bést! Ldmna gdrna kommentarer pa raden efter varje
omrade samt vid platsbrist pd baksidan!

Bedomningsnivier:
5= Instdmmer helt 4= Instdmmer till stor del 3= Instimmer delvis 2= Bristfilligt 1= Instdmmer
inte alls

1. Vilken typ av inskolning har ditt/ert barn haft?

%gar 14 dagar Gruppinskolning Annan typ av inskolning
Kommentarer

2. Jag/vi tycker att inskolningen har fungerat bra

=
HES
[[Jw
[
]~

Kommentarer

3. Jag/vi upplever att limning och hiimtning fungerar bra

Ll
HPFS
[[Jw
[
-

Kommentarer

4. Jag/vi upplever att mitt/vart barn ir trygg i forskolan

DUI
ES
[[Jw
e
I:lr—t

Kommentarer
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Bilaga 4.

FRAGOR TILL VARDNADSHAVARE VID
UTVECKLINGSSAMTAL

BARN PA AVD . e.uiiiiuiiiinieeenensesensesenssessesessnsessnsesssssssssns

Var strdvan &r att erbjuda sa hog kvalitet som mdjligt pa vara avdelningar och svaren utgor ett
viktigt underlag for vart utvecklings/kvalitetsarbete géllande trygghet och trivsel.

Fragorna ingar dven som en del i kartldggningen utifrdn var Likabehandling/plan mot
kriankande behandling. Resultaten av era svar blir ddrigenom édven en del av vart
forebyggande arbete mot diskriminering och kriankande behandling.

Kryssa i det alternativ du tycker stimmer bést! Limna gérna kommentarer pa raden efter varje omrade samt vid platsbrist pa
baksidan!

Bedomningsnivier:
5= Instdmmer helt 4= Instdimmer till stor del 3= Instdimmer delvis 2= Bristfilligt 1= Instdmmer inte alls

1. Jag/vi upplever att mitt/virt barn bemots
sd att hon/han kiinner sig trygg.

5 4 3 21
Ood oo

Kommentarer

2. Jag/vi upplever att mitt/vart barn trivs i forskolan. 5 4 3 2 1
OO0 o

Kommentarer

3. Jag/vi blir bemott med respekt och fortroende

L
LS
[[Jw
[
]~

Kommentarer

4. Jag/vi kinner oss trygg vid limning/himtning?

=
HES
[[Jw
[]™
]~

Kommentarer
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Underlag for barnintervju - Trygghet och trivsel bilaga 5
NaMN: oo Avdelning: ...................oo Alder: ...........
Intervjuare: .........coooeviiiiiiiiiiiii, Datum: ......ooooiiiii
Fragor: Glada Ledsna | Kommentarer:

ansikten

Nér kénner du dig sa hér?

©

Nér kénner du dig sa hér?

Hur kénns det att vara pa
forskolan?

Hur trivs du med dina kompisar
i forskolan?

Hur kdnns det nér du ater mat?

Finns det ndgon vuxen som
lyssnar pa dig i forskolan?

Hur kénner du dig ndr du dr med
de vuxna pa forskolan?

Hur kénns det nér du géar pd
toaletten?

Hur kédnner du dig nér du leker
inne?

Hur kédnner du dig nér du leker
ute?

BB BB NDNDNBED

OO0 0000 O
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bilaga 6

Dokumentation av utredning vid diskriminering och krinkande
behandling

Datum:

Anteckningar forda av:

Befattning:

Rubrik for hindelsen:

(t ex diskriminering, krdnkande behandling, hot, véld)

Barn som varit utsatt/a:

Annan/andra personer som ndmnts i samband med hindelsen:

Beskrivning av hiindelsen:

Har vardnadshavare informerats? Nar? Av vem?

Vilka andra har informerats?

Nar? Av vem?

Vilka atgérder har vidtagits?

(Individ-, grupp-, skol- och forvaltningsniva)

Datum for uppf6ljning och utvirdering:

Vilka ska delta vid uppf6ljning och utvardering?

Ansvarig:




Uppf6ljning och utvardering

Datum:

Medverkande:

Vad har hént sen sist:

Vad hiander nu:

Ansvarig utredare:
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Definition av begrepp bilaga 7

Diskriminering ér forbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och oberoende av om det &r
fraga om direkt eller indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering innebir att nagon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon
annan och diskrimineringen har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebér att man behandlar alla lika.

Begreppet likabehandling menar att alla barn/elever ska behandlas sa att de har lika
rittigheter och mdjligheter oavsett om de omfattas av ndgon diskrimineringsgrund.

Trakasserier innebir ett handlande som krinker ndgons virdighet och har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan forekomma mellan barn/vuxna,
barn/barn och mellan vuxna/vuxna.

Krinkande behandling, ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krénker ett barns/elevs vérdighet. Begreppet ska técka in alla beteenden
som ett barn upplever som krinkande, men som saknar koppling till ndgon
diskrimineringsgrund, t ex mobbning. Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon
eller ndgra kranker principen om alla ménniskors lika vérde. En viktig utgadngspunkt &r att den
som uppger att han/hon blivit krinkt, alltid maste tas pé allvar.

Kréinkningar kan vara:

fysiska (t ex slag, knuffar).

verbala (t ex att bli hotad, svordomar, 6knamn).

psykosociala (t ex utfrysning, blickar, alla gar nir man kommer).
texter och bilder (t ex lappar, fotografier).

Befogade tillsdgelser, tillrattavisningar som ér befogade for att ordning och god milj6 &r, d&ven
om barnet kan uppleva det krinkande, tilldtet.

Diskrimineringsgrunder

En diskrimineringsgrund &r en del av din person som é&r skyddad av svenska lagar mot
diskriminering. Det betyder att det dr forbjudet enligt lag att behandla en person sdmre dn
ndgon annan med anledning av en diskrimineringsgrund. I diskrimineringslagen stér i vilka
situationer som detta &r forbjudet. Exempelvis ér det diskriminering om en affdr behandlar en
kvinna sdmre &n mdn som vill handla, men om Per inte vill umgas med Carola pd sin fritid s&
ar det inte diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas att en person tillhor en grupp av personer som har samma
hudfarg, samma nationella eller etniska ursprung eller delar ndgot annat liknande forhéllande.
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Funktionsnedsattning

En bestdende fysisk, psykisk eller begdvningsméssig begridnsning av en persons
funktionsforméga. Begransningen kan ha uppstatt till f6ljd av en skada eller en sjukdom som
fanns vid fodelsen eller som har kommit senare eller forvintas komma. Exempel pa
funktionsnedsattningar som forvintas komma ér effekter av sjukdomar som till exempel HIV
och MS. I lagen heter diskrimineringsgrunden funktionshinder, men for att synliggora att
hindret uppstér i motet med omgivningen avrider vi frin att anvidnda det begreppet.

Kon

Avser att en person juridiskt ir kvinna eller man. Aven personer som r transexuella eller som
har transexuell bakgrund omfattas av diskrimineringsgrunden.

Konsidentitet eller -uttryck

Att uppfattas bryta mot traditionella konsroller i sitt att vara eller se ut. I lagen heter
diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck. Vi avrader fran att anvinda
det uttrycket eftersom det antyder att det finns fasta normer for hur en ménniska ska uttrycka
och uppleva sitt kon och att detta gar att dverskrida.

Religion eller annan trosuppfattning

Med trosuppfattning avses olika religiosa uppfattningar eller uppfattningar som har grunder
som dr jamforbara med religion. Exempel pé religiosa och andra trosuppfattningar &r buddism
och ateism. Etiska, filosofiska eller politiska asikter skyddas inte av lagen.

Sexuell laggning

Bisexuella, heterosexuella och homosexuella. Det vill siga vem du blir attraherad av eller kér
1 kopplat till kon.

Alder
Uppnédd livslidngd.
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OSTERSUNDS
KOMMUN

Var intraffade hdndelsen:

Noteringsblankett — Tillbud och skador

Obs. detta &r en noteringsblankett, som anvdnds som underlag fér inférande i datasystemet - MarshPlus.
Blanketten skall I&mnas till ansvarig chef eller utsedd person, fér registrering av drendet.

Forvaltning: Namn pa anmalaren:
Verksamhet: Telefon nr:

Enhet:

Plats:

Datum: (xxxx-XX-Xx)

Klockslag: (xx:xx)

1. ‘ [] Skada | Ev.namn pa skadad person:

|00 Tillbud

2. | [ Person

| [ Stérning

| ] Ekonomi

| 1 Annan skada

3. Personkategori

Besokare

Elev

Entreprendr

Medarbetare/Personal

Elev i forskola

Brukare

Ovrigt (skriv i
ndelsebeskriv)

= dO000O0O0

~
[72)
x
o

dekategori

Akutskada

Fallskada

Vald

Ran

Fardolycka

Halkskada

Sjukdom

Hot

O Ovrigt (skriv i
handelsebeskriv)

4 4
4 4
4 4

4

[ Verksamhetspecifik

[] Externt

5. Typ av skadaltillbud: 4
[ Akut férgiftning, s .
paverkad av amne [ Driftstérning - DATA [ Bedrageri [ Brand
L[] Psykisk ohélsa L] Driftstérning - EL L1 Férskingring L1 Inbrott
[ Brannskada/Fratskada [ Driftstérning - LARM [ stold [ Kiotter

O Forlust av kroppsdel

[ Driftstérning -
Passer/las system

[ Hjarnskada, utom
hjarnskakning

[ Driftstérning -
TELEFONI

[ Hjarnskakning

[ Driftstérning - VATTEN

[1 Kross-, klam-, eller
mjukdelsskada

[ Driftstérning - VENT

[ Dsdsfall

[ Personrelaterad
stérning

[ Skellettskada

[ Stukning, vrickning,
stréckning

Sarskada

Tandskada

Ogonskada

OO

Falla, halka, ramla,
snubbla

Hot / Vald

Kldmma, fastna

L_| Mobbing, trakasserier

] Mobbing, trakasserier
via sms/mms

1 Mobbing, trakasserier
via e-post

[] Ofredande

O Ovrigt (skriv i
héandelsebeskriv)

O Ovrigt (skriv i
handelsebeskriv

[ Skadegérelse

[ Vatten

[ Glaskross

O Ovrigt (skriv i
handelsebeskriv
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Ofredande via e-post

Ofredande via sms

Ovrigt (skriv i
andelsebeskriv)

=y

6. Sitgation vid tillbud/skada:

4

] Till och frén arbete [] Normal verksamhet

L] Till och frén brukare [ ] Sténgt fér helgen

[] Sténgt for helgen [1 Semesterstangt

[ ] Normal verksamhet [ ] Sténgt fér dagen

[1 Ombyggnad/renovering [ 1 Ombyggnad/renovering

[] Semesterstangt

[ Stangt for dagen

[] Tjansteresa

] Lektion

Rast

Utflykt

Verksamhetstid

Ensamarbete

1 Ovrigt (skriv i
handelsebeskriv)

1 Ovrigt (skriv i
handelsebeskriv

4

7. Ors_ak till tillbud/skada:

L Bristande rutiner ; Bristande rutiner
| Olyckshandelse L] Entreprendr
L] Uppsét [1 Férsumlighet
) ) [] Narliggande
[ Bristande tillsyn verksamhet
[1 Bristande underhall [1 Planerad
[1 Halka [ Vader
[] Bristande .
vuxennarvaro [ Okénd

O Ovrigt (skriv i
handelsebeskriv)

8. Gradering av tillbud/skada:

4

Normal verksamhet

Ombyggnad/renovering
Semesterstangt

Stangt for dagen
Tjansteresa

[ Till och fran brukare

[1 Verksamhetstid
[ | Ensamarbete

[1 Ovrigt (skriv i
handelsebeskriv

[ ] Bristande rutiner
[1 Olyckshandelse
] Uppsat

[ Bristande tillsyn

[ 1 Bristande underhall
[ ] Férberedelse

O Ovrigt (skriv i

handelsebeskriv

4

Vid personskada (endast vid personskada)

[1 Mindre allvarlig [ Lite stérande [1 Mindre allvarlig [ 1 Mindre allvarlig

[1 Allvarlig [] Stérande [1 Allvarlig [1 Allvarlig

L1 Mycket allvarli [1 Valdigt stérande L1 Mycket allvarli L1 Mycket allvarlig
[1 Total stopp i

. ; Kostnader - Uppskattade
Kon: K M
F?g sear- O kvinna T Man Dator, tunn klient: 2 000 kr/st
odelsear: Fonster:
1 200 kr/m?
9. | Uppskattad kostnad: Kr Dator, barbar: 10 000 kr/st
Uppskattad tidsatgang: h Innerdorr: 800 kr/st
Dator. stationar: 6 000 kr/st
10. Handelsebeskrivning av tillbud/skada:
11. Anmalan Ténk pa:

[]Polisanmalan

[] Férsakringskassan

(Skickas via post)

12. Anmélan/rapporten ska skickas med e-post till:

[] Afa

(Skickas via post)

‘ E-postadress: ‘

¢ Vid allvarliga personskador ska skadan
aven anmalas till arbetsmiljoverket.
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