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Lagar

Den som driver skolan ska enligt skollagen och diskrimineringslagen se till att varje verksamhet
(till exempel forskola eller skola): Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, kénséverskridande identitet eller uttryck
samt alder.

Skolorna ska goéra allt de kan for att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
krankningar. Varje ar ska skolan uppratta en plan mot krankande behandling och diskriminering
som innehaller dels en dversikt pa det som behdver goras for att framja lika rattigheter och
mojligheter fér barn och elever, dels férebygga och férhindra trakasserier.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Kastalskolan ak 4-9

Ansvariga for planen och utvéarderingen
Rektor har det yttersta ansvaret.

Likabehandlingsgruppen, pa uppdrag av rektor, utarbetar, arbetar med och organiserar arbetet
som beskrivs i planen. Samt genomfér utvarderingen av planen med stéd av dvrig personal.

Planen galler fran - till
2023-08-25—- 2024-08-24

Arets plan ska utvirderas senast
2024-06-24

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas

Likabehandlingsgruppen utvarderar planen dels genom en enkat som besvaras av skolans
personal, dels genom analys av krankningsarenden samt trygghetsenkaten. Nya mal och
atgarder skrivs in i nasta lasarsplan.

Skolans vardegrund

Kastalskolans vardegrund utgar ifran Ledkrysset, som ocksa ar grunden till skolans framjande

arbete. | ledkrysset finns vara vardeord:



Trygghet: innebar att skolan ska vara en trygg plats med god arbetsmiljé for alla, med god

stamning dar alla hjalps at, ar lika viktiga och vet vad som férvantas av en.

Ansvar: innebar att vi tar gemensamt ansvar for var skolmiljé och i vara méten med manniskor.
Ansvar innebar ocksa att ta ansvar for sitt Iarande, for skoldagen samt att alla har ansvar att se

till sa att vara kollegor och klasskompisar mar bra och har nagon att vara med.

Acceptans: star for acceptans for olikheter och olika férutsattningar. Vi tycker att vara olikheter
ar en styrka! Allas behov ska accepteras och respekteras i skolan dar du far vara den du ar och

vill vara.

Larande: for oss handlar larande i skolan om ett livslangt larande- i skolan lar vi for livet! Bade
vad géller kunskap, fakta och demokratiska varderingar. En inkluderande och trygg miljo ar en

forutsattning till ett fortsatt larande.

Vision
Ingen elev eller personal ska utsattas for trakasserier, diskriminering eller krdnkande
behandling.

Alla ska kénna sig trygga och ha en god arbetsmiljo.

Skolan arbetar aktivt med likabehandling dar all personal tar ansvar for att delta i det framjade
och férebyggande arbetet. Med all personal inkluderas alla som arbetar i skolans lokaler.

Delaktighet

Eleverna
Klassforestandare ansvarar for att presentera och arbeta med planen i sin klass. Eleverna gors

delaktiga i likabehandlingsarbetet genom att de varje lasar besvarar en enkat om trygghet och
arbetsro. Denna enkat analyseras sedan av likabehandlingsgruppen som féljer upp med
klasserna innan lasarets slut.

Eleverna har vid klassrad och elevrad mojlighet att ta upp saker de tycker ar viktiga och behoéver

férandras pa skolan som sedan lyfts fram for skolledningen och arbetslag.

Vardnadshavare
Planen gors tillganglig via skolans hemsida samt genom utskick till vardnadshavare.

Klassforestandare uppmanar vardnadshavare att lasa och komma med synpunkter.

Personalen
Personalen arbetar framjande och férebyggande med insatser utifran Ledkrysset och planen

mot krdnkande behandling med stéd av likabehandlingsgruppen.



Likabehandlingsgruppen ar representerade i skolans elevhalsoteam.

Likabehandlingsgruppen arbetar med att utvardera, presentera och férandra den nya planen
samt stotta personalen i det framjande och férebyggande arbetet.

Rutiner kring det atgardande arbetet foljs upp av personalen med utvardering i slutet pa lasaret.
Klassfoérestandare ansvarar for att ga genom planen for sin klass samt for nytillkomna elever.

Rektor ansvarar for att gora ny personal delaktig i planen.

Det framjande arbetet

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna fér trygghet och goda
demokratiska varderingar som finns i verksamheten.

Trivsel och trygghet

| Laroplan fér grundskolan kap 1 som handlar om skolans vardegrund och uppdrag star det att
Eleven ska i skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska stréva efter att vara
en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att ldra. Varje elev har rétt att i
skolan fa utvecklas, kdnna védxandets glddje och fa erfara den tillfredsstéllelse som det ger att fa
gora framsteg och évervinna svarigheter.

Framjande organisation:
Klasskonferens

All personal som undervisar eller arbetar kring en klass traffas tre ganger per termin for att
samverka kring nulaget i klassen. Dar lyfts kunskapsutvecklingen och trygghet och studiero pa
bade grupp och individniva. Pa dessa traffar ar representanter fran skolans elevhalsoteam
delaktiga.

Skolfiket

Drivs av personal fran Briggen och Svenska Kyrkan, ger eleverna en trygg métesplats dar det
alltid finns vuxna pé plats. Mgjlighet till att fika, std och prata och spela spel.

Klassférestandare & KLF-tid

Varje klass har klassférestandare vars uppgift ar att samverka med vardnadshavare, och vara
ett stod for eleverna under deras skoltid. Klassforestandare moéter sina klasser varje vecka pa
klassforestandartid. Del av denna tid anvands bland annat till att arbeta med framjande och
férebyggande trygghetsarbete.

Klassrad

Klassférestandare ansvarar for att klassrad genomfoérs infoér varje elevradsmote. Pa KLF-tiden
ska elevradsrepresentanterna med stdd av klassforestandarna ges mojlighet att fora en dialog
med klassen om bland annat arbetsmiljon pa skolan och fora klassens asikter och synpunkter
vidare till elevradet



Elevrad

Alla klasser har mgjlighet att ha klassrepresentanter som deltar i skolans elevrad dar eleverna
kan framfora sina tankar, asikter och 6nskemal som fors vidare till skolledningen.

Arbetsstuga

Arbetsstuga for laxhjalp, extra fardighetstraning och for att komma ikapp ordnas en gang i
veckan for ak 7-9. Dar finns mojlighet att fa stod i skolarbetet av larare, speciallarare,
specialpedagog.

Studiegard

Insats for elever i behov av sarskilt stdd, finns som en plats for elever att ga till nar de behéver
extra stéd under en period av sin skoltid. Dessa insatser beslutas av skolans spec. team.
Bestaende av Rektor, specialpedagog samt speciallarare.

Hemklassrum

Samtliga klasser har ett hemklassrum for att framja trygghet.

Miljé

Lépande insatser gors for att arbetsmiljon ska forbattras, tex mala vaggar och kdpa in

ljuddampning och hjalpmedel. Elever ar delaktiga genom att vi pryder skolans lokaler med
elevkonstverk. Via elevradet ar de dven med och tycker till om utveckling av skolans lokaler.

Vuxennérvaro

Med stdd av lararassistenter samt elevvard har all personal ett ansvar att vara rastvardar. Ett
fast schema finns for detta.

Insatser - atgarder

Utifran utvarderingarna kommer Kastalskolan att arbeta med foljande insatser lasaret
22/23

Mal Insats Ansvarig

Rektor och

All personal ska kanna sig
delaktiga och trygga med
rutiner samt vad som star i
skolans plan mot krdnkande
behandling.

Den nya planen mot
krankande behandling
presenteras for personal vid
uppstartsdagarna i augusti.

Planen och fragor kring
arbetet med den lyfts pa
planerade konferenser under
regelbundet under terminen.

likabehandlingsgruppen.

Alla elever ska kanna sig
trygga i skolans inne och
utemiljéer.

Ett tydligt rastvardsschema
skapas tillsammans med en

Pedagoger, elevvard och
lararassistenter.




uppdragsbeskrivning av
rastvardsskapet.

Uppmarkta korridorer och
klassrum. Det ska vara latt att
hitta ratt pa skolan.

Rutiner/hantering fér hur
arenden ska anmalas i DF-
respons och hur aterkoppling
sker till inblandade parter ska
tydliggoras for samtlig
personal.

Genomgang vecka 33 for all
personal sedan utvardering,
alternativt fortsatt utbildning
under vecka 44.

| denna genomgang ska aven
en diskussion om
proportionalitetsprincipen
genomforas.

Bitrddande rektor och
likabehandlingsgruppen.

Félja skolans arshjul for
framjande & férebyggande
arbete mot krankande
behandling.

Ledkrysset som skolans
vardegrund ska hallas
levande, genomsyra vart
dagliga arbete och ar tydlig
for bade elever och personal.
Vi gor eleverna delaktiga i det
arbetet forsta veckan
tilsammans och anvander
det som grund under fortsatt
arbete med likabehandling pa
skolan.

Samtlig personal med stéd av
likabehandlingsgruppen.

Samtliga elever ska ha
kdnnedom om
diskrimineringsgrunderna
under HT22.

Samtliga arskurser/klasser
ska arbeta med
diskrimineringsgrunderna
HT21 under ledning av
klassférestandare och pa
vardegrundspass.

Arbetslag och
klassforestandare med stod
av personer ur
likabehandlingsgruppen.

Utveckla
elevdemokratiarbetet.

Schemalagda elevradstraffar
och klassrad

Elevradsansvarig

Trygghetsenkat

Trygghetsenkat genomfoérs
vecka 47. Den sammanstalls
av likabehandlingsgruppen
och atgarder paborjas VT23.

Likabehandlingsgruppen.

Alla insatser ska vara genomférda

Under lasaret 23/24




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
De metoder vi anvander oss av for att kartldgga vilka risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling som kan uppsta eller finns i verksamheten:
e Samtal och samarbete med elevrad, enskilda elever, personal/arbetsgrupper. Samt
vardnadshavare vid utvecklingssamtal och elevhalsosamtal.
e Alla svarar pa enkatfragor om trivsel och studiero.

e Utvardering & analys av anmalda handelser i DF-respons.

Omraden som berors i kartlaggningen
Trivsel och trygghet, krankande behandling, kon, kénséverskridande identitet, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning samt sexuell laggning.

Hur elever och personal involverats i kartlaggningen

Eleverna ska besvara en trygghetsenkat. Likabehandlingsgruppen sammanstaller och
analyserar resultatet av enkaten. Darefter diskuterar personalen tillsammans med
likabehandlingsgruppen resultatet av enkaten. Sedan diskuterar klassférestandare och klassen
resultatet och foreslar eventuella atgarder. Analysen av DF-respons presenteras for personal

forarbetsdagar.

Rutiner likabehandlingsarenden

Handlingsplan vid hdndelser gédllande diskriminering, trakasserier sexuella trakasserier
och krankande behandling mellan elever.

Dokumentation gors i DF-respons. Rektor utser ansvarig utredare via DF-respons. DF-respons
(kommunens verktyg for dokumentation av krankande behandling).

Nar skolan far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling
forekommer pa Kastalskolan startar arbetet enligt planen mot krankande behandling. Det ar
rektor som beslutar gallande detta.

Kontakt med rektor Linda Sundstedt, linda.sundstedt@ostersund.se, tas via mejl eller genom att
anmala arendet i skolans digitala verktyg DF respons.



mailto:maria.landqvist@ostersund.se

Nar elev blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling av andra

elever
1.

En anstélld som far kAnnedom om att eventuella trakasserier eller krankande behandling
skett meddelar detta till den utsatta elevens klassférestandare som i sin tur meddelar
elevens vardnadshavare. Vid varje fall gérs en bedémning om det &r den som anmaler
eller om det ar klassférestandare som tar reda pa mer information fran elever och
meddelar vardnadshavare om vad som skett. Anmalan ska sedan goras i DF-respons.
Nar anmalan kommit in avgor rektor om arendet skall utredas vidare, samt om arendet
skall skickas vidare till likabehandlingsgruppen och elevhalsoteamet.

En anstalld som upptacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Nar
den akuta situationen atgardats meddelas elevens/elevernas vardnadshavare. Vid varje
fall gérs en bedémning om det ar den som anmaler eller om det ar klassforestandare
som tar reda pa mer information fran elever och meddelar vardnadshavare om vad som
skett. Anmalan ska sedan géras i DF-respons.

Tillagg till nr1 och 2: Den som férst uppmérksammar hdndelsen ska sékerstélla att
information har nétt vardnadshavare samt évriga berérda kollegor.

Arenden som skall utredas vidare dokumenteras, utreds och féljs upp enligt manual och
rutin for DF-respons.

Dessa insatser ska ske skyndsamt. Inom tre-fem skoldagar ska utredning pabdrjats.
Rektor ar ytterst ansvarig.

Atgarder som satts in bor leda till langsiktiga 16sningar. Det bor alltid dvervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

| fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef, om
arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.

Nar elev har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling av
personal

1.

2.

o oA W®

Handelsen anmals till klassférestandare, rektor eller annan vuxen pa skolan som eleven
har fértroende for.

Anmalan kan goras av eleven sjalv eller av elevens vardnadshavare till
klassforestandare alternativt annan personal pa skolan.

Mottagaren anmaler handelsen till rektor via DF-respons eller muntlig kontakt.
Vardnadshavare kontaktas. Ansvarig for detta ar rektor.

Rektor informerar sin chef/férvaltning.

Rektor ansvarar for att utredning genomfors.

Rektors ansvar

1.
2.
3.

Samtal férs med berérda parter
Samtalen dokumenteras
Lampliga atgarder vidtas



Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga l16sningar. Det bor alltid vervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

| fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef, om
arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.

Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

Atgarderna dokumenteras.

Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp arendet.
Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

Uppféljningen dokumenteras.

ook wh=
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BILAGOR

Kastalskolans ordnings- och trivselregler lasaret 23/24

Syftet med skolans ordningsregler ar att skapa en skolmiljé och skoldag dar alla kan kanna sig
trygga och trivas for att kunna lara och utvecklas sa langt det &r mdjligt efter sin formaga. Det ar
allas ansvar att skapa en trivsam arbetsmilj6 for alla som tillbringar sin dag i skolan. Pa skolan
ar det viktigt att alla forstar och foljer skolans ordningsregler.

Kastalskolan praglas av vardeorden

Trygghet - Ansvar - Acceptans - Larande

Ordning

o Alla pa skolan visar respekt for varandra genom acceptans och vanlighet.

e Vi har ett trevligt bemétande, vi hdlsar pa varandra och anvander ett vardat sprak.

e Som elev tar du inte bilder, filmar eller spelar in ljud av andra elever eller personal pa
skolan, utan godkannande.

Arbetsro och larande

o Alla ska bidra till en lugn och trygg skol- och larmiljé under hela skoldagen,

bade under lektionstid och rasttid.
o Alla ska komma i tid till lektioner, vara férberedd och ha ratt arbetsmaterial med sig.
o Alla féljer de 6éverenskomna klassrumsregler som finns.

Anviandande av digitala verktyg

o Mobiler ar férbjudna under skoltid.

e Chromebooks ar verktyg som ska anvandas for larande i 6verenskommelse med
ansvariga larare.

e Som elev ar du ansvarig for hur din Chromebook anvands och hanteras.

Aktsamhet

e Som elev bidrar du till att ta ansvar for skolans miljo, bade inomhus och utomhus.
e Som elev ar du aktsam om skolans, dina egna och andras saker.

Samhallets lagar och regler

o Skolan ar drogfri (tobak, cigaretter, snus, alkohol, e-cigaretter och narkotika) for alla som
vistas i skolan eller pa skolans omrade och under hela skoldagen.
o Utodver skolans ordningsregler galler samma lagar och regler som fér samhallet i 6vrigt.

Enligt skollagen (2010:800; 5 kap 58) ska det finnas ordningsregler for varje skolenhet. De ska
utarbetas under medverkan av skolans elever och f6ljas upp pa varje skolenhet minst en gang
per lasar. Pa den enskilda skolan har man mdjlighet att anpassa ovanstaende regler till sin
verksamhet och organisation. Skolans rektor beslutar om skolans ordnings- och trivselregler.
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Konsekvensstegen pa Kastalskolan

1. Vid storande av arbetsro och trygghet sker samtal med elev samt kontakt med hemmet,
klassforestandare ar ansvarig. Uppféljning och aterkoppling ska ske med inblandade
personer.

2. Ar det ett krankningsarende foljer vi atgarderna som beskrivs i skolans plan mot
krankande behandling.

3. Vid forstorelse ska eleven aterstalla det som eventuellt har forstorts eller skapat oreda
samt ersatta ekonomiskt om det gar att sékerstalla vem som forstort nagot.

4. Far samtal med elev och vardnadshavare ej avsedd effekt ska kontakt tas med
elevhalsoteam via rektor for att utreda vidare atgarder.

5. Polisanmalan sker vid allvarligare forstorelse eller personangrepp.

Lagar

Skollagen (2010:800)

5 kap. Trygghet och studiero
6 kap. Atgarder mot krankande behandling

Diskrimineringslagen (2008:567)

Begrepp

Vad ar krankande behandling? — Hamtat fran Skolverket

Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller
eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgoér vad som ar oonskat.
For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara
markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som
krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte
ar det s& maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar ovalkommet.
Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krdnkande
behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa samma satt
som aldre barn och vuxna.

12



Kélla: 6 kapitlet 3 § skollagen, proposition 2005/06:38 sidan 136 och féljande.

Hur kan krankande behandling ta sig uttryck?

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Ett
barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av nagon i personalen
eller av flera andra barn eller elever i verksamheten. Krankningarna kan aga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likaval
som dolda och subtila. Krdnkande behandling kan till exempel vara nedséattande ord,
ryktesspridning, forlgjliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan aven besta av
utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta aven pa internet, till exempel pa
sociala medier.

Vad som ar krankande behandling beror pa den enskilda situationen. Har ar nagra exempel pa
sadant som kan vara krankande behandling:

o En forskollarare tejpar 6ver ett barns mun.
e En larare kallar en elev for tjock infor klassen.

o En fritidspedagog trycker en elevs huvud mot vaggen och haller sedan fast huvudet mot
vaggen.

o En elevassistent ger en elev en orfil.
e En larare filmar en elev som ar i affekt.
Kaélla: 6 kapitlet 3 och 9 §§ skollagen.

Ar krankande behandling samma sak som mobbning?

Mobbning ar inte ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas fér mobbning om ett
barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen.

Vad ar skillnaden mellan krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier?

Det som ar gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar att
det handlar om ett upptraddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering férenklat att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

e kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet,
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o religion eller annan trosuppfattning
o funktionsnedsattning
o sexuell laggning
e alder.
Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptrédande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har sin
grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Kélla: 6 kapitlet 2-3 §§ och 1 kapitlet 4 § diskrimineringslagen.

Kalla: https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-
och-diskriminering

Diskrimineringsgrunder som skyddas av lagen —

Hamtat fran diskrimineringsombudsmannen:

I lagen finns det sju diskrimineringsgrunder. Dessa ar kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell

laggning och alder.

Har beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och
dess forarbeten (regeringens proposition 2007/08:95). | nagra fall har vi aven kommenterat

lagens definition.
Kon

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kdn an det
som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller
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sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for manniskor vars konsidentitet eller kdnsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran
normen for det kdn som registrerats for dem nar de féddes.

Personer som planerar att &ndra eller har andrat sin koénstillhdrighet omfattas av skyddet mot
diskriminering som avser diskrimineringsgrunden kon

DO anvander ofta begreppen kénsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att
lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befasta en bild av att personer som omfattas
av skyddet mot diskriminering ar avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och
forestallningar om kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet,
som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har
ett relativt enhetligt kulturménster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhér nagon av de
nationella minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk

diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har sin grund i eller samband
med en religids askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till féljd av en skada eller en
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sjukdom fanns vid foédseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Det ar alltsa nagot som en person har, inte nagot som en person ar. En
funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,

dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

Kailla: https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
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