
Dokumentnamn: Delegationsbestämmelser för social- och arbetsmarknadsnämnden Sida: 1 (41) 

Skapad av: Anneli Andersson, 

utredningssekreterare, social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen 

Reviderad 2024-03-15/ Eva-Britt 

Jacobsson 2024-04-10/, 2024-12-04 / 

Anneli A, 2025-01-14 Anneli A 

2025-03-11 Anneli A 

2025-06-10/ AiA och E-B J 

2025-10-09 Aia 

 

Beslutad av: Social- och arbetsmarknadsnämnden 

2023-01-10, SAN § 1, dnr 00309-2022 

 

Gäller från och med 10 januari 2023 

Senast reviderad 

av nämnden: 

2024-03-27, § 27 

2024-04-23, § 39 

2024-12-18, § 102 

2025-01-29, § 12 

2025-03-26, § 40 

2025-06-17, § 67 

2025-10-24, § 108 

 

 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING ..................................................................................................... 1 

LAGSTIFTNING, FÖRORDNINGAR ........................................................................................ 3 

Allmänt om delegation ............................................................................................................................ 3 
1.1 Regler för delegering ............................................................................................................................ 3 
1.3 Beslut i brådskande ärenden ................................................................................................................ 4 
1.4 Överklagan av beslut............................................................................................................................. 5 
1.5 Vidaredelegation av beslutanderätt ...................................................................................................... 5 
1.6 Kommunstyrelsen är löne- och pensionsmyndighet ............................................................................ 5 
1.7 Delegationsordningens struktur ........................................................................................................... 5 
1.8 Verkställighet ........................................................................................................................................ 5 
1.9 Avtal ...................................................................................................................................................... 6 
1.10 Anmälan av delegationsbeslut ............................................................................................................ 6 

Allmänna ärenden ................................................................................................................................... 7 
Ekonomi .................................................................................................................................................... 11 
Upphandling ............................................................................................................................................. 11 
Organisation ............................................................................................................................................. 12 
Personal .................................................................................................................................................... 13 

Kollektivavtal ........................................................................................................................................ 13 
Tvisteförhandlingar ............................................................................................................................... 13 
Övriga anställningsförmåner ................................................................................................................ 14 
Uppsägning eller avskedande ............................................................................................................... 14 
Överenskommelser om anställningens upphörande ............................................................................ 14 
Omreglering av anställning ................................................................................................................... 14 
Tjänsteresor ......................................................................................................................................... 14 
Bisyssla ................................................................................................................................................. 15 
Avstängning .......................................................................................................................................... 15 
Disciplinpåföljd (skriftlig varning) ......................................................................................................... 15 
Omplacering eller förflyttning inom nämnden ..................................................................................... 15 

Socialtjänst ............................................................................................................................................... 16 
Handläggning och dokumentation ....................................................................................................... 16 
Ekonomiskt bistånd .............................................................................................................................. 18 
Dödsbo ................................................................................................................................................. 20 
Asylsökande och nyanlända ................................................................................................................. 20 



Dokumentnamn: Delegationsbestämmelser för social- och arbetsmarknadsnämnden Sida: 2 (41) 

Skapad av: Anneli Andersson, 

utredningssekreterare, social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen 

Reviderad 2024-03-15/ Eva-Britt 

Jacobsson 2024-04-10/, 2024-12-04 / 

Anneli A, 2025-01-14 Anneli A 

2025-03-11 Anneli A 

2025-06-10/ AiA och E-B J 

2025-10-09 Aia 

 

Beslutad av: Social- och arbetsmarknadsnämnden 

2023-01-10, SAN § 1, dnr 00309-2022 

 

Gäller från och med 10 januari 2023 

Senast reviderad 

av nämnden: 

2024-03-27, § 27 

2024-04-23, § 39 

2024-12-18, § 102 

2025-01-29, § 12 

2025-03-26, § 40 

2025-06-17, § 67 

2025-10-24, § 108 

 

 

Placering av barn i skyddat boende, LBSB ............................................................................................ 21 
Vård utanför det egna hemmet enligt SoL, barn och unga ................................................................... 22 
Vård utom hemmet enligt SoL, vuxna .................................................................................................. 22 
Ersättning, egenavgift, återkrav, eftergift, ändrad betalningsmottagare .............................................. 23 
Boende ................................................................................................................................................. 27 
Öppenvård ............................................................................................................................................ 27 
Kontaktperson, kontaktfamilj ............................................................................................................... 28 
Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga, LVU ...................................................................... 28 
Lag om vård av missbrukare i vissa fall, LVM ........................................................................................ 30 
Familjerätt, adoption och faderskap ..................................................................................................... 31 
God man, förvaltare, målsägandebiträde ............................................................................................. 32 
Yttranden .............................................................................................................................................. 33 
Upplysningar, underrättelse, lämna uppgift ......................................................................................... 34 
Arbetsmarknadsenheten - Personalärenden inom sysselsättningsåtgärder ........................................ 35 
Vuxenutbildning ................................................................................................................................... 36 

Bilaga 1 ..................................................................................................................................................... 37 
Turordning för att ersätta ordförande vid brådskande beslut................................................................... 37 
Bilaga 2 ..................................................................................................................................................... 38 
Delegeringsförbud .................................................................................................................................... 38 
Kompletterande beslutsrätt för ordförande, vice ordförande eller annan ledamot i social- och 

arbetsmarknadsnämnden i vissa akuta situationer där nämndens beslut inte kan avvaktas................... 41 

 

  



Dokumentnamn: Delegationsbestämmelser för social- och arbetsmarknadsnämnden Sida: 3 (41) 

Skapad av: Anneli Andersson, 

utredningssekreterare, social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen 

Reviderad 2024-03-15/ Eva-Britt 

Jacobsson 2024-04-10/, 2024-12-04 / 

Anneli A, 2025-01-14 Anneli A 

2025-03-11 Anneli A 

2025-06-10/ AiA och E-B J 

2025-10-09 Aia 

 

Beslutad av: Social- och arbetsmarknadsnämnden 

2023-01-10, SAN § 1, dnr 00309-2022 

 

Gäller från och med 10 januari 2023 

Senast reviderad 

av nämnden: 

2024-03-27, § 27 

2024-04-23, § 39 

2024-12-18, § 102 

2025-01-29, § 12 

2025-03-26, § 40 

2025-06-17, § 67 

2025-10-24, § 108 

 

 

 

Lagstiftning, förordningar  

 

Brb = Brottsbalk (1962:700) 

Folkbokföringslag (1991:481) 

Förordning (1997:405) om offentligt biträde 

FB = Föräldrabalk (1949:381) 

FL = Förvaltningslag (2017:900) 

GDPR = Dataskyddsförordningen  

KL = Kommunallag (2017:725) 

LVU = Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (1990:52) 

Lag (1958:642) om blodundersökning m.m vid utredning av faderskap 

Lag (1996:1620) om offentligt biträde 

Lag (2016:1013) om personnamn  

LBSB = Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende 

Lagen (2008:206) om underrättelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar från välfärdssystem 

LVM = Lag om vård av missbrukare i vissa fall (1988:870)  

LOU = Lag om offentlig upphandling (2016:1145) 

LuL = Lag om unga lagöverträdare (1964:167) 

OSL = Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 

Rikspolisstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om vapenlagstiftning, RPSFS (2009:13)  

SoL = Socialtjänstlag (2025:400) 

SFB = Socialförsäkringsbalk (2010:110) 

SOF = Socialtjänstförordning (2001:937) 

TF = Tryckfrihetsförordningen (1949:105) 

Allmänt om delegation 

1.1 Regler för delegering 

Delegering betyder att nämnden överför självständig beslutanderätt, det vill säga ger någon i 

uppdrag att besluta på nämndens vägnar. Besluten gäller på samma sätt som om nämnden själv 

fattat dem. Nämndens möjligheter att delegera beslutanderätten följer av 6 kapitlet 37 - 39 §§ 

samt 7 kapitlet 5 § kommunallagen. 
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Nämnden kan delegera till presidiet, ett utskott av nämnden, en enskild ledamot eller ersättare, en 

anställd i kommunen. Kommunallagen ger inte möjlighet att delegera till en grupp anställda eller 

till en grupp bestående av anställda och förtroendevalda att gemensamt fatta beslut. Den som får 

rätt att besluta kallas delegat. Nämnden kan inte ändra delegatens beslut men kan när som helst 

återkalla delegationsuppdraget. Det kan göras generellt men det kan också göras i ett särskilt 

ärende.  

Delegation kan ske av det som kommunalrättsligt anses vara ett beslut. Kännetecknande för ett 

beslut är att det föreligger alternativa lösningar och att beslutsfattaren måste göra vissa 

självständiga överväganden eller bedömningar. 

 

Den som fattar ett beslut måste ta reda på om det finns tillräckligt med medel för de kostnader 

som beslutet kan ge. Beslutsfattaren ska också försäkra sig om att det finns tillräckligt med 

resurser för att beslutet ska kunna verkställas. Inför större projekt, ekonomiska åtaganden av 

långvarig karaktär, beslut som får konsekvenser för andra enheter än den egna eller ärenden som 

kan uppfattas som kontroversiella, bör delegaten ha ett samråd med närmaste chef. 

 

1.2 Begränsningar av rätten att delegera 

Beslutanderätten får inte delegeras i: 

- ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet.  

- framställning eller yttrande till fullmäktige, liksom yttrande med anledning av beslut av 

nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats, 

- ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet 

eller annars av större vikt. 

- ärenden som väcks genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller 

- ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 

1.3 Beslut i brådskande ärenden   

En nämnd får ge i uppdrag åt ordföranden eller någon annan ledamot i nämnden att besluta i 

ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Den här möjligheten till 

delegering har betydelse bland annat vid överklaganden och yttranden och andra ärenden som 

med nödvändighet måste avgöras. Sådana beslut ska anmälas vid nämndens nästkommande 

sammanträde.  
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1.4 Överklagan av beslut 

Delegationsbeslut är överklagbara på samma sätt som nämndens egna beslut. Delegationsbeslut 

ska således anmälas till nästkommande nämndsammanträde och uppgift om beslut ska 

protokollföra.  

1.5 Vidaredelegation av beslutanderätt  

Det är enbart förvaltningschefen som har möjlighet att enligt 7 kapitlet 6 § kommunallagen att 

vidaredelegera beslutanderätten. Alla beslut om att vidaredelegation sker ska meddelas ansvarig 

nämnd/styrelse.  

1.6 Kommunstyrelsen är löne- och pensionsmyndighet 

Alla ärenden som rör sådana frågor beslutas av kommunstyrelsen. 

1.7 Delegationsordningens struktur 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

     

Beteckning - varje beslut i delegationsordningen har en beteckning som kan bestå av en siffra 

eller bokstav eller kombination av dessa. I dokumentation av delegationsbeslut ska numret 

användas som hänvisning till delegationsordningens reglering. 

Beslut Redogör för och avgränsar det aktuella beslutet. 

Lagrum anger det för beslutet aktuella lagrummet 

Lägsta beslutsnivå redogör för den lägsta beslutsnivån i varje enskilt beslut. Detta innebär att 

överordnad chef alltid har samma beslutanderätt som sina anställda. Beslutanderätt för delegat 

omfattar även förordnad vikarie eller förordnad ställföreträdare. Ersättare får endast träda in i 

delegatens ställe när delegaten är frånvarande på grund av sjukdom, semester, tjänstledighet, 

tjänsteresa eller liknande.  Om även vikarie eller ställföreträdare ej finns tillgängliga och beslut 

inte kan dröja ska ärendet avgöras av delegatens närmsta chef om inget annat anges under 

respektive punkt. 

Anmärkning i denna kolumn kan vi lägga in annan relevant information kopplad till beslutet 

t.e.x om samråd ska ske med exempelvis HR chef. Det kan även vara en länk till kommunens 

riktlinjer i den typ av ärende som beslutet gäller ex representation och gåvor. 

1.8 Verkställighet  

Verkställighetsbeslut innebär att beslutet saknar möjlighet till självständiga bedömningar. 

Besluten är av rutinmässig art som regelmässigt fattas av anställda i kraft av deras 



Dokumentnamn: Delegationsbestämmelser för social- och arbetsmarknadsnämnden Sida: 6 (41) 

Skapad av: Anneli Andersson, 

utredningssekreterare, social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen 

Reviderad 2024-03-15/ Eva-Britt 

Jacobsson 2024-04-10/, 2024-12-04 / 

Anneli A, 2025-01-14 Anneli A 

2025-03-11 Anneli A 

2025-06-10/ AiA och E-B J 

2025-10-09 Aia 

 

Beslutad av: Social- och arbetsmarknadsnämnden 

2023-01-10, SAN § 1, dnr 00309-2022 

 

Gäller från och med 10 januari 2023 

Senast reviderad 

av nämnden: 

2024-03-27, § 27 

2024-04-23, § 39 

2024-12-18, § 102 

2025-01-29, § 12 

2025-03-26, § 40 

2025-06-17, § 67 

2025-10-24, § 108 

 

 

tjänsteställning. Det saknas utrymme för självständiga bedömningar och beslutsalternativ. 

Exempel på verkställighet är avgiftsdebiteringar enligt fastställd taxa, avrop från befintliga 

ramavtal.  

Verkställighet kan inte överklagas och anmäls inte till nämnden men det kan vara aktuellt att 

dokumentera beslutet. Det kan ibland vara svårt att avgöra om vissa beslut ska delegeras eller om 

det är ren verkställighet rådfråga då kommunjuristerna. 

1.9 Avtal 

Avtal ska sällan hanteras som ett självständigt delegationsbeslut. Avtal är en verkställighet av 

andra beslut, och /eller ett beslutsunderlag. Exempelvis kan nämnas rätten att anställa en ny 

medarbetare eller upphandling av en vara eller tjänst. Ett anställningsavtal är då att anse som 

verkställighet av delegationsbeslutet att anställa någon, och ett avtal om köp av vara eller tjänst är 

då verkställighet av delegationsbeslutet att upphandla varor/tjänster. Det finns en beslutandepunkt 

som avser ingående av avtal av mindre betydelse och som inte är av stort ekonomiskt värde eller 

av principiell beskaffenhet. 

1.10 Anmälan av delegationsbeslut 

Allmänna ärenden, ekonomi, organisation, upphandling, personal  

Respektive delegat ansvarar för att skapa delegationsbeslut i verksamhetssystemet Ciceron, se 

Instruktion för handläggningsbeslut i Ciceron. Hjälp fås av nämndsekreterare.  

Enskilda ärenden socialtjänst  

Nämndsekreterare sammanställer lista över delegationsbeslut från verksamhetssystem VIVA till 

varje ordinarie nämndssammanträde.  

Beslut fattade av nämndsordförande eller delegat för denne    

Beslut enligt ovan som fattas med stöd av 6 kap. 39 § KL ska anmälas vid nästkommande 

nämndsammanträde. Nämndsekreterare tar fram lista ur verksamhetssystemet Ciceron som 

meddelas nämnden och protokollförs.   

Vuxenutbildning 

Systemansvarig sammanställer lista från verksamhetssystem Alvis vilket anmäls vid 

nästkommande nämndsammanträde och protokollförs 

 

 

 

  

https://canea.ostersund.se/Document/Published/3200
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Allmänna ärenden 

 

Allmänna ärenden 

 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

A 1 Beslut i brådskande ärende  

 

KL 6 kap 39 § Ordförande  Ersättare vice ordförande 
 

A 2 Avslag på begäran att få ta del 

av allmän handling eller 

beslut att lämna ut handling 

med förbehåll som inskränker 

sökandens rätt att yppa dess 

innehåll 

TF 

OSL 6 kap 

Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

A 3 Yttrande rörande överklagat 

delegationsbeslut 

 

 Respektive delegat Se punkten 1.2  

A 4 Överklagan av beslut och 

domar vilka innefattar ändring 

av beslut som fattats med stöd 

av delegation 

 

 Respektive delegat Se punkten 1.2 

A 5 Avvisning av för sent 

inkommen överklagan 

avseende beslut fattat av 

nämnden i sin helhet 

(förutsatt att omprövning ej 

sker) 

FL 45 § Förvaltningschef  

A 6 Avvisning av för sent 

inkommen överklagan 

avseende beslut fattats av 

delegat (förutsatt att 

omprövning ej sker) 

 

FL 45 § Respektive delegat  

A7 Utse ombud att föra 

kommunens talan i mål och 

ärenden som social- och 

arbetsmarknadsnämnden 

ansvarar för enligt denna lag 

eller annan författning 

30 kap 2 § SoL Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 
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A 8 Lämna anmälan eller uppgift 

till åklagar-, polismyndighet 

eller annan angående 

misstanke om brott  

 

 

 

 

 

 

Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

Polisanmälan för brott i  

verksamheten, ex om  

någon begår ett faktura-

bedrägeri mot kommunen 

/förvaltningen, någon (ej 

anställd)  

erbjuder en muta till någon 

av de anställda 

 

A 9 Avvisa ombud FL § 14 Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

A 10 Beslut om jäv 

a) Anställd 

 

b) Förvaltningschef, 

ledamot i nämnd 

c) Överenskomma med 

annan kommun om 

överlämnande av 

jävsärenden 

16, 18 §§ FL 

6 kap. 30 § 3 st. 

KL 

7 kap. 4 § KL 

 

9 kap. 37§ KL 

 

 

a) Närmaste chef 

 

b) Nämnd 

 

c) Sektorchef 

 

A 11 Yttranden som inte är av 

principiell beskaffenhet eller 

av större ekonomisk vikt 

 

 

 Förvaltningschef  

A 11 a Yttrande som inte är av 

principiell beskaffenhet eller 

av större ekonomisk vikt 

 Sektorchef för egen 

sektor 

Yttrande till IVO, 

Justitieombudsmannen 

(JO), Arbetsmiljöverket.  

Allmän domstol angående 

ansökan om särskild avgift 

enligt socialtjänstlagen 

A 12 Rätt att utse och entlediga 

dataskyddsombud 

GDPR art 37 Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

 

A 13 Rätt att ingå/ändra/avsluta 

avtal om 

personuppgiftsbehandling 

avseende behandlingar inom 

 Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

Personuppgiftsbiträdesavtal  

(PUB-avtal) 
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social- och arbetsmarknads-

nämndens egen verksamhet 

A 14 Gallra handlingar som inte är 

upptagna i 

informationshanteringsplanen, 

samt borttagande 

(makulering) av ärenden som 

är felaktigt diarieförda 

 Arkivredogörare  Sekreterare i nämnden, i 

samråd med 

kommunarkivet 

 

A 15 Mindre förändringar i 

informationshanteringsplanen 

 Förvaltningschef Arkivansvarig 

 

A 16 Kurser, konferenser och 

förrättningar för 

förtroendevalda till ett 

individuellt belopp om max 

15.000 kr per tillfälle 

 Ordförande  Förvaltningschef beslutar 

för ordförande 

 

 

A 17 Representation och 

uppvaktningar av ett värde 

mellan 2000–5000 kr per 

tillfälle (kostnad 

understigande 2000 räknas 

som verkställighet) 

 Var och en ordförande, 

förvaltningschef. Vice 

ordförande är ersättare 

Kostnad understigande  

2 000 kronor räknas som  

Verkställighet 

 

 A 18 Representation och 

uppvaktningar av ett värde 

över 5 000 kr per tillfälle 

 Ordförande  

A 19 Tecknande och uppsägning av 

avtal av mindre betydelse som 

inte är av principiell 

beskaffenhet 

 Var och en av 

förvaltningschef 

biträdande 

förvaltningschef  

Se punkten 1.9 

 

A 19 a) Tecknande och uppsägning av 

avtal av mindre betydelse som 

inte är av principiell 

beskaffenhet  

 Sektorchef för egen 

sektor 

 

A 20 Nämnden ska på begäran 

lämna personuppgifter som 

behövs för forskningsändamål 

till statliga myndigheter  

15 kap 3 § SoL Förvaltningschef Utlämnande kan göras om 

det kan ske utan risk för att 

den enskilde eller någon 

närstående till honom eller 

henne lider men 

A 21 Utse ombud att föra 

nämndens talan inför domstol 

och andra myndigheter  

6 kap 6 § KL Förvaltningschef  
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A 22 Utdelning från Östersunds 

sociala fond för barns 

hjälpbehov och allmänna 

hjälpbehov 

 Förvaltningschef  

A 23 Anmäla allvarligt 

missförhållande eller en 

påtaglig risk för ett allvarligt 

missförhållande till 

Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO) 

27 kap 6 § SoL Verksamhetsutvecklare  

A 24 Anmälan enligt 

smittskyddslagen 

6 kap 12 § 

Smittskyddslagen 

(2004:168) 

Sektorchef   

A 25 Köp och försäljning av 

bostadsrätter 

 Förvaltningschef  

A 26 Igångsättning till 

investeringsprojekt inom 

budget upp till tio basbelopp 

 

 Förvaltningschef   

A 27 Initiera och beställa förstudier 

och förprojektering av 

fastighetsobjekt, inklusive 

större investeringsprojekt 

 

 Förvaltningschef  

A 28 Yttrande över förslag till 

detaljplan vid så kallat utökat 

förfarande  

PBL 5 kap 11 a § Ordförande med vice  

ordförande som 

ersättare 

Vice ordförande som 

ersättare 

A 29 Nämnden avstår från att yttra 

sig över förslag till detaljplan 

vid så kallat utökat förfarande 

PBL 5 kap 11 a Ordförande med vice  

ordförande som 

ersättare 

 

A 30 Yttrande över förslag till 

detaljplan med 

standardförfarande 

PBL 5 kap 18 a § Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande  

förvaltningschef 

 

A 31 Bidrag till föreningar för 

utbildning av 

feriepraktiserande ungdom 

och dylikt (inom budget) 

 Sektorchef inom sektor 

kompetens, arbete, 

försörjning 

 

A 32 Polisanmälan angående vissa 

brott mot underårig samt vissa 

grövre brott 

10 kap 21-23 

OSL 

Enhetschef  
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A 33 Lämna uppgift till enskild 

eller annan myndighet om det 

är nödvändigt för att den 

utlämnande myndigheten ska 

kunna fullgöra sin verksamhet 

10 kap 2 § OSL Var och en av sektor- 

chef, ekonomichef 

 

A 34 Anmälan / inte anmälan av 

personuppgiftsincident till 

Integritetsskyddsmyndigheten 

(IMY) 

 Var och en av 

förvaltningschef 

biträdande 

förvaltningschef 

Om det är troligt att 

incidenten medfört en risk 

för den registrerade, ska 

incidenten anmälas till 

IMY inom 72 timmar från 

att denna upptäckts. 

Ekonomi 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

E 1 Avskrivning av avgifter, 

hyror o löneskulder inom 

nämndens verksamhet upp till 

två basbelopp 

 

 Förvaltningschef 

 

 

E 2 Försäljning av lös egendom  Sektorchef Ett basbelopp och därunder 

räknas som verkställighet – I 

kommunövergripande riktlinje 

framgår hur turordning ska 

ske vid försäljning 

E 3 Rätt att utse beslutsattestanter 

samt ersättare för dessa 

 

 

Attestreglemente 

för Östersunds 

kommun 

Förvaltningschef 

 

 

 

E 4 Rekvirera statsbidrag samt 

annan extern finansiering 

 Sektorchef   

Upphandling 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

U 1 Upphandling av varor, 

tjänster och intellektuella 

(kvalificerade) tjänster enligt 

kommunens upphandlings-

policy - förvaltningsspecifika 

IT-system 

 

LOU Var och en av 

förvaltningschef 

biträdande 

förvaltningschef 

Samråd ska ske med 

upphandlingskontoret 
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U 2 

Upphandling av varor, 

tjänster och intellektuella 

(kvalificerade) tjänster enligt 

kommunens upphandlings-

policy - upp till fem (5) 

basbelopp 

LOU Var och en av sektor- 

chef, ekonomichef 

 

U 3 Upphandling av varor, 

tjänster och intellektuella 

(kvalificerade) tjänster enligt 

kommunens upphandlings-

policy - upp till tio (10) 

basbelopp 

LOU Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

U 4 Upphandling av varor, 

tjänster och intellektuella 

(kvalificerade) tjänster enligt 

kommunens upphandlings-

policy - över 10 basbelopp 

LOU Förvaltningschef Samråd ska ske med 

upphandlingskontoret 

Efter överläggning med 

nämnden 

 

U 5 Upphandling av varor, 

tjänster och intellektuella 

(kvalificerade) tjänster enligt 

kommunens upphandlings-

policy - avbrytande av 

upphandling 

LOU Respektive 

upphandlande delegat  

Samråd ska ske med 

Upphandlingskontoret 

 

 

U 6 Yttrande över överprövning 

av tilldelningsbeslut  

 Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef  

Samråd ska ske med 

upphandlingskontoret och 

chefsjurist   

U 7 Direktupphandling enligt 

kommunens 

upphandlingspolicy 

LOU Berörd funktion med 

attesträtt 

Samråd ska ske med 

Upphandlingskontoret 

Organisation 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

O 1 Social- och arbetsmarknads-

förvaltningens detalj-

organisation inom budget som 

inte medför förändring av mål 

och/eller inriktning 

 

 

 Förvaltningschef  
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O 2 Organisatoriska förändringar 

inom budget som inte medför 

förändring av mål och/eller 

inriktning – inom 

verksamhetsområdet 

 Sektorchef  

Personal 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 1 Tidsbegränsad anställning 

samt tillsvidareanställning 

sektorchef, biträdande 

förvaltningschef  

 Förvaltningschef   

P 2 Tidsbegränsad anställning 

samt tillsvidareanställning -

enhetschef eller motsvarande 

 Sektorchef  

P 3 Tidsbegränsad anställning 

samt tillsvidareanställning - 

övrig personal  

 Respektive chef  

Kollektivavtal 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 4 Teckna kollektivavtal med 

personalorganisation inom 

Social- och arbetsmarknads-

nämndens verksamhets-

område 

 Förvaltningschef  

Tvisteförhandlingar 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 5 Lokala tvisteförhandlingar 

inom social- och 

arbetsmarknadsnämndens 

verksamhetsområde  

 Förvaltningschef  
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Övriga anställningsförmåner 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 6 Övriga anställningsförmåner   Förvaltningschef 

 

Samråd med område HR 

Uppsägning eller avskedande 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 7 Uppsägning eller avskedande   Förvaltningschef Samråd med område HR 

 

Överenskommelser om anställningens upphörande 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 8 Överenskommelse om 

anställningens upphörande  

 Förvaltningschef  

Omreglering av anställning 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 9 Omreglering av anställning 

pga. av icke tidsbegränsad 

sjukersättning  

 Förvaltningschef  

 

Tjänsteresor 

 Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 10 Tjänsteresor vid utrikes 

resa (ej Norge) eller vid 

kostnad överstigande 

15 000 kronor 

  Tjänsteresor inom Sverige 

understigande  

15 000 kr, är verkställighet  

a) Personal inom en sektor  Sektorchef  

b) Sektorchef och personal som 

inte ingår i en sektor 

 Var och en av 

förvaltningschef, bitr. 

förvaltningschef 
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Bisyssla 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 11 Förbud mot bisyssla   Förvaltningschef Samråd med område HR 

Avstängning 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 12 Avstängning enligt § 10 mom. 

2, 3, 5 och 6  

 Förvaltningschef  Avstängning. enligt § 10 

mom. 1 och 4 är 

verkställighet 

Samråd med område HR  

 

Disciplinpåföljd (skriftlig varning) 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 13 Polisanmälan vid misstanke 

om brott inom den egna 

personalorganisationen 

 

 

 

Förvaltningschef Samråd med HR-chef, 

kommunjurist 

P 14 Disciplinpåföljd enligt 

gällande kollektivavtal  

 Förvaltningschef  

Omplacering eller förflyttning inom nämnden 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 15 Omplacering eller förflyttning 

inom Social- och 

arbetsmarknadsnämnden  

 Förvaltningschef  
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Socialtjänst 

Handläggning och dokumentation  

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

Kommentar 

S 1 Inte inleda utredning, vuxen  

- anmälningar avseende 

barnomsorgs-, hyres-och 

elskuld, samt avstängning av 

vattenleverans 

14 kap 2 § SoL Kommunvägledare 

svarsgrupp socialt stöd och 

omsorg 

 

S 2 Inleda utredning  14 kap 2 § SoL Socialsekreterare  

S 3 Inte inleda utredning, vuxen  

 

14 kap 2 § SoL Socialsekreterare  

S 4 Inte inleda utredning, barn 14 kap 2 § SoL Teamledare  

S 5 Inledd utredning läggs ner 

eller att utredning inte ska 

föranleda någon åtgärd, barn 

14 kap 2 § SoL Teamledare  

S 6 Inledd utredning läggs ner 

eller att utredning inte ska 

föranleda någon åtgärd, 

vuxna 

14 kap 2 § SoL Socialsekreterare  

S 7 Avslå begäran om lämna 

uppgifter inför Social- och 

arbetsmarknadsnämnden 

14 kap 8 § SoL Förvaltningschef   

S 8 Ändra ett beslut till den 

enskildes nackdel om 

förhållandena för den 

enskilde har förändrats 

väsentligt 

14 kap 9 § SoL Enhetschef   
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S 9 Bedömning av barn och 

ungas behov av omedelbart 

skydd 

20 kap 1 § SoL Socialsekreterare 

 

Handläggare i 

beredskapsgrupp under 

beredskapstjänstgöring 

 

S 10 Förlänga tid för 

förhandsbedömning vid 

synnerliga skäl 

20 kap 2 § SoL Enhetschef   

S 11 Förlänga en utredning om 

barns behov av skydd eller 

stöd vid särskilda skäl 

20 kap 3 § SoL Sektorchef  

S 12 Förhandsbesked om insats 

enligt SoL 

 

29 kap 7 § SoL Sektorchef  

S 13 Begära överflyttning av 

ärende 

29 kap 10 §, 

andra stycket SoL 

Sektorchef    

S 14 Meddela inställning till 

begäran om överflyttning 

 

29 kap 10 §, 

tredje stycket 

Sektorchef  

  

 

S 15 Ansöka om överflyttning hos 

Inspektionen för vård och 

omsorg  

29 kap 11 § SoL Sektorchef  

S 16 Uppföljning efter utredning 23 kap 1 § SoL Teamledare  

S 17 Uppföljning efter placering 

 

23 kap 2 § SoL Enhetschef  

S 18 Avsluta uppföljning  23 kap 1 och 2 §§ 

SoL 

Enhetschef  

 

 

S 19 Säkerhetsplanering i enlighet 

med Signs of Safety 

11 kap 1 § SoL Enhetschef eller samordnare 

säkerhetsteam 
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Ekonomiskt bistånd 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

B 1 Ekonomiskt bistånd 

 

12 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

B 2 Ekonomiskt bistånd utöver 

vad som följer av 12 kap 1 § 

SoL 

 

12 kap 2 § SoL Socialsekreterare  

B 3 Begäran att en enskild ska 

delta i anvisad praktik eller 

annan kompetenshöjande 

verksamhet 

 

12 kap 4 § SoL Socialsekreterare  

B 4 Neka eller sätta ned fortsatt 

försörjningsstöd när den 

enskilde inte deltagit i 

anvisad praktik eller annan 

kompetenshöjande 

verksamhet  

12 kap 5 § SoL Socialsekreterare  

B 5 Akut hjälp till enskild enligt 

vistelsekommunens ansvar 

29 kap 4 § SoL Kommunvägledare i 

svarsgrupp socialt stöd och 

omsorg 

Handläggare i 

beredskapsgrupp under 

beredskapstjänstgöring 

 

Med akut hjälp 

avses bistånd till 

mat-pengar, 

hemresa, 

receptkostnad 

och liknande  

Ekonomiskt bistånd i enlighet med gällande riktlinjer 

 

B 6 

 

- bostadsskuld max 15.000 

kronor 

 

12 kap 1 § SoL Socialsekreterare 

 

 

 

B 7 - bostadsskuld över 15.000 

kronor 

 

12 kap 1 § SoL Enhetschef Högsta belopp i 

enlighet med 

attesträtt som 

revideras årligen 

och vid behov  

B 8 - elskuld max 5.000 kronor 

 

12 kap 1 § SoL Socialsekreterare  
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B 9 - elskuld över 5000 kronor 

 

12 kap 1 § SoL Enhetschef Högsta belopp i 

enlighet med 

attesträtt som 

revideras årligen 

och vid behov 

B 10 - övriga skulder, högst 25% 

av basbeloppet 

12 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

B 11 - övriga skulder, över 25 % 

av basbeloppet 

 

12 kap 1 § SoL Enhetschef Högsta belopp i 

enlighet med 

attesträtt som 

revideras årligen 

och vid behov 

B 12 - tandvård i enlighet med 

gällande riktlinjer 

12 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

B 13 - tandvård, kostnad 

överstigande 20 000 kronor 

12 kap 1 § SoL Enhetschef 

 

Högsta belopp i 

enlighet med 

attesträtt som 

revideras årligen 

och vid behov 

B 14 -flyttkostnad upp till (max) 

20 000 kronor 

12 kap 1 § SoL Socialsekreterare I samråd med 

enhetschef 

B 15 Ekonomiskt bistånd utöver 

vad som följer av 12 kap 1 § 

SoL om det finns skäl för det  

12 kap 2 § SoL Enhetschef Högsta belopp i 

enlighet med 

attesträtt som 

revideras årligen 

och vid behov 

B 16 Begravningskostnad 12 kap 2 § SoL Budget- och skuld- 

rådgivare 

 

 

B 17  Förmedling av egna medel 

 

12 kap 1 § SoL Socialsekreterare   

B 18 Ansöka hos 

Försäkringskassan om att 

nämnden ska uppbära 

ersättning enligt social-

försäkringsbalken 107 kap 5 

§  

107 kap 5 § SFB, 

33 kap 2 § SoL 

Lag om BOBI  

23 §  

Socialsekreterare  
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Dödsbo 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

B 19 Ordna gravsättning 5 kap 2 §  

Begravningslagen 

Budget- och skuldrådgivare  

B 20 Lämna dödsboanmälan till 

skattemyndigheten   

 

20 kap 8 a § 

Ärvdabalken  

Budget- och skuldrådgivare  

B 21 Omhändertagande av dödsbo 18 kap 2 § 

Ärvdabalken 

Budget- och skuldrådgivare  

Asylsökande och nyanlända 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

B 22 Bistånd till vuxna över 18 år, 

asylsökande 

 

1 §, 17, 18 §§ Lag 

(1994:137) om 

mottagande av 

asylsökande mfl 

Socialsekreterare OBS, Kontakt ska 

tas med 

Migrations-verket 

om ersättning ska 

betalas ut. Bistånd 

utbetalas efter 

särskilda belopp. 

Försörjningsstöd 

enligt 12 kap 1 

SoL är inte aktuellt 

B 23 Utbetalning av initialt 

ekonomiskt bistånd  

Lag (2010:197) 

om etablerings-

insatser för vissa 

nyanlända 

invandrare,  

12 kap 1 § SoL 

Socialsekreterare  

B 24 Rätt att vid behov teckna 

hyreskontrakt för flyktingar 

som via Migrationsverket fått 

placering i Östersunds 

kommun 

Lag (2010:197) 

om etablerings-

insatser för vissa 

nyanlända 

invandrare 

Enhetschef   
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B 25 Bistånd till boende  

(ensamkommande barn över 

18 år) 

12 kap 2 § SoL Enhetschef  

Placering av barn i skyddat boende, LBSB 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

C 1 Omedelbar insats i form av 

skyddat boende 

4 kap. 1 § 1 st. 

LBSB 

Ordförande eller annan 

ledamot som nämnden utsett 

 

C 2 Ansökan om förlängd tid för 

ansökan 
4 kap. 6 § 2 st. 

LBSB 

Enhetschef  

C 3 Placering av barnet och hur 

insatsen i övrigt ska 

genomföras  

5 kap. 1 § LBSB Ordförande eller annan 

ledamot som nämnden utsett 

 

C 4 Hemlighållande av vistelseort 

 

5 kap. 4 § första 

stycket 1 LBSB 

Ordförande eller annan 

ledamot som nämnden utsett 

 

C 5 Umgängesbegränsning 5 kap. 4 § första 

stycket 2 LBSB 

Ordförande eller annan 

ledamot som nämnden utsett 

 

C 6 Avvisande av framställning 

från vårdnadshavare om att 

beslut om hemlighållande av 

vistelseort eller 

umgängesbegränsning ska 

upphöra 

5 kap. 7 § 

LBSB 

Enhetschef  

C 7 Avvisande av framställning 

från vårdnadshavare om att 

insats enligt 3 kap. ska 

upphöra  

7 kap. 2 § LBSB Enhetschef  

C 8 Polishandräckning för att 

genomföra beslut om skyddat 

boende eller om en 

omedelbar sådan insats 

8 kap. 7 § LBSB Socialsekreterare  
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Handläggare i 

beredskapsgrupp under 

beredskapstjänstgöring 

Vård utanför det egna hemmet enligt SoL, barn och unga 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

V 1 Placering i hem för vård eller 

boende (HVB) eller 

stödboende i egen regi 

 

11 kap 1 § SoL Enhetschef 

Handläggare i 

beredskapsgrupp under 

beredskapstjänstgöring  

 

V 2 Placering i hem för vård eller 

boende (HVB) eller 

stödboende i extern regi 

11 kap 1 § SoL Sektorchef 

 

Handläggare i 

beredskapsgrupp under 

beredskapstjänstgöring  

 

V3 Tillsätta avlastningsfamilj för 

familjehem 

 

11 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

V 4 Särskilt stöd i skolan 11 kap 1 § SoL Sektorchef  

V 5 Arbetsplan om beslutad 

ungdomstjänst  

18 kap 8 § SoL Socialsekreterare     

V 6 Förbjuda eller begränsa 

möjligheterna för en person 

att i sitt hem ta emot någon 

annans barn 

 

18 kap 11 § SoL Sektorchef   

Vård utom hemmet enligt SoL, vuxna 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

V 9 Placering i hem för vård eller 

boende (HVB) eller 

stödboende i egen regi 

 

11 kap 1 § Sol Enhetschef  
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V 10 Placering i hem för vård eller 

boende (HVB) eller 

stödboende i extern regi 

 

11 kap 1 § Sol Sektorchef  

V 11 Placering i familjehem 11 kap 1 § Sol Sektorchef  

Ersättning, egenavgift, återkrav, eftergift, ändrad betalningsmottagare 

 

Familjehem 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

H 1 Ingå avtal med 

familjehemsföräldrar 

22 kap 3 § SoL Socialsekreterare  

H 2 Ersättning till familjehem 

- enligt Sveriges Kommuner 

och Regioner angivna normer 

i cirkulär (arvode och 

omkostnad) 

- ersättning enligt riktlinje för 

familjehemsersättningar för 

kommunerna i Jämtlands län 

22 kap 3 § SoL Socialsekreterare 

 

 

H 3 Ersättning till familjehem 

- ersättning utöver Sveriges 

Kommuner och Regioner 

angivna normer i cirkulär 

(arvode och omkostnad) 

- ersättning enligt riktlinje för 

familjehemsersättningar 

utöver för kommunerna i 

Jämtlands län 

22 kap 3 § SoL Sektorchef 

 

 

H 4 Ersättning för kostnader för 

skador i familjehem och hem 

för vård eller boende, som ej 

ersätts av hem- eller 

ansvarsförsäkring 

22 kap 3 § SoL Sektorchef  
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H 5 Ersättning till familjehem, 

gällande förlorad 

arbetsinkomst upp till 3 

månader  

22 kap 3 § SoL Socialsekreterare  

H 6 Ersättning till familjehem, för 

förlorad arbetsinkomst från 3 

månader 

22 kap 3 § SoL Sektorchef Beslutet 

omprövas 

regelbundet 

 

Kontaktperson, kontaktfamilj ersättning 

 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

H 7 Ingå avtal med 

kontaktperson/kontaktfamilj 

/stödfamilj 

13 kap 7 § SoL Socialsekreterare  

H 8 Ersättning till kontaktperson/-

familj/stödfamilj 

- ersättning enligt Sveriges 

Kommuner och Regioners 

angivna normer i cirkulär 

13 kap 7 § SoL Socialsekreterare 

 

 

H 9  Ersättning till kontaktperson/-

familj /stödfamilj - ersättning 

utöver Sveriges Kommuners 

och Regioners angivna 

normer i cirkulär 

13 kap 7 § SoL Sektorchef  

H 10  Ersättning för kostnader för 

skador i kontaktfamilj, som ej 

ersätts av hem- eller 

ansvarsförsäkring 

13 kap 7 § SoL Sektorchef  

H 11 Ersättning för kostnader för 

deltagande i utbildning och 

träffar för uppdragstagare 

13 kap 7 § SoL Socialsekreterare  
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Särskilt förordnad vårdnadshavare ersättning 

 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

H 12 Ingå avtal om fortsatt 

ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare 

som tidigare varit familjehem 

22 kap 15 § SoL Enhetschef   

H 13 Ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare. 

Schablonersättning (enligt av 

nämnden fastställda riktlinjer) 

 

22 kap 15 § SoL Socialsekreterare  

H 14 Ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare; 

extra arvode max 300 kr max 

tre månader i följd 

 Socialsekreterare  

H 15 Ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare; 

extra arvode max 300 kr, 

längre än tre månader  

 Enhetschef  

H 16 Ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare; 

ersättning därutöver 

 Sektorchef  

 

H 17 Ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare 

som tidigare har varit 

familjehem 

- enligt Sveriges Kommuner 

och Regioners (SKR) angivna 

normer i cirkulär om 

ersättning till familjehem 

(arvode och omkostnad) 

22 kap 15 § SoL Socialsekreterare 
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H 18 Ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare 

som tidigare har varit 

familjehem - ersättning 

utöver SKR:S angivna 

normer i cirkulär om 

ersättning till familjehem 

(arvode och omkostnad) 

22 kap 15 § SoL Sektorchef  

 

Avgift 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

J 1 Ersättning för uppehälle vid 

vård av vuxna i 

HVB/familjehem pga skadligt 

bruk eller beroende  

 

32 kap 2 § SoL, 

6 kap 1 § SoF 

Socialsekreterare  

J 2 Ersättning från förälder när 

ett barn vårdas i annat hem än 

det egna 

32 kap 3 § SoL 

43, 44 §§ SoF 

Socialsekreterare  

J 3 Ändring av avgift 23 kap 10 § SoL 

 

Socialsekreterare  

 

Ändring av betalningsmottagare 

J 4 Framställan till 

försäkringskassan och CSN 

om ändring av 

betalningsmottagare för 

studiebidrag när barn är 

placerade utom hemmet 

2 kap 33 § 

Studiestödsförord

ningen 

Socialsekreterare  

 

Återkrav och eftergift 

J 5 Föra talan om återkrav i annat 

fall eller om ersättning  

33 kap 4 § SoL Enhetschef  
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J 6 Återkrav när ekonomiskt 

bistånd betalats ut på 

felaktiga grunder  

33 kap 1 § SoL Enhetschef  

J 7, a 

 

Återkrav när ekonomiskt 

bistånd betalats ut som 

förskott på förmån eller 

ersättning med mera 

33 kap 2 § SoL 

 

Delegat i biståndsbeslutet  

J 7, b 

 

Återkrav av bistånd enligt 12 

kap 2 § SoL 

33 kap 3 § SoL Delegat i biståndsbeslutet  

J 7, c Föra talan om återkrav i annat 

fall eller om ersättning   

33 kap 4 § SoL Enhetschef  

J 7, d Avstå från krav på ersättning 33 kap 6 § SoL Enhetschef 

 

 

Boende 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

K 1 Råd och stöd i anskaffning av 

boende  

 

11 kap 1 § SoL Socialsekreterare inom team 

BoSoL 

 

 

K 2 Bistånd i form av bostad 11 kap 1 § SoL  Socialsekreterare inom team 

BoSoL 

Enligt Social- och 
arbetsmarknads-

nämndens riktlinje 

för bistånd i form av 
bostad 

K 3 Stödboende egen regi – 

Björkebo, Skogsgläntan, 

Björken 

11 kap 1 § SoL  Enhetschef  

Öppenvård 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

K 4 Öppenvårdsinsatser, egen 

regi  

- övriga öppenvårdsinsatser  

 

11 kap 1 § SoL Socialsekreterare 
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K 5 Övriga öppenvårdsinsatser, 

extern regi, vuxen 

 

11 kap 1 § SoL Enhetschef  

K 6 Övriga öppenvårdsinsatser, 

extern regi, barn   

11 kap 1 § SoL Teamledare  

Kontaktperson, kontaktfamilj 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

K 7 Kontaktperson/-familj 11 kap 1 SoL Socialsekreterare  

K 8 Upphörande av biståndsinsats 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

K 9 Ändra ett beslut om en insats 

till den enskildes nackdel om 

förhållande för den enskilde 

har förändrats väsentligt 

14 kap 9 § SoL Enhetschef   

Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga, LVU  

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

L 1 Begäran om förlängd tid för 

ansökan om vård  

8 § LVU Enhetschef 

 

 

L 2 Omedelbart 

omhändertagande  

6 § LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

L 3 Omhändertagande enligt 6 § 

LVU ska upphöra 

 

9 § LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

L 4 Läkarundersökning, att utse 

läkare samt plats för 

läkarundersökning 

 

32 § 1 st LVU Socialsekreterare  

L 5 Begära biträde av polis för att 

genomföra läkarundersökning 

43 § 1 st LVU Ordförande  

L 6 Begära biträde av polis för att 

genomföra beslut om vård 

eller omhändertagande med 

stöd av LVU 

43 § 2 st LVU Socialsekreterare enligt  

särskild lista 
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Handläggare i 

beredskapsgrupp under 

beredskapstjänstgöring  

L 7 Hur vården ska ordnas och 

var den unge ska vistas under 

vårdtiden  

 

11 § 1 och 3 st 

LVU 

Ordförande eller annan 

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

 

L 8 Den unge får vistas i sitt eget 

hem under vårdtiden 

11 § 2 och 3 st 

LVU 

Ordförande eller annan 

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

 

L 9 Den unges personliga 

förhållanden i den mån 

beslutet ej är att hänföra till 

11 § 1 och 2 stycket LVU 

 

11 § 4 st LVU Socialsekreterare  

L 10 Den unges vistelseort inte ska 

röjas för förälder eller 

vårdnadshavare, brådskande 

beslut som inte  

kan avvaktas till ordinarie 

sammanträde 

14 § 2 st LVU 

 

 

Ordförande  

L 11 Umgängesbegränsning, 

brådskande beslut som inte 

kan avvaktas till ordinarie 

sammanträde 

14 § 2 st LVU  

 

 

Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden 

förordnat 

 

 

L 12 Tillfälligt flyttningsförbud, 

beslut som inte kan avvaktas 

till ordinarie sammanträde 

27 § 2 st. LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden 

förordnat 

 

 

L 13 Tillfälligt flyttningsförbud 

enligt 27 § LVU ska upphöra  

30 § 2 st LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

 

L 14 Tillfälligt utreseförbud 31 d § LVU Ordförande eller annan 

ledamot som nämnden 

förordnat 

 

 

L 15 Upphörande av tillfälligt 

reseförbud 

31 g § LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden  

förordnat 
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L 16 Upprätta vård- och 

genomförandeplan  

 

9 kap 12 § SoL Socialsekreterare  

L 17 Revidera vård- och 

genomförandeplan 

9 kap 13 § SoL Socialsekreterare  

L 18 

 

Överväga om att ansöka om 

flyttningsförbud vid prövning 

om vården ska upphöra 

13 b § LVU Social- och 

arbetsmarknadsnämnden 

 

 L 19 

 

Överväga att ansöka om 

överflyttning av vårdnaden  

13 c § LVU 

  

Social- och 

arbetsmarknadsnämnden 

 

L 20 

 

Följa upp situationen för barn 

under 18 år vid upphörande 

av vård enligt LVU  

21 b, 21 c §§ 

LVU 

Socialsekreterare  

Lag om vård av missbrukare i vissa fall, LVM 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

M 1  Inleda utredning då nämnden 

fått  

kännedom om att det kan 

finnas skäl att bereda  

någon tvångsvård 

7 § LVM Enhetschef 

 

 

 

M 2 Inte inleda utredning eller att 

inledd utredning ska läggas 

ned alternativt övergå i en  

utredning enligt 11:1 SoL 

7 § LVM Enhetschef  

M 3 Läkarundersökning samt utse 

läkare för läkarundersökning 

 

9 § LVM Socialsekreterare  

M 4 Omedelbart 

omhändertagande 

13 § LVM Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden 

förordnat 

 

M 5 Vård enligt 13 § LVM ska 

upphöra 

 

18 b § LVM 

 

Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

 

M 6  Begära biträde av polis för att 

föra den enskilde till 

läkarundersökning 

45 § 1 p LVM Socialsekreterare / 

Handläggare i 

beredskapsgrupp under 

beredskapstjänstgöring  
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M 7 Begära polishandräckning för 

inställelse till vård på 

institution 

45 § 2 p LVM Socialsekreterare 

 

Handläggare i 

beredskapsgrupp under 

beredskapstjänstgöring  

 

 

Familjerätt, adoption och faderskap 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

F 1 Samtycke till fortsatt 

adoptionsförfarande  

24 kap 5 § SoL Socialsekreterare 

 

 

F 2 Utse utredare i 

adoptionsutredningar 

 

4 kap 14 § FB Enhetschef Närståendeadoption 

F 3 Förlängning av tid för 

prövning av fortsatt 

adoptionsförfarande 

25 kap 5 § SoL  Socialsekreterare   

F 4 Inleda utredning om 

fastställande av faderskap när 

föräldrarna inte är gifta  

 

2 kap 1 § FB Socialsekreterare  

 

 

F 5 Godkännande av faderskaps-, 

moderskaps- och 

föräldraskapsbekräftelse efter 

upprättande av U-protokoll  

 

1 kap 4 § FB 

1 kap 9 § FB 

Socialsekreterare  

F 6 Inleda utredning om någon 

annan man än mannen i 

äktenskapet kan vara far till 

barnet eller om en kvinna ska 

anses som barnets förälder 

enligt 1 kap 9 § FB 

 

2 kap 9 § FB Socialsekreterare  

F 7 Återuppta nedlagd utredning 

om faderskap 

 

2 kap 1 § FB Socialsekreterare 

 

 

F 8 Väcka och föra talan i mål 

om faderskap 

3 kap 5 § 2 st FB, 

3 kap 6 § 2 st FB 

 

Socialsekreterare  
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F 9 Utse utredare i vårdnads-, 

boende- och 

umgängesärenden 

 

6 kap 19 § 2 st FB Enhetschef  

F 10 Godkänna/ej godkänna 

föräldrars avtal om vårdnad, 

boende och umgänge 

 

6 kap 6 § 2 st. FB, 6 

kap 14 a § 2 st FB, 6 

kap 15 a 3 st FB 

Socialsekreterare 

 

 

F 11 Godkännande av avtal om att 

underhållsbidrag ska betalas 

för längre perioder än tre 

månader 

 

7 kap 7 § 2 st FB Socialsekreterare  

F 12 Erbjuda och genomföra 

informationssamtal 

 

13 kap 5 § SoL Socialsekreterare  

F 13 Genomföra samarbetssamtal 

efter beslut av domstol  

 

6 kap 18 § FB Socialsekreterare  

F 14 Utfärda samtalsintyg Lag (2021:530) om 

informations-samtal, 

8 § 

Socialsekreterare  

God man, förvaltare, målsägandebiträde 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

G 1 Anmälan till 

överförmyndaren om behov 

av God man/förvaltare 

 

5 kap 3 § SoF Socialsekreterare   

G 2 Anmälan till 

överförmyndaren om att 

behov av God man/förvaltare 

inte längre föreligger 

 

5 kap 3 § SoF 

 

Socialsekreterare   

G 3 Anmälan till 

överförmyndaren om 

förhållanden som rör 

förvaltningen av underårigs 

egendom 

 

5 kap 3 § SoF Socialsekreterare 
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Yttranden 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

Y 1 Yttrande till allmän domstol i 

brottmål 

31 kap 1 § 

Brottsbalken, 3 § 

1 kap 2 § BrB 

 

Socialsekreterare  

Y 2 Yttrande i tillsynsärende till 

Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO) 

 

28 kap 5 § SoL Sektorchef  

Y 3 

 

Yttrande till åklagare vid 

åtalsprövning om den som 

vårdas enligt LVM   

 

46 § LVM Socialsekreterare 

 

 

 

Y 4 

 

Yttrande till 

Åklagarmyndigheten  

 

11 § 1 st LUL Socialsekreterare  

Y 5 

 

Yttrande enligt namnlagen 45, 46 §§ Lag 

(2016:1013) om 

personnamn 

Socialsekreterare  

Y 6 

 

Yttrande i körkortsärende 3 kap 8 § 

körkorts-

förordningen 

Socialsekreterare  

Y 7 

 

Yttrande över ansökan om 

rättshjälp genom offentligt 

biträde samt yttrande över 

kostnadsräkning  

 

 

3 § Lag 

(1996:1620) om  

offentligt biträde, 

7 § Förordning 

(1997:405) om  

offentligt biträde 

 

Enhetschef  

G 4 Framställan eller ansökan till 

domstol om behov i fråga om 

vårdnad, förmyndarskap eller 

målsägandebiträde till 

underårig 

 

5 kap 2 § SoF Socialsekreterare  

G 5 Anmälan om behov av 

offentligt biträde 

 

3 § lag om offentligt 

biträde 

Socialsekreterare  
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Y 8 

 

Yttrande till passmyndighet 

vid utfärdande av pass utan 

vårdnadshavarens 

medgivande 

3 §, 2 st. Pass-

förordningen  

Enhetschef  

Y 9 

 

Yttrande i ärende om för-

ordnande av god man eller 

förvaltare för någon som har 

fyllt 16 år 

11 kap 16 § 2 st 

FB 

Socialsekreterare  

Upplysningar, underrättelse, lämna uppgift 

Y 10 Upplysningar i vapenärenden 

för vapenlicens  

 

Rikspolisstyrelsen

s föreskrifter och 

allmänna råd om 

vapenlagstiftning, 

RPSFS (2009:13), 

3 kap. Allmänna 

lämplighetskrav 

Socialsekreterare Vid tecken som tyder 

på alkoholproblem 

hos en sökande bör 

polismyndigheten, 

efter samtycke från 

sökande, inhämta 

yttrande från 

socialnämnden 

 

Y 11 Lämna underrättelse till 

myndighet eller organisation 

som fattat beslut om felaktigt 

eller för högt belopp vid 

utbetalning från 

välfärdssystem 

 

Lag (2008:206) 

om underrättelse-

skyldighet vid 

felaktiga utbetaln 

från välfärds-

systemen, 3 § 

Socialsekreterare  Underrättelse-

skyldigheten gäller 

inte om det finns 

särskilda skäl 

Y 12 På Skatteverkets begäran 

lämna biträde vid utredning 

av frågor om skyddad 

folkbokföring eller 

sekretessmarkering   

Folkbokförings-

lag (1991:481), 

17 a § 

Socialsekreterare  

Y 13 Lämna uppgift till 

kontrollmyndighet för 

djurskydd eller 

Polismyndighet om djur som 

vanvårdas eller misshandlas 

10 kap. 20 a § 

Offentlighets- och 

sekretesslagen 

Socialsekreterare 

Medarbetare inom 

öppenvården 

Avser djur som på-

träffas som tydligt 

utsätts för vanvård eller 

misshandel, eller 

uppenbart visar 

symptom på sjukdom 

eller är allvarligt 

skadat. En uppgift får 

endast lämnas om det 

bedömts att bristen inte 

kan åtgärdas i samråd 

med den som håller 

djuret.  
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Y 14 Anmäla beslut till 

Inspektionen för vård och 

omsorg om att placera barn 

eller unga i ett familjehem 

/jourhem om beslutet innebär 

att fler än tre barn eller unga 

kommer att vara placerade i 

familjehemmet/jourhemmet.  

Socialtjänstför-

ordning 

(2001:937) 3 kap. 

19 a §  

Sektorchef  

Y 15 Underrättelse till 

folkhälsomyndigheten  

15 kap 6 kap § 

SoL 

Sektorchef  Om nämnden 

uppmärksammat något 

som tyder på att det 

förekommer skadligt 

bruk eller beroende av 

nya medel eller att 

förändringar sker i 

mönstret för skadligt 

bruk eller beroende av 

kända medel  

Y 16 Underrättelse till åklagare 15 kap 5 § SoL Socialsekreterare Om en person som har 

dömts till ungdomsvård 

eller ungdomstjänst 

eller om ungdomstjänst 

har beslutats genom ett 

godkänt straff-

föreläggande är 

socialnämnden skyldig 

att underrätta åklagaren 

när det kan antas att det 

finns förutsättningar 1: 

meddela en varning , 

13 B LuL eller 2 : att 

undanröja påföljden 

enligt 32 kap 4 § BrB 

 

Arbetsmarknadsenheten - Personalärenden inom sysselsättningsåtgärder 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

R 1 Anställning för viss tid – 

personer i sysselsättnings-

åtgärder 

 

 Arbetsmarknads-

handläggare 

Arbetsmarknadsenheten  

 

R 2 Anställning för viss tid-

personer i sysselsättnings-

åtgärder 

 

 Coach Kommunala 

aktivitetsansvaret,  
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R 3 Lönesättning - personer i 

sysselsättningsåtgärder 

 

 Arbetsmarknads-

handläggare 

Arbetsmarknadsenheten 

 

R 4 Lönesättning - personer i 

sysselsättningsåtgärder 

 

 Coach Kommunala 

aktivitetsansvaret 

 

 

R 5 Avslutande, uppsägning och 

avsked från anställning- 

personer i 

sysselsättningsåtgärder 

 

 Arbetsmarknads-

handläggare 

Arbetsmarknadsenheten 

 

R 6 Avslutande, uppsägning och 

avsked från anställning- 

personer i 

sysselsättningsåtgärder 

 

 Coach Kommunala 

aktivitetsansvaret 

 

 

Vuxenutbildning 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

D 1 Yttrande för i kommunen 

folkbokförd person att få 

delta i kommunal vuxen-

utbildning i annan kommun 

och att Östersund betalar 

interkommunal ersättning i de 

fall samverkansavtal saknas 

Skollagen 20 kap 

14 §, 20 kap 21 

Chef för lärcentrum  

D 2 Mottagande i kommunens 

kommunala vuxenutbildning 

av person som ej är 

folkbokförd i kommunen i de 

fall samverkansavtal saknas 

Skollagen 20 kap 

13-14 §, 20 kap 

22 § 

Chef för lärcentrum  

D 3 Antagning av elev till 

gymnasial vuxenutbildning 

Skollagen 20 kap 

23 § första stycket 

Rektor  

D 4 Att utbildning för elev i 

gymnasial vuxenutbildning 

ska upphöra samt att på nytt 

bereda eleven utbildning 

Skollagen 20 kap 

9 § 

Rektor  
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D 5 Mottagande av elev till 

grundläggande 

vuxenutbildning, upphörande 

av densamma och att på nytt 

bereda eleven utbildning 

Skollagen 20 kap 

13 §, 20 kap 9 § 

Rektor  

D 6 Mottagande av elev till 

särvux, upphörande av 

densamma och att på nytt 

bereda eleven utbildning 

 

Skollagen 21 kap 

7 §, 21 kap 9 § 

Rektor  

D 7 Mottagande av elev till 

utbildning i svenska för 

invandrare, upphörande av 

densamma och att på nytt 

bereda eleven utbildning 

Skollagen 20 kap 

33 § och 9 § 

Rektor  

D 8 Påskrift av utdrag ur 

betygskatalogen 

 

Skollagen 2 kap,  

10 § 

Administratör  

 

Bilaga 1  

Turordning för att ersätta ordförande vid brådskande beslut 

 
Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 2023-01-10, § 2. SAN dnr 00327-2022. 

Reviderad, § 45, 2023-04-26, § 112, 2023-12-20. 
 
Vid beslut i ärenden där ordförande eller annan ledamot som nämnden utsett är delegat, ersätts 

ordförande i första hand av Stig Andersson (KD), i andra hand av Britt Wikman, (S), i tredje hand 

av Johannes Andersson (C), i fjärde hand av Per-Anders Ångström (S), i femte hand av Thomas 

Andersson (C), i sjätte hand av Fredrik Fagerholm (M), i sjunde hand av Karin Rylenius,(L)  i åttonde 

hand av Andrea Fors, (SD).   
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Bilaga 2 

Delegeringsförbud 

I enlighet med 30 kap. 5 – 12 §§ SoL  

 

Lagrum Beslut 
14 kap 5 § SoL  Inte dokumentera uppgifter som kan röja den enskildes identitet vid 

genomförande av en insats enligt 11 kap 5 § SoL 

22 kap 2 § SoL Ärende som gäller stadigvarande vård, omsorg och uppfostran i ett 
familjehem 

22 kap 2 § SoL Ärenden om medgivande till att ett barn tas emot för stadigvarande 
vård, omsorg och uppfostran i annan enskilt hem, privatplacering 

22 kap 4 § SoL Ärenden som gäller vård, omsorg och uppfostran i jourhem 
 

22 kap 13 § SoL Övervägande fortsatt vård när ett barn vårdas i ett annat hem än det 
egna  

22 kap 14 § SoL Överväga överflyttning av vårdnaden vid vård i familjehem 
 

6 kap. 11 a-b §§ SoL Godkännande av att en utländsk myndighet placerarar barn i Sverige. 
Placering av barn i ett annat land.   

24 kap 1 § SoL 
 

Medgivande till internationell adoption 

24 kap 2 § SoL Anvisning om föräldrautbildning inför adoption 
 

24 kap 4 § SoL 
 

Återkalla medgivande till internationell adoption 

24 kap. 5 § SoL 
 

Vägra samtycke till fortsatt adoptionsförfarande 

33 kap 4 § SoL Föra talan om återkrav när ekonomiskt bistånd betalats ut på felaktiga 
grunder  

9 kap. 3 § SoL 
 

Föra talan om återkrav enligt 9 kap. 1 § SoL  

16 kap. 18 § SFB På begäran av socialnämnden utbetala barnbidraget till den andra 
föräldern, någon annan lämplig person eller nämnden att användas för 
barnets bästa  

18 kap. 19 § SFB På begäran av socialnämnden betala ut underhållsstödet till någon 
annan lämplig person eller till nämnden att användas för barnets bästa 

2 kap. 9 § FB Beslut att lägga ned eller att ej inleda faderskapsutredning vid 
ifrågasatt faderskapspresumtion  

4 kap. 10 § FB 
 

Yttrande till domstol i adoptionsärende 
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6 kap. 8 § FB Talan om överflyttning av vårdnad rörande barn som stadigvarande 
vårdats och fostrats i enskilt hem eller i familjehem 

6 kap. 8 a FB Talan om överflyttning av vårdnad då en eller båda föräldrarna är 
förhindrade att utöva vårdnaden 

6 kap. 9 § FB 
 

Talan om överflyttning av vårdnad då en eller båda föräldrarna är döda  

6 kap. 10 § FB Talan om överflyttning av vårdnad från särskilt förordnad 
vårdnadshavare 

4 § LVU 
 

Ansökan om vård till förvaltningsrätt enligt 1, 2 och 3 §§§ LVU 

6 § LVU första stycket LVU 
 

Omedelbart omhändertagande – om beslutet inte kan avvaktas 
ordförande eller ledamot som nämnden förordnad 

6 a § första stycket LVU Omedelbart omhändertagande när barn svensk domstol inte är behörig 
att beslut om beredande av vård enligt LVU 
 

9 a § LVU  
 
 

Ansökan om fortsatt omhändertagande, när svensk domstol inte är 
behörig att besluta om beredande av vård enligt LVU 

11 § första stycket LVU Bestämma hur vården ska ordnas och var den unge ska vistas- 
om beslutet inte kan avvaktas ordförande eller ledamot som nämnden 
förordnad 
 

11 § andra stycket LVU 
 

Medge att den unge får vistas i sitt eget hem 
om beslutet inte kan avvaktas ordförande eller ledamot som nämnden 
förordnad 

13 § första stycket LVU 
 

Övervägande av vård med stöd av 2 § LVU fortfarande behövs och hur 
vården ska inriktas och utformas 

13 § andra stycket LVU 
 

Pröva om vård med stöd av 3 § LVU ska upphöra enligt 21 § LVU 

13 § andra stycket LVU 
 

Omprövning av vård med stöd av 3 § LVU  

13 b § LVU 
 

Överväga att ansöka om flyttningsförbud vid prövning av om vården 
ska upphöra  

13 c § LVU Överväga att ansöka om överflyttning av vårdnaden  
 

14 § andra stycket LVU Umgängesbegränsning  
Om brådska ordförande eller annan ledamot som nämnden förordnat 

14 § andra stycket 1 § LVU Upphäva beslut om umgängesbegränsning 
 

14 § andra stycket LVU Hemlighållande av vistelseort  
 

14 § andra stycket LVU Upphäva beslut om hemlighållande av vistelseort  
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14 § tredje stycket LVU  
 

Överväga om umgängesbegränsning fortfarande behövs 

14 § tredje stycket LVU  
 

Överväga om hemlighållande av vistelseort fortfarande behövs 

21 § LVU 
 

Upphäva beslut om vård  

22 § första stycket, punkt 1 och 
2, LVU 

Förebyggande insatser  - Kontaktperson/behandling i öppna former 
utan samtycke  

22 § tredje stycket LVU 
 

Pröva om förebyggande insatser ska upphöra behövs 

22 § tredje stycket LVU 
 

Upphörande av beslut enligt punkt 1 eller punkt 2 

22 § tredje stycket LVU 
 

Upphäva beslut om förebyggande insatser  

24 § LVU 
 

Ansökan om flyttningsförbud  

26 § LVU första stycket LVU 
 

Övervägande flyttningsförbud 

26 § andra stycket LVU Upphörande av flyttningsförbud 
 

27 § LVU 
 

Tillfälligt flyttningsförbud 
Om beslut inte kan avvaktas - ordförande eller annan ledamot som 
nämnden förordnat 

31 § LVU Umgängesbegränsning vid flyttningsförbud 
Om brådska – ordförande eller annan ledamot enligt uppdrag 
 

31 b § LVU 
 

Ansökan om utreseförbud 

31 c första stycket LVU Ompröva utreseförbud 
 

31 c andra stycket LVU Upphörande av utreseförbud 
 

31 d § första stycket LVU 
 

Tillfälligt utreseförbud 
Om beslut inte kan avvaktas - ordförande eller annan ledamot som 
nämnden förordnat 

31 i § LVU 
 

Tillfälligt undantag från utreseförbud 

32 a § LVU Uppmana till provtagning inför umgänge  
 

32 b § LVU 
 

Uppmana till provtagning inför prövning av om vårdens ska upphöra  

11 § LVM 
 

Ansökan om vård hos förvaltningsrätten 
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13 § LVM Beslut om omedelbart omhändertagande 

Kompletterande beslutsrätt för ordförande, vice ordförande eller annan ledamot i 

social- och arbetsmarknadsnämnden i vissa akuta situationer där nämndens 

beslut inte kan avvaktas 

I brådskande situationer enligt LVU och LVM, där beslut av nämnden behövs men där dessa ej hinner 
samlas, har ordförande eller en särskilt förordnad ledamot en kompletterande beslutsrätt. Det regleras i 
10 kap. 6 § SoL och 6 kap. 39 § KL. Vid ett förordnande ges en namngiven person en beslutanderätt. 
Beslutet ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde. Vid begäran om polishandräckning enligt 43 § 
LVU kan förordnande ges till namngivna tjänstepersoner. 
 

Lagrum Beslut Beslutande 
6 § LVU 
 

Beslut om omedelbart 
omhändertagande. 

Ordförande  
Vice ordförande  
Förordnad ledamot 

6 a § LVU Beslut om omedelbart 
omhändertagande när barn 
saknar hemvist i Sverige 

Ordförande  
Vice ordförande  
Förordnad ledamot 

11 § första stycket LVU  
 

Beslut om hur vården ska 
ordnas och var den unge ska 
vistas under vårdtiden.  

Ordförande  
Vice ordförande  
Förordnad ledamot 

11 § andra stycket LVU Beslut om att den unge får 
vistas i sitt eget hem under 
vårdtiden 

Ordförande  
Vice ordförande  
Förordnad ledamot 

27 § LVU 2  
 

Beslut om tillfälligt 
flyttningsförbud  
 

Ordförande  
Vice ordförande  
Förordnad ledamot  

31 d § LVU 2 andra stycket 
 

Beslut om tillfälligt utreseförbud  
 

Ordförande  
Vice ordförande  
Förordnad ledamot 

43 § LVU punkt 1 Begäran om polishandräckning 
för att genomföra läkarunder-
sökning  

Ordförande 

43 § LVU punkt 2 Begäran om polishandräckning 
för att genomföra beslut om 
vård efter omedelbart 
omhändertagande 
 
 

Ordförande 
Vice ordförande 
Förordnad ledamot 
Förordnade socialsekreterare 
Förordnade handläggare Social 
beredskap  

13 § LVM  
 

Beslut om omedelbart 
omhändertagande  
 

Ordförande  
Vice ordförande  
Förordnad ledamot  

 


