Plan mot krankande
behandling och

diskriminering
Lugnviksskolan (F-9)




ksrw

OSTERSUNDS
KOMMUN

Innehallsforteckning

1

~N oo o b~ WD

Inledning och definitioNer ... 3
IS (o] 1= Vo 1= o ISP 3
1.2 DisKrimMINEriNGSIAgEN ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 3
VerkSamNel. ... 5
Planen ar giltig nedanstaende tid ..........ccccceeevevieeicei e 6
Samverkan och delaktighet ..., 7
Utvardering av forra arets planerade atgarder ..........ccoeeveeeevveeeeennnnn, 8
Kartlaggning/resultat/analys ..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiii e 9
Framjande iNSAISEI ......uvvuiii i 10
7.1Verksamhetens mal, inriktning stallningstagande..............ccccvevvvevieiveesinesnnnnn 10
7.2Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika véarde och
YOONET. 10
FOrebyggande iNSAISEr ........couvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 12
AtQArdande del .........ovevieeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
Q. LAGEIA AlILIA! .....eee e 13
9.2 ANMAININGSSKYIAIGNET ... 13
9.3UtredningSSKYIAIGNET. ........uuiiiiiiiiiii e 13
9.4 Uppfolining och UtVAIrdering............cuuuiiiiiii e 14

2 (14)



»%w

OSTERSUNDS
KOMMUN

1 Inledning och definitioner

Arbetet mot krankande behandling bygger pa tva olika lagar: skollagen och
diskrimineringslagen.

Skollagen reglerar skolans skyldigheter om vi far kiannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling, men som inte har nagot samband med
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen reglerar skyldigheter om vi far kainnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier. Med trakasserier menas
krankande behandling som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som
beskrivs i lagen.

1.1 Skollagen
Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap.
Definitioner

3 8§ krénkande behandling: ett upptraddande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Skyldighet att foérebygga och forhindra krdnkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt dver de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
skall innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses paborijas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska
tas in i efterféljande arsplan.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

108 En larare, forskollarare eller en annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring de
uppgivna krankningarna och férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas for
att forhindra kréankande behandling i framtiden.

1.2 Diskrimineringslagen
Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567).

Utgangspunkten &r att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor oavsett
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell laggning eller alder. Dessa kallas ibland for de sju
diskrimineringsgrunderna.

3 kap. Aktiva atgarder

18 Aktiva atgarder &r ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
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kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (2016:828).

28 Arbetet med aktiva atgarder innebdr att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att

1. Undersotka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder
3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas
4. Folja upp och utvérdera arbetet enligt punkt 1-3

38 Arbete med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgarder ska tid planeras och
genomforas sa snart som mojligt (2016:828).
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2 Verksamhet

Lugnviksskolan &r en skola med cirka 480 elever. Har gar elever fran forskoleklass till rskurs
9. Skolan har ocksa ett tillhorande fritidshem for arskurs F-6. Skolan &r belagen i utkanten av
Ostersund med nérhet till bade skog och sjo.

Skolan &r nybyggd 2023. Da blev skolan for forsta gangen tvaparallellig fullt ut i alla arskurser
vilket medfort att elevantalet okat och s& dven personalstyrkan. Eleverna som gar pa
Lugnviksskolan kommer framst fran Lugnvik och centrala staden, men elever kommer aven
fran ovriga delar av kommunen samt narliggande kommuner.

Vi arbetar aktivt med att fa ihop skolan till en enhet, dér saval personal som elever, kanner att
det I6per en rod trad genom verksamheten och att man kéanner igen sig i bemétande och
undervisningsmetoder under hela sin skolgang.

Skolan &r organiserad i fyra arbetslag; fritidshemmet, F-3, 4-6 samt 7-9 dar respektive arbetslag
leds av en arbetslagsledare. Pa skolan finns - utGver larare och fritidspersonal - rektor,
bitr.rektor, tva specialpedagoger, speciallarare, SYV samt skolkurator, skolskoterska och
skolpsykolog fran Elevhalsan. Pa skolan arbetar ocksa elevvard, lararassistent och
socialpedagog med elevnéra insatser.
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3 Planen ar giltig nedanstaende tid
251101 - 261031
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4 Samverkan och delaktighet

Under hostterminen revideras den tidigare planen utifran resultatet av personalens analys och
utvardering fran féregaende lasar. | det arbetet ar aven skolans elevhélsoteam delaktig.
Delaktighet fran eleverna sker inom ramen for klassrad och elevrad samt genom andra moten
dar elevernas synpunkter tas tillvara. | oktober/november laggs planen ut pa skolans hemsida.
Majlighet finns for vardnadshavare och elever att komma med forbéattringsforslag- och
synpunkter l6pande under aret.
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5 Utvardering av forra arets planerade atgarder

Genom Avslut
Planerade &tasrder forts Resultat och effekt: Har det gjort skillnad? P& ad eller
9 Jainej vilket satt och for vilka? Om inte - varfor? fortsatt
er
g sker Ett fortsatt arbete som vi ser har en x
trygghetsskapande 15 N ) .. Fortsatt
i~ N Opand | gruppstarkande funktion och som 6kar elevernas
aktiviteter genomfors av . er
N . e under | kansla av trygghet.
klasslarare/mentor med sin e
. lasaret
klass 2-3g/termin
Avsluta
Fortbildning DF Respons: . . o d,
Utbildning av utredare for att V.'. upplever at _kyallF_eten pa de rapporterade genomf
.. . o Ja héndelserna blivit battre och att utredarna 2
sékra kvaliteten pa de 1 s ors
) i genomfor battre uppféljningar. ) .
utredningar som gors. igen vid
behov
Kollegial fortbildning- Réda
traden F-9: Forstelararna
haller kollegial fortbildning . . L. u
med arbetsformer som Ja Skolan kar:ns for varje ar som en mer Fortsatt
. o sammanhallen enhet er
frAmjar samarbete F-9, bade
mellan kollegor men ocksa
mellan elever
Eorstarkt bemanning pd alla Vi ser att vuxennarvaron ar viktig fér att kunna Fortsitt
raster gp Delvis stotta elever i det sociala samspelet och er
forebygga att konflikter och krankningar uppstar.
Styrda rastaktiviteter: Elever D_eIV|s, i Rastaktlvte_terna pa F;3 fortsatter och for_ak 4-6 i}
. vissa samt 7-9 bidrar skolgardens utformning till att det Fortsatt
erbjuds fler styrda o ' - o N R
- arskurs | finns manga aktiviteter fér eleverna att sysselsatta | er
rastaktiviteter. .
er sig med.
Narvaro forflyttning: Det ar framforallt p& 7-9 som personalen behover
Elevvérd, lararassistent, finnas till hands vid forflyttningar mellan lektioner u
= . o ) . Fortséatt
resurspersoner och larare rér | Ja och under raster. i ak 4-6 finns det personal med i er
sig i korridorerna nar klasser varje klass och dar finns &ven personal ute i
byter lektionssalar samband med rast.
Skolgemensamma aktiviteter "Klassmix" ar nagonting vi infor pa skolan de
Tva ggr/termin samordnas senaste aren, dels for att eleverna ska lara kanna
aktiviteter for samtliga elever Ja varandra men aven for att det ska vara en Fortsatt
fran F-9, for att skapa mer trygghetsskapande aktivitet. Insatsen starker aven | er
trygghet och samhdérighet kanslan av att skolan ar "en skola" for saval elever
inom skolan. som personal.
Lépande fortbildning kring Ja. sker
aktuella &mnen t ex tidig un,der Vi har haft fortbildnng for personalen enligt plan
upptackt av sexuella lisaret | MeEN aven kompletterat den med en fortbilding i
Overgrepp och rutin for hur man bemoter elever med ett utdtagerande u
N : e genom o A g Fortsatt
anmalan till socialtjansten, ; beteende. Det hér &r ett arbete som &r standigt
; Qi insats o 8 ; er
vapnat vald i skolan, fran pagaende och aktuellt och vi ser att det ger
foérandringar i laroplan o elevhl resultat i form av en mer férberedd personal som
annan lagstiftning som san ovantade situationer som kan dyka upp.
skolan omfattas av.
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6 Kartlaggning/resultat/analys

Underlag som ligger till grund for utvarderingen:

Den kommunévergripande SKA-enkaten

Trygghetsenkat, som genomfors varje ar, ger oss upplysningar om otrygga platser riktade
insatser kan sattas in.

Skolhalsovardens halsosamtal samt andra elevsamtal kan aven ligga till grund for utvarderingen

Incidentrapporter i DF-Respons utvarderas och foljs upp.

Okad vuxennarvaro i samband med dvergangar och raster kommer fortsatt att prioriteras detta
lasar da vi ser att det ar ett fortsatt "problemomrade" i skolan.
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7 Framjande insatser

”Det framjande arbetet handlar om att stérka de positiva forutséattningarna for likabehandling i
verksamheten och behdver inte utgd fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande
ska anpassas till elevernas alder och till den aktuella verksamheten"

Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket

7.1 Verksamhetens mal, inriktning stallningstagande
Lugnviksskolans vision

Det allra viktigaste for alla som har sin arbetsplats pa Lugnviksskolan &r att det kanns tryggt att
komma hit och att vara hér. Vi tolererar varken diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller ndgon annan form av krankande behandling pa var skola. Alla som finns pa
skolan, sdval vuxna som elever, har tillsammans ansvar for att verka for ett tilldtande och
respekterande arbetsklimat.

Alla ska aktivt arbeta for att inte nagon elev skall diskrimineras eller utsattas for krankande
behandling. Alla elever och medarbetare ska varje dag kénna trygghet, glédje och arbetslust nar
de kommer till var skola. En trygg skolvardag &r en forutsattning for att lara och utvecklas! Pa
skolan &r vi, elever och personal, varandras arbetsmiljo och maste hjélpas at att skapa goda
relationer baserade pa respekt och tolerans. Det ar de vuxna som har ansvaret for att ingen blir
illa behandlad i skolan. Det ansvaret tar vi genom att halla var vision levande bland elever och
vuxna.

Ett sarskilt ansvar vilar pa rektor att skapa forutsattningar for detta. Pa Lugnviksskolan mots
varje individ av omtanke och respekt, oavsett om man &r barn eller vuxen.

7.2 Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika
varde och trygghet

Pa Lugnviksskolan gors en rad olika aktiviteter for att arbeta framjande. Arbetet med
likabehandling ska genomsyra skolan pa olika nivaer.

Lugnviksskolan skapar trygghet, samhdrighet och vi-kansla genom att anordna olika evenemang
sasom friluftsdagar, pysseldagar och samarbetsGvningar.

Traditionsenligt genomfors bl.a. varje ar luciatag, julavslutning och en paskkarneval som bidrar
till att starka gemenskapen. Arbetet med likabehandling oavsett religion eller trosuppfattning
sker naturligt i samband med religionsundervisning dar eleverna far kunskap om olika religioner
sasom islam, judendom och kristendom och de traditioner som finns kopplat till dem.

Pa Lugnviksskolan finns gemensamma ordningsregler och trivselregler som utgor
forhallningsregler for hur vi beter oss i skolan for att framja en god miljé och skapa 6msesidig
respekt for varandra. Dagligdags arbetar personal med att agera direkt nér det forekommer
krankningar bland elever, rutin finns for hur skolan hanterar detta.

Personal uppmuntrar eleverna att framfora sina asikter och tankar i den dagliga undervisningen.
Forum sasom klassrad, elevrad och matrad finns dven for att tillvarata elevers synpunkter och
onskemal.

Aktning for varje ménniskas egenvarde varnas om i den dagliga undervisningen, delvis genom
olika anpassningar som upprattas utifran enskilda elevers behov. Arbetet med barnkonventionen
ska l6pa som en rod trad fran forskoleklass upp till arskurs 9. Sarskilt fokus pa varje persons ratt
till integritet och sin egna kropp arbetas med under “stopp min kropp” veckan.

Arbetet med likabehandling sker bland annat genom att i olika amnen arbeta utifran ett genus-
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KOMMON och etniskt perspektiv for att synliggéra strukturer kring detta i exempelvis reklam och konst.

For att efterstriva en jamnvikt i taltid oavsett kon, anvdnds emellanat lottning av “prattid” for
att utjamna detta. Vid grupparbeten och gruppindelningar av olika slag efterstravas att eleverna
mots i olika konstellationer. Arligen uppméarksammas Prideveckan for att sarskilt lyfta fragan
om allas lika vérde, undervisa kring exempelvis kénsidentitet och kénsdysfori mm.
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8 Forebyggande insatser

“Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran
identifierade riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till elevers alder och till den

aktuella verksamheten”

Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket

Foérebyggande insatser

Uppfdljnin
Mal for , a/
?
Grupp gruppen Insats Ansvar Nar~ el
g
Trygghet pa Forstarkt bemanning pa alla Lasaret -
F-9 raster raster Rektor 25/26 Juni 2026
Meningsfullhet - 8
Styrda rastaktiviteter. Elever N Lasaret -
F-3 .OCh . erbjuds fler styrda rastaktiviteter. Rastvardar 25/26 Juni 2026
inkludering
Trygghet nar Irztalgx\r/:pzcej’rslﬁfgf zzﬁtlg?zta,re ror sig Lasaret
-9 Eiﬁzi;ggr:: i korridorerna nar klasser byter Personal 25/26 Juni 2026
lektionssalar
. Klassmix - Skolgemensamma
Okad trygghet | aktiviteter - tvd ggr/termin
F-9 och samordnas aktiviteter for Lirare Laséret Uni 2026
samhdorighet samtliga elever fran F-9, for att 25/26 J
inom skolan skapa mer trygghet och
samhéorighet inom skolan.
Lépande fortbildning kring
aktuella &mnen t ex tidig
upptéckt av sexuella évergrepp
Person | och rutin for anmalan till Rektor och | Lasaret -
al Okad kunskap socialtjansten, vapnat vald i Elevhalsan | 25/26 Juni 2026
skolan, foéréandringar i laroplan o
annan lagstiftning som skolan
omfattas av.
Trygghet i I .o
F9 Klassrum och Fasta platser i bade klassrum Larare Lasaret juni 2026
och matsal 25/26

matsal
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9 Atgardande del

Verksamhetens rutiner for att upptacka, utreda och dokumentera diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

9.1 Agera alltid!

Det &r all personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen far en signal om att en elev
kanner sig krankt. Krankningen kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon,
religion, etnicitet, konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell laggning eller alder)
eller sa ar krankningen av annan art. Det &r nolltolerans oavsett krankning som géller. Rutinen
galler aven nér en elev blir krankt av en vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen om att
en krankning har intraffat kan komma fran eleven sjalv, andra elever, vardnadshavare eller
personal.

Rutin agerande

S
te Vad Ansvar Kommentar
g
1| Om pagaende handelse bryt Den som hor/ser
Hanteras av personal | Omstandigheterna kring situationen
som upptécker kartlaggs. Vad har hant? Vem/vilka
handelsen eller den ar inblandad? osv. Lyssna pa de
2 Lyssna pa de inblandade och skriv som kénner eleverna | inblandade och skriv kort ner
kort ner béast. Det vanligaste -Enskilt samtal med den som blivit
ar att samtalen skots | utsatt
av mentor eller -Enskilt samtal med
fritidspersonal. utséttare/utsattaren
. Alla som far en signal
Rapportera i kommunens .
3 - om att en elev kénner
anmalningssystem DF respons . N
sig krankt.

9.2 Anmalningsskyldighet

All personal som far veta att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten maste anméla det till rektorn. Rektorn maste i sin tur
anmala handelsen vidare till huvudman. Samma anmalningsskyldighet galler om barnet, eleven
upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i
samband med verksamheten. Det saknar betydelse hur personalen far kannedom om handelsen.
Det spelar ingen roll om den uppgivna krankningen utférs av en vuxen, ett barn eller en elev.

Rutin Anmélningsskyldighet

Vem anmaler i DF respons? Den som far kannedom om handelsen

Den som far kannedom om handelsen eller

Vem informerar vardnadshavare? ..
klasslarare/mentor

Vem meddelar rektor om akut, allvarlig

handelse? Den som far kannedom om handelsen

9.3 Utredningsskyldighet

Uppgifter om krankande behandling ska alltid utredas! Aven om en anmalan gjorts till en annan
myndighet, exempel polisen eller socialtjansten.
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Rutin utredning

Vem ansvarar for utredning i det inledande skedet
(samtalar med berdrda) (Skolans rutin)

Vem ansvarar for fordjupad utredning om behov
finns? (skolans rutin)

Vem/vilka & med i bedémningen huruvida det &r
en krankning eller inte. Hur gar det till (skolans Utsedd utredare och déarefter rektor
rutin)

Vem beslutar om krankning och atgard. Hur gar
det till (skolans rutin)

Den som hort sett

Utredare som ar utsedd av rektor

Rektor beslutar

9.4 Uppfdoljning och utvardering

Folj upp och utvardera insatserna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter. Om
krankningen inte har upphort - genomfor nya kompletterande atgarder for att stoppa
krankningarna.

Rutin uppfdljning och utvardering

Skolans rutin fér uppféljning
och utvardering: Vem gor
vad, nar, var och hur?

Personal som arbetar narmast eleverna féljer upp. | samband med
forsta rapportering bestams en tid fér uppféljning.

14 (14)



	1 Inledning och definitioner
	1.1 Skollagen
	1.2 Diskrimineringslagen

	2 Verksamhet
	3 Planen är giltig nedanstående tid
	4 Samverkan och delaktighet
	5 Utvärdering av förra årets planerade åtgärder
	6 Kartläggning/resultat/analys
	7 Främjande insatser
	7.1 Verksamhetens mål, inriktning ställningstagande
	7.2 Verksamhetens lokala vardagsarbete för att främja allas lika värde och trygghet

	8 Förebyggande insatser
	9 Åtgärdande del
	9.1 Agera alltid!
	9.2 Anmälningsskyldighet
	9.3 Utredningsskyldighet
	9.4 Uppföljning och utvärdering


