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Pa Torvallaskolan &r olika normen, var évertygelse &r att vara olikheter
berikar oss. Alla elever ska fa vara precis som de &r och vara uppskattade
for det. Var stravan &r att alla elever ska vara trygga i skolan och ingen elevs
vardighet ska férminskas, missgynnas eller krdnkas. Torvallaskolan har

nolltolerans mot krankande behandling i alla dess former.
2. Definitioner

Kréankande behandling

Krankande behandling &r ett beteende som kranker nagons vardighet,
men som inte har nagot samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Vid bedémning av om en elev blivit utsatt
for krankande behandling ska elevens upplevelse vara utgangspunkt.
Upprepade krankningar vid aterkommande tillfallen kallas for

mobbning. Krankande behandling kan exempelvis vara:

fysiska handlingar (slag, knuffar)
verbala (nedséttande ord, 6knamn, hot, svordomar)

psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)

M W

texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala

medier)

Diskriminering

Diskriminering betyder att elever blivit oréttvist behandlade och att det har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning.
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3. Lagstiftning

Skolans arbete mot krdnkande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. |
detta kapitel finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling.
Varje forskola och skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Forebyggande atgarder ska
genomfdras och en plan ska uppréttas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststalls skyldigheten att anmala, utreda och vidta

atgarder mot krankande behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot

diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgérder riktade
mot de sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra

trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande
genom ett fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt

utvardera och folja upp.

Rektorns skyldighet att anmala krénkningar till huvudmannen &r direkt
kopplad till huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hént.
Darfor maste aven rektorn gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt.

Dokumentation sker i systemet DF respons.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man
vidtar atgarder mot en enskild person réknas det som myndighetsutévning.
Da har eleven och vardnadshavaren ritt att fa ta del av information i drendet,
till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och motivering av
beslut. | 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de

rattigheter man har i samband med myndighetsutovning i skolan.
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4. Samverkan i det forebyggande och
framjande arbetet

Pa Torvallaskolan finns en Friendsgrupp. Gruppen har som uppgift att driva
trygghetsarbetet framat. Gruppen bestar av en larare, elevvard, samt kurator
och beteendevetare som lank till EHT teamet. For att fa med eleverna i vart
framjande och forebyggande arbete samverkar personalen och eleverna via
Friends. Under lasaret traffas de kontinuerligt och planerar hur skolan
ytterligare kan ta steg mot okad trivsel och trygghet. Eleverna far ofta med
sig 6vningar eller diskussionsfragor fran traffarna som de med stod av sin
handledare kan genomfora i klassen. Pa deras agenda finns ocksa att skapa
schemabrytande trygghetsskapande aktiviteter, bade pa skolniva och
klassniva. Pa sa satt far eleverna inflytande Gver trygghetsfragorna och kan
vara aktiva med sin handledare i att 6ka trygghet och trivsel i sina klasser.
Eleverna i Friendsgruppen far varje ar en halvdagsutbildning pa varen.
Dagen planeras och genomfors av vuxenrepresentanterna. Infor planeringen
av dagen far eleverna delge vad de ser som angeléaget att jobba med under
den har halvdagen och i ar lyfte de fragestallningar kring olika typer av
krankningar och vad de sjélva som elevrepresentanter kan bidra med.
Elevernas tankar och inspel blir viktig information som tas tillvara, bade
som kartlaggning och analys. Det kompletterar var bild av laget och delges
till all personal pa skolan. Syftet med Friendsgruppens arbete ar att minska

riskerna for att krankande behandling uppstar.

Skolans EHT personal inkluderas i kvalitetsarbetet kontinuerligt under
lasaret, med tyngdpunkt pa varen da ny kartlaggning ska goras, samt nar
resultaten &r sammanstéllda och ska analyseras. Innan en ny kartlaggning
gors far skolans personal och EHT team komma med respons pa
fragestallningarna vilket kan leda till att nya fragor stalls i enkaten. EHT
personalen involveras dven i framtagandet av atgarder som EHT teamet

planerar in i sin arbetsplan i bérjan av hosten.

Samverkan sker i huvudsak med all personal genom att alla blir involverade

i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) under lasaret. Nar lasaret borjar
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trygghetsarbetet som ska ske under lasaret.

Utgangspunkten for en trygg skola startar redan i schemalaggningen pa
varen infor det nya lasaret. Vara schemalaggare lagger stor vikt vid att
organisera skoldagen sa att eleverna inte har raster och luncher samtidigt.
Detta for att minska risken for att for manga elever samlas pa samma plats
under skoldagen. Vi bedémer det som en viktig insats utifran det eleverna
uttrycker i de enkater de svarar pa varje ar. Schemalaggarna, i samrad med
personal for idrott och halsa ser ocksa till att det uppstar sa fa krockar som
mojligt i omkladningsrummen nar schemat ska bestammas. Under luncherna
finns det fasta placeringar for varje klass och det finns alltid en pedagog
som ater med klassen varje dag. Vi vet av tidigare erfarenhet att
organisatoriska forandringar med fokus trygghet kan ha en stor positiv

genomslagskraft, bade pa skol-, grupp- och individniva.

En trygghet for elever och pedagoger i klassrummet &r var lektionsstruktur.
Oavsett vilken lektion eleverna deltar i ska det finnas fasta placeringar,
insamling av mobiltelefoner, tydlighet kring instruktioner och arbetsro. Vi
vet att det uppstatt situationer av otrygghet och t.o.m. krankningar i
klassrum och darfor ar det viktigt for oss att skapa en tydlighet kring

lektionernas struktur, vi ser det som en viktig framjande insats.

Torvallaskolan har valt att anstélla en elevvard for att ytterligare 6ka
tryggheten under raster och forflyttningar. Var bedémning ar att det har stor
betydelse for eleverna da vi vet att farre krankningar uppstar dar vuxna
finns, men ocksa i den information vi far fran eleverna genom elevenkaten.
Var elevvard ar ansvarig for rastvardsschemat sa att korridorerna blir tatare
bemannade under rasterna. Elevvarden har kunskap om vilka raster vi som
personal behdver fokusera pa. For att det ska fungera optimalt gors
andringar I6pande efter behov.

Under aret gor spec. teamet observationer i klasserna. | vissa klasser gors
fordjupade observationer dar besdk gors i sammanlagt 30-35 timmar.

Besoken sker bade under lektioner, pa raster och i matsalen. |
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larare/elev. Sprakbruk och jargong uppmarksammas ocksa under besoken
som sammanstalls och aterkopplas till bade elever och undervisande larare.
Spec.teamet lamnar efter avslutad observation en tipslista for hur

forbattringar kan goras pa klassniva.

Eftersom var elevenkat visar att Ljusgarden kan vara en plats dar elever
kanner sig otrygga har Torvallaskolan en tydlig rutin som gor att Ljusgarden
inte besoks av elever utanfor lektionstid. Under hdstterminens
uppstartsdagar med personalen stracker vi upp rutinen sa att alla vet hur
man ska hantera elever som skolkar och pa sa satt framja ett tryggt klimat
under raster. Rutinen ar en aterkommande punkt vid personaltraffar.
Torvallaskolan har tydliga ordningsregler med tillhdrande atgérdstrappa.
Fran ett ar tillbaka ar Torvallaskolan ocksa en mobilfri skola vilket ar en

avsevérd insats for att framja ett tryggt klimat for alla elever.

Vardnadshavarna blir inkluderade i arbetet mot krankande behandling och
diskriminering genom att de varje host tar del av Planen mot krankande
behandling och diskriminering i veckobrevet och uppmuntras da till att lasa
och aterkoppla innehallet. Handledarna informerar ocksa om planen vid

nagot av de tva fordldramdtena som skolan bjuder in till varje ar.

5. SKA- det systematiska kvalitetsarbetet

Varije ar svarar alla elever pa en trygghetsenkat som gruppen anvander i
kvalitetsarbetet. Med analys fran enkéatresultatet som grund, skapas nya mal
for 6kad trygghet. Malen pa skolniva, kopplas till Iampliga insatser och
rapporteras in i det kvalitetssystem som skolan anvénder. | de insatser som
blir aktuella for lasaret involveras hela skolans personal pa olika satt. Rektor
och ansvarig for Friendsgruppen tréffar all personal under konferenstid i
borjan av lasaret. Under traffen beskrivs kvalitetsarbetets process och var vi
befinner oss just nu. Personalen delges resultatet fran elevenkaten pa
skolniva och tar del av den analys som gjorts. Handledarna i sin tur gor upp
ett utkast till plan for lasaret utifran sitt eget klassresultat. Utkastet delges

eleverna som ska involveras i arbetet att slutféra planen. Deras rost ska
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goras hord i bland annat de insatser som ska goras under lasaret. Klassernas

planer delges for alla for att sprida goda ideer.

Utover alla klassers planer for att 6ka tryggheten skapas ocksa dvergripande

mal pa skolniva som all personal har gemensamt. Tillsammans har

personalen utifran presentationen av skolresultatet varit delaktiga i att

foresla tva mal for kommande lasar.

5.1. Organisation och arshjul fér SKA

«Fragor fran
elevenkaten foljs upp
via menti.

«Skolans plan mot
krénkande behandling
och diskriminering
skrivs om och delges.

«Samarbete i personalen
angaende SKA och
klassernas
handlingsplan utifran
enkétresultat.

-

*DF respons )
statistikfor HT
sammanstélls och

analyseras.

* April - elevenkat

. genomfors
Januari
-April A
Augusti « Sammanstalining
- enkét
Oktober « Analys enkat

* DF respons
statistikfor VT
sammanstélls och

analyserars

y

Friendsgru
pp elever +
personal

Friendsgrupp
personal
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6. Utvdrdering av insatser lasaret 2024/2025

Mal och insatser redovisades i tabellen nedan och &r tagen ur Planen mot
krankande behandling och diskriminering for lasaret 2024-2025.

*Vi vill 6ka antalet -Vi pa skolan ar -Handledare har Under Uppféljning i januari via
elever som upplever | tydligare gentemot huvudansvaret att ta laséret Mentimeter.
att vi vuxna agerar elever om vad som upp detta med sina 2024/2025
vid krankningar. gérs nar de berattar | elever. All personal Utvérdering via resultatet pa
Fran 63% till 100%. | om krankningar. hjalps t. Friendsenkaten 2025.
*Fler elever ska -Alla elever -Rektor Host -24 Rektor och beteendevetare
beritta om intervjuas. ansvarar for uppféljning och
krankningar for utvardering pa skolniva.
vuxna.

Mal for hela skolan Atgarder Vem ansvarar? Tid for Uppfoljning och utvérdering

insats

*Inrapporteringar i -Alla handledare Kontinuerligt Arbetet Insatsen foljs upp v.49 genom DF

DF respons ska skapar mal och under laséret pa | borjar vecka | respons analys.

minska fran 22 till atgarder for klassens | handledartid. 38 och

15. trygghetsarbete Handledare avslutas vid | Utvarderas i april/maj 2025 via

utifran resultat pa ansvarar. lasarets slut, | Friendsenkaten och analys.

*Antalet elever som
upplever sig krankta
ska minska fran
26% till 15%.

klassens

Friendsenkat.

Trygghetsfragor foljs upp i januari
via Mentimeter. Rektor och
beteendevetare ansvarar for
uppféljning och utvardering pa

skolniva.

Hosten 2024 intervjuas varje elev i ak 8 och 9 pa skolan av rektor och

beteendevetare. Fragan var ifall eleven skulle beréatta for nagon vuxen ifall

nagon elev pa skolan blev utsatt for krankningar. En foljdfraga stalldes om

vem eleven skulle vanda sig till i forsta hand. Av de elever som intervjuades

svarade 1-2 elever i varje klass att de troligtvis inte skulle beratta for nagon.

Under intervjuerna framkom att 3 elever pa skolan inte hade fortroende for

Plan mot krankande behandling och diskriminering
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elevhalsoteamet och sedan for hela personalen. De handledare som var
berdrda gallande elever utan fértroende for vuxna fick information kring
detta enskilt. Syftet med insatsen var att uppmarksamma fragan for eleverna

och visa hur viktiga de &r i det trygghetsskapande arbetet.

Fragestallningen testades via Mentimeter i december for att se om fler
elever kunde tanka sig att beratta om kréankningar. Siffran visar en 6kning av
antalet elever som &r villiga att berdtta med 6%. Under samma tillfalle gavs
ocksa en éppen fraga till eleverna om vilka forbattringsomraden de sag
gallande tryggheten pa skolan. Det som kom upp i deras beréattelser var

onskningar om fler vuxna i t.ex. korridorerna.

Handledarnas egna planer for lasaret foljdes upp under en konferenstid i
februari. Handledarparen sag éver sina planer for respektive klass for att
sékerstélla att den fullféljs som téankt och eventuella revideringar gjordes.
Arbetsgangen for krankningsarenden repeterades for all personal vid detta
tillfalle.

Hela skolans personal, i synnerhet alla handledare, har under aret haft i
uppdrag att bli &xnu tydligare gentemot eleverna gallande hur skolan agerar
i krankningsarenden. Uppdraget skulle vara ett svar pa insats géllande
skolans mal att 6ka elevernas upplevelse av att vi agerar nar krankningar

uppstar.

7. Kartlaggning

Vi har anvént oss av Friends elevenkat som gjordes under varterminen
2025, svarsfrekvensen var 88%. Skolan gor dven andra kartlaggningar for
att mata tryggheten. Vi har darfor tittat &ven pa dessa i var kartlaggning for
att fa en sa komplett bild som majligt. Det vi tittat narmare pa i ar ar
statistiken fran DF Respons. DF Respons ar det system dar vi anmaler,

utreder, atgardar och foljer upp krankningsarenden.
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handledare. Alla klasser har fatt samma instruktion av en representant fran
elevhalsoteamet under sjalva genomférandet. Alla handledare har innan
genomfdrandet uppmanats att ga igenom ord och begrepp for att alla ska

forsta fragor och svarsalternativ.

7.1. Resultat och analys

P4 frigan “kénner du dig trygg i skolan?” svarar 86% av vara elever att de
alltid eller oftast gor det, vilket & en minskning fran forra aret da den siffran
var 91%.

Utifran forra arets prioriterade mal for skolan borjar vi att redovisa andelen
elever som senaste aret upplever sig utsatta for krankning. 18% av eleverna
svarar att de varit det, vilket &r en forbattring fran ifjol da 26% angav det.
Vart mal under lasaret var 15% och vi har darmed mer att strava mot. Nar vi
jamfor med riksgenomsnittet, som presenteras i Friends enkat riktad till barn
mellan 10-16 ar, har vi ett fint resultat da de anger siffran 54% for Sveriges

elever.

Vi ser skillnad fran antal &renden i DF Respons dar 15 arenden kommit in
under lasaret. Det ar en positiv forandring fran i fjol da 20 arenden
rapporterades in. Fragan var ett prioriterat mal for skolan dar malet var 15
inrapporterade arenden. Var analys av resultatet ar att rastvardsschemat
fungerat béttre i ar och vi har dessutom haft 2 elevvardar i stallet for 1 under
storre delen av lasaret. Vi vet att ju fler synliga vuxna i korridorer och andra

utrymmen, desto farre krankningar uppstar.

Tidigare ar har vi upplevt att det funnits en underrapportering i DF respons.
Det beror pa att vi vet hur manga som upplevt krankningar och den siffran
ar storre an vad som rapporterats in. Sa ar det aven i ar. 35 elever har
upplevt att de blivit krdnkta, men endast 15 har rapporterats in i DF respons.
Det dr stor spridning i klasserna. Det &r ett resultat som vi som skola

behover fundera vidare Over.
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att de utsatta eleverna oftast gar i ak 7. Av de 15 arenden som rapporterats
in finner vi 11 drenden i ak 7, 2 drenden i ak 8 och 2 drenden i ak 9.
Konsfordelningen ar ojamn i arskurs 8 dar bada arendena handlar om flickor
som utsatts. | arskurs 9, dér tva arenden rapporterats in, handlar det om en
flicka och en pojke som utsatts. Nar det géller arskurs 7 ar flickorna
overrepresenterade da det ar 6 arenden som galler flickor och 4 for pojkar,

ett drende har rapporterats som “annat” géllande kon.

Det tillvagagangssatt som ar vanligast ar verbala krankningar och har ar
flickorna klart 6verrepresenterade av de utsatta eleverna. Krankningar i
sociala medier &r nast vanligast och dven har ar konsfordelningen ojamn da
pojkar ar klart overrepresenterade. | tre kategorier (fysiskt, hot om vald och
text-bildburet) finner vi 4 &renden sammanlagt dér bara pojkar utsatts. Vi
uppmarksammar att krankningar via sociala medier nu &r den nast
vanligaste formen av arena dér krankningar skett. Fysiska kréakningar hade

tidigare den positionen.

Ett annat prioriterat mal for skolan har varit att fler ska uppleva att vi agerar
om krankningar uppstar. | jamforelse med forra lasaret da 63% angav att de
upplever att personalen agerar, anger nu 65% att vi gor det vilket &r en liten
forbattring. Vi staller oss fragan ifall vi varit tydligare gentemot eleverna

kring vad som gors vid krankningar och darav en liten forbattring?

| elevenkdten fragar vi eleverna om vilka platser de upplever som otrygga.
106 av vara elever upplever att de ar trygga 6verallt pa skolan, alltsa 54%.
Det ar en klar forsamring fran forra aret da den siffran var 84%. Av dem
som uppgivit platser som anges som otrygga har eleverna i storst
utstrackning markerat Ljusgarden, toaletter och korridor A. Ljusgarden ar
den otryggaste platsen pa skolan enligt eleverna. Ljusgarden, toaletterna och
korridorerna har kommit upp i tidigare enkéatresultat och var analys av detta
ar att manga elever ses just dar under rasterna samt att platserna utgor
passager som knyter ihop skolans lokaler. Utanfor toaletterna &r det
dessutom en trang passage rent fysiskt vilket kan gora att man inte kanner

sig trygg pa toaletterna.
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skett vid 3 tidpunkter under dagen och det ar kl. 8, 10 och 13. Mandagar och
onsdagar ar de dagar da flest arenden rapporterats in, medan endast 1 drende
rapporterats pa en torsdag och fredag. Tidigare har lunchrasten varit klart
overrepresenterad gallande inrapporterade arenden, medan i ar har vi lika

manga arenden i anslutning till skolans start och formiddagsrasten.

Av de 27 angivna platserna for krankningar &r korridorer/entréer och
klassrummet de vanligaste platserna. Dessa tva platser har angivits i 8

arenden var.

Sammanfattningsvis kan vi se att under enkattillfallet varen 2025 var det
elever i ak 7 som i storst utstrackning var utsatta. Ljusgarden, toaletter och
korridor A har varit de mest otrygga platserna och flest krankningar har
skett under kl. 8, 10 och 13 pa mandagar och onsdagar. De som utsatts har
oftast varit utsatta for verbala krankningar.

Nar vi som skola funderar dver resultatet uppstar fragor. Vi har farre
inrapporterade drenden men en mindre andel elever sager sig vara trygga
overallt. Under storre delen av lasaret har vi haft 2 elevvardar som har sin
hemvist i Ljusgarden, men trots det anger flest elever att Ljusgarden &r den
mest otrygga platsen pa skolan. En orsak till att eleverna i mindre
utstrackning kanner sig trygga overallt pa skolan kan vara att skolan under
aret kaimpade med en liten elevgrupp arskurs 9 som utmanade skolans
trygghetsskapande rutiner. Vi behéver dock ta med oss fragan kring
Ljusgarden och hur vi kan gora den tryggare for eleverna da vi som personal

har ansvaret att svara upp mot elevernas forvantningar pa en trygg skola.

Riskerna for krankningar pa Torvallaskolan ar storst i Ljusgarden, i
korridoren och i klassrummen. Nar vi laser elevernas egna beskrivningar
Over varfor riskerna &r som storst just dar anger de flesta att det behdvs fler

vuxna ute bland eleverna.

Plan mot kréankande behandling och diskriminering 13 (20)



=

" otmon 8. Mal och planerade atgarder for lasaret
2025/2026
8.1. Mal

e Torvallaskolans andel av elever som upplever sig krankta ska
minska fran dagens 18% till 13%.

e Andelen elever som upplever att de berattar for vuxna om
krankningar ska 6ka fran dagens 23% (som alltid berattar) till 50%.
Om vi narmar oss detta mal forutspar vi att vara DF arenden, som
idag ligger pa 15 i antal, kommer att 6ka nagot.

e Ljusgarden ska bli en tryggare plats for vara elever. 40 elever anger
den som otrygg idag och vart mal ar att ingen elev ska ange det vid
nasta méatning 2026.

8.2. Planerade atgarder

Framtagandet av mal for lasaret har skett pa skolniva och pa klassniva.
Personalen har fatt en redovisning av resultatet pa elevenkaten och utifran
det prioriterat mal for hela skolan. Handledarna har i sin tur ocksa fatt
resultatet for just sina klasser och utifran det dven skapat mal och insatser
som ska svara mot just sitt resultat. Pa skolniva har vi i ar valt att jobba
vidare mot malet att elever ska beratta for oss vuxna om krankningar sker
och da galler det om det sker mot en sjalv eller en annan elev.
Friendsgruppen kommer att gora en insats till alla klasser genom att skapa

ett lektionsupplagg som alla handledare far genomfora i sina klasser.

Pa klassniva har alla klasser en plan for just sin klass utifran sitt resultat.
Alla klasser har lamnat in sina planer dar de satt upp méatbara mal, planerat
insatser, markerat ansvariga och hur de ska folja upp malen. Insatserna som

sker i alla klasser kommer att genomfaras pa handledartiden som infaller
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OSTERSUNDS varje vecka schemalagt. En sammanstallning av alla klassers trygghetsarbete

KOMMUN
STAAREN TJIELTE

foljer har nedan.

TORVALLASKOLANS SAMMANSTALLNING AV TRYGGHETSSKAPANDE INSATSER PA KLASSNIVA

MAL INSATS ANSVARIG UPPFOLJINING
TA 100% av eleverna e *Gruppévningar pa HL tid. HL + 6vrig *Enkat i slutet av
ska kanna sig sedda, e *Byta platser for att lara kanna varandra. personal terminen.
vdga fraga/svara, e *Mbta upp varje elev under dagen. *Fréga vid
trivas och ha nagon utvecklingssamtal
att prata med.
7B 100% av véra elever e Viska jobba med gruppdynamiken. HL Vi gor Menti nu, vecka
ska kanna sig trygga e Viskajobba med att alla ska lara sig att jobba med alla i klassen. 44 och vecka 50.
i skolan. e Handledartiden blir en viktig del men ocksa lektionerna i idrott, ma/no och
raster.
e Vi kommer att ta tips fran Eval
e Viska jobba med respekt for allas olikheter.
7C 60% av klassen ska . Vi ska arbeta med tryggheten p& HL tid och ma/no lektioner mm. HL Vi foljer upp med fragor
uppleva att de alltid e Viska ha grupparbeten, méstarnas mastare och séllskapsspel. till eleverna i december.
ér trygga (fraga 1) e 3ggr/termin ska vi se omvarlden dvs bio, teater och utflykter mm.
40% av klassen ska e Viskatraffa \VH med elever i september.
svara “oftast”.
8A Ingen i klassen ska e Vi jobbar regelbundet med gruppstérkande lekar och évningar. Eleverna HL Menti ett par ganger /
kanna sig ensam. ska interagera éver gruppgréanserna. termin.
Frén 4 st till 0. . Vi behéver vara noga med att bryta och uppméarksamma eleverna pa nar
Vi ska ocksé kommentarer sker. Friendsenkét 2026
komma bort frén de e Individuella samtal med de elever det berdr.
onddiga e Samtal med VH och elev med satta mél p& utvecklingssamtal.
kommentarerna som
forekommer i var
klass.
8B Vi vill hoja alla . Vi ska ta upp resultatet med klassen och pé utvecklingssamtalen. HL Vi féljer upp med Menti
véra siffror! Vi vill e Viska gora olika gruppévningar med klassen. i december och
fa eleverna att se utvardering blir genom
allvaret i att svara Friendsenkéten 2026
pé en enkat
(resultatet kénna
frimmande).
8C 100% av eleverna e Viska beratta nar nagot hander. HL Egna enkatfragor till
ska uppleva att vi . Prata om konsekvenser. eleverna som gors
agerar vid e Anvanda oss av bade HL tid och lektioner. regelbundet.
krénkningar. e Bygga fortroende med elever och VH. ) )
e Bildstod pa tavlan nar vi talar om detta arbete. Friendsenkaten 2026
. Ha klassens aktivitetskorg i klassrummet. Kan vi ha rast i klassrummet?
8D 100% av eleverna e Gruppovningar / diskussioner i klassen med film att utg ifran. Egna HL Nu kommer vi att testa
ska kanna sig trygga reflektioner. eleverna med fragan om
i klassen. o Ovningar fran Friendsmaterialet. de kénner sig trygga. Vi
gor det dven i december.
Kort méte i oktober.
9A Ingen i klassen ska e ”Klasskampen” pa HL tid onsdagar. HL Enkaét vid hostlovet och
klassa stamningen i e  Vivill involvera Friendsrepresentanterna mer i arbetet for trygghet. i slutet av terminen.
klassen lagre dn 6. e Vi ténker blanda eleverna i grupparbeten mm s& mycket som majligt.
9B Vira elever ska Forsoka vara mer synliga och tillgdngliga for eleverna. Johan har tagit 4 pedagogiska HL Uppfoljning ny
kénna att de kan maltider s att han sitter och samtalar med vara elever utanfor trygghetenkat 2026
prata med oss vuxna | undervisningssituationen.
om de kénner sig Vi har tidiga utvecklingssamtal dar vi kommer frdga om méende pé skolan.
otrygga eller utsatts | Vi ringde alla VH innan terminsstart for att kolla hur eleverna haft i sommar samt hur
for krankning. de upplevde att deras barn k&nde infor skolstart.
Vi har veckouppféljning med fler elever i klassen
9C Fraga 5a. Om det e Trygghets- och relationsskapande 6vningar ledd av handledare. HL Vi ska stimma av med

finns personal pa
skolan man kan
prata med. Nu finns

Vid utvecklingssamtal talar vi om att hitta en trygg person forutom HL tex
inom elevhélsan.
Vi ska bygga relationer under rasttid.

eleverna och diskutera
frégan pa
utvecklingssamtal med

5 elever som sager e Viska lyssna pé in elevernas perspektiv géllande tgarder. vardnadshavare.
nej, vart mal blir att
det endast &r en.
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Forutom de insatser som ska genomforas i klassrummet kommer skolans
spec. team att gora riktade observationer i klasserna. Under observationerna
foljs ett protokoll fran Skolinspektionen om hur arbetsmiljon ser ut for

eleverna.

Rutiner som skapar trygghet och forutsédgbarhet for eleverna repeteras
kontinuerligt och efterfoljs av personalen. Det handlar om bland annat
rutiner géllande krankningséarenden, mobilforbud, ordningsregler som &r
kopplade till en tydlig atgardstrappa som &r kanda for personal, elever och

vardnadshavare.

For att mota elevernas upplevelse av otrygghet i Ljusgarden och korridorer
kommer vart rastvardsschema att standigt forbattras och uppdateras. Skolan
diskuterar i nulaget ocksa om entréer ska vara lasta under dagen for att
forhindra att obehoriga beséker skolan. Den atgarden kommer att

aktualiseras under hdsten 2025.

9. Handlingsplan vid krankande behandling
och diskriminering

1. AGERAALLTID!

Det ar ALL personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen far
en signal om att en elev kénner sig krankt. Krankningen kan vara
forknippad med en diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet,
konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell laggning eller alder)
eller sa ar krankningen av annan art. Torvallaskolan har nolltolerans oavsett
vilken typ av krankning det galler. Tank pa att den har rutinen galler dven
nar en elev blir krankt av en vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen
om att en krankning har intraffat kan komma fran eleven sjalv, andra elever,
foraldrar eller personal. Lyssna och skriv kort ner det du fatt veta med

datum.
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2. INFORMERA HANDLEDAREN

Informera elevens handledare om det du fatt veta. Gor det samma dag. Om

du sjalv ar handledare, berétta for din handledarkollega.
3. ANMAL KRANKANDE BEHANDLING

Né&r du misstanker att det handlar om att elev upplever sig krankt ska du
anmaéla till DF respons i modulen for krankande behandling. Detta gors

samma dag eller dagen efter.
4. SAMTAL MED UTSATT ELEV

Halls i forsta hand av handledaren och i andra hand av ansvariga for DF
Respons eller Samtalsgruppen. Malet ar att samtal ska &ga rum inom 2
dagar. Nar samtalet &r genomfort ska informationen meddelas vidare till
ansvarig for arendet. Handledaren ska ocksa ringa hem nar samtalet &gt rum

och berétta att vi startat ett drende enligt nedan.

5. HANDLEDARE TILL UTSATT ELEV MEDDELAR HEMMET

Den som hallit samtalet med den utsatte informerar dennes handledare. Den
utsatte elevens handledare ringer hem och berattar: 1. Ditt barn ar inblandad
i ett krankningsérende 2. Vi har idag paborjat ett arbete enligt var plan for
krankande behandling och diskriminering 3. Nar &rendet &r avslutat

dokumenteras arendet i DF respons.
6. SAMTAL MED DEN/DE SOM KRANKT EN ANNAN ELEV

Varje samtal skall vara enskilt. Om det &r 3 elever som krankt en elev sa ska
3 samtal hallas. Vid varje samtal ska det finnas 2 vuxna i rummet dar en
haller i samtalet och en antecknar. Den som antecknar ska INTE delta i
samtalet utan endast anteckna. Samtalen ska ALLTID hallas enligt
samtalsmodellen. Om det ar flera elever som kréanker kommer samtalen att
organiseras sa att eleverna inte hinner tala med varandra emellan samtalen.

Malet &r att dessa samtal ska dga rum inom 3 dagar fran anmalan mottagits.
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Pedagogerna fran samtalsgruppen informerar handledare nar samtalen
genomforts. Handledare ringer hem samma dag om det &r mojligt.

7. HANDLEDARE TILL ELEV_.SOM KRANKT MEDDELAR
HEMMET

Den som hallit samtalet med den som krankt annan elev, informerar dennes

handledare. Handledaren i sin tur ringer hem och beréttar att:

* Ditt barn ar inblandad i ett krdnkningsarende 2. Vi har idag
paborjat ett arbete enligt var plan mot krankande behandling och

diskriminering.
8. UPPFOLJINING

Efter en vecka haller samtalsgruppen uppfoljningssamtal med den utsatte
eleven forst, for att hora hur veckan varit. Har 6verenskommelserna foljts?
Darefter halls uppféljningssamtal med den/de som krankt for att stamma av
dverenskommelserna och ev. gora nya 6verenskommelser, eller pAminna om
de gamla. Folj upp varje/varannan vecka i nagra veckor tills den kréankta
eleven upplever att inget mera negativt hander. Den pedagog fran
samtalsgruppen som haft samtal, meddelar handledaren att &rendet &r

avslutat som i sin tur berattar det for vardnadshavare.
9. SAMMANSTALLNING AV DOKUMENTATION

Né&r man bedémer att samtalen kan upphéra, lamnas &rendet till ansvarig

som dokumenterar i DF respons.
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Handlingsplan nar elev utsatts for krankande

behandling av personal

e

10.

Om det kommer till personalens kdnnedom att en elev upplevt sig
krankt av personal skall det genast anmalas till rektor. Anmalan kan
ocksa goras av eleven sjalv eller hens anhorig.

Rektor bestammer hur samtalen ska ga till, med hansyn till elevens
bésta.

Elevens hem kontaktas av handledaren eller rektor.

Uppféljning av samtal.

Arendet dokumenteras.

Rutin vid incident av hot och vald

Agera direkt! Ta hjélp av fler vuxna for att stoppa handelseférlopp av
hot, véld och krankning.
Se till att ge vard om det behdvs.

Om det behdvs, ta parterna till var sitt rum med varsin vuxen for att
lugna situationen, gérna med en vuxen eleven ar trygg med.

Bada parter far ge sin version av den uppkomna situationen som
dokumenteras av den vuxne.

Nér parterna upplever att incidenten ar utredd och klar, eleverna kanske
har énskan eller behov av att fa traffas och samtala eller be om ursakt,
meddelas de inblandade elevernas handledarna skyndsamt samma dag.
Handledarna till inblandade elever ringer hem och meddelar vad som
hant.

Ansvariga vuxna som agerade enligt punkt 1 ska rapporteras i DF
Respons 1 modulen ’Skade- tillbudsrapportering barn och elever” pa

”Insidan” inom 24 timmar.

Vid allvarliga hot, vald och krankningar gor rektor en polisanmalan.

Plan mot krankande behandling och diskriminering
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