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Forskolechef ansvarar med stod av specialpedagog for Barnhidlsoarbetet pd Regnbégens
forskola forskola. Arbetet bedrivs pé tre nivaer; organisation, grupp och/eller individniva.
Arbetet sker utifrdn ett systemteoretiskt perspektiv, d.v.s. att vi har instéllningen att
problemet/behovet uppstér i relationer, kommunikation och samspel med andra ménniskor.
Mainniskor maste forstas i relation till varandra, inte isolerade fran varandra. Individuella
egenskaper ar av mindre betydelse.

Lpf6 98 (rev 2010)

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfilligt eller varaktigt behéver mer stod
och stimulans &n andra ska fa detta stod utformat med hénsyn till egna behov och foérutsattningar sa att de
utvecklas sa langt som mojligt.

Personalens formaga att forstd och samspela med barnet och fa fordldrarnas fortroende ar viktig, sa att vistelsen i
forskolan blir ett positivt stdd for barn med svérigheter. Alla barn ska fé erfara den tillfredsstéllelse det ger att
gora framsteg, Overvinna svarigheter och att fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen.

Skollagen

8 kap 9§

Sarskilt stod

Barn son av fysiska, psykiska eller andra skél behover sérskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras
speciella behov krdaver. Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare
eller pa annat sétt framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod, ska forskolechefen se till att barnet ges
sadant stod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sédrskilda stodinsatserna.

Foljande rutiner f6ljs vid barnhélsoarbetet pa forskolan:

1. Initiativ till arbetet tar den som upplever behovet/svarigheten; enskild personal,
arbetslag, spec. ped, forskolechef. Detta kan ske nédr som helst under terminen eller
aktualiseras vid ndgot av de regelbundna ”Barnhilsotrdffarna”. Arbetslaget gor dé en
drendebeskrivning (se bilaga 1).

2. Arendebeskrivningen behandlas sedan vid “Barnhilsatiden”, som dels ligger fast en
géng i manaden, dels kan bokas vid behov. Dessa diskussioner och beslut skall
dokumenteras. (Se bilaga 2) P4 denna traff deltar forutom arbetslaget, forskolechef
och specialpedagog.

Information till och samarbete med fordldrar sker alltid nér det giller enskilt barn.
Vid konsultation och handledning till personal p& grupp-/organisationsniva behdver
foréldrar ej informeras.

Allt Barnhélsoarbete dokumenteras och forvaras i en for varje avdelning
specifik parm, allt material &r sekretessbelagt och forvaras inlést.



ATT HA KONTINUERLIGA BARNHALSOTRAFFAR 1
ARBETSLAGET INNEBAR:

* Att arbetslagets ansvarstagande for barnhélsoarbetet blir tydligare

* Att arbetslaget far en kontinuerlig 6verblick 6ver de barn man ansvarar for, och i
storre utstrackning kunna sdkra att vi uppmérksammar barn som dr i behov av stod.

* Att hjdlpas at i arbetslaget for att kunna gora tydliga uppdragsbeskrivningar.

* Att vidta riktade atgérder och gora prioriteringar i verksamheten som arbetslaget ar
overens om.

* Att fa stod i arbetslaget. Ingen behdver kinna sig ensam med atgarder eller
svérigheter.

* Att anvédnda arbetslaget som “reflekterande team”, bdde vid uppdragsbeskrivning och i
det fortsatta arbetet.

* Att ldttare kunna hérbérgera tungt material och kunna ta det i rétt forum.
* Att dokumentera det vi gor.

* Att bibehdlla professionaliteten hos oss som skall arbeta med “barnhilsa”.



RUTINER VID ANMALAN AV MISSTANKE OM ATT ETT BARN FAR ILLA”,
SoL 14 kap 18§.

’9'

* Anmdlan till Socialndmnden ska goras ’vid minsta misstanke
* Kontakta forskolechef ”vid minsta misstanke”
* Det dr personals oro som anméls, INTE familjens problem!

* Ar personal osiker kan socialsekreterare vid Team Barn & familj, Socialforvaltningen
konsulteras i drendet, det dr da viktigt att inga namn anvénds.

* Dokumentera alla tecken du ser och hor!

* Forskolechef och arbetslag formulerar tillsammans anmélan

¢ Forskolechef skriver under och star for anméilan

* Forskolechef kallar till mote dit fordldrar/vardnadshavare, avd personal och
Socialsekreterare inbjuds
(Undantagna dr de fall dir vi misstdnker fysiskt vald eller sexuella Gvergrepp, i dessa
fall sker anmilan utan information till foréldrar/vardnadshavare. Detta for att ev bevis
inte ska kunna undanrdjas)

* Viuttrycker var oro och lamnar sedan dver skriftlig anmélan

* Socialsekreterare tar emot anmédlan och beddmer om en utredning ska pabdrjas eller
inte

* Paborjas en utredning har du uppgiftsskyldighet och sekretesslagen géller inte
gentemot utredande socialsekreterare

* Feed-back till berort arbetslag pa vad som pédgar i ett drende ges endast dd
fordldrar/virdnadshavare ger sitt samtycke till detta



ARENDEBESKRIVNING

Beskrivning av nuldget! Hur upplever ni barnet?
Vad dr svarigheten/hindret?

Vad dr gjort hittills?

Barnets starka sidor!

BILAGA 1




DOKUMENTATION AV BARNHALSOMOTE PA REGNBAGENS FORSKOLA

BILAGA 2

Gallande::...c.oiuiiiiiiniiiiiiiiiiieiiiiiiietti ittt ettt ettt et eeeeaeeaes
Datum Sa hér gor vi Vem gor Nir, hur liinge? Sa hir gick det: Utv

nar?




