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Inledning

Storvikenskolans och Sérgardsskolans med Fritidshems (STV/SOR) lokala elevhilsoplan &r tankt att bli ett
stod for all skolans personal att snabbt veta vilken vdg man ska ga nar ett dilemma dyker upp kring en elev.
Planen syftar ocksa till att 6ka likvardigheten samt att personalen agerar professionellt vid olika uppkomna
situationer. STV/SOR elevhélsoarbete tar alltid sin bérjan hos pedagogerna, dir varje enskild personal bidrar
med sina erfarenheter, egenskaper och kunskaper. Kollegerna ska vara ett forum for stod pa bade individ-,
grupp-, och organisationsniva.

Elevhdlsans uppdrag

Elevhalsans uppdrag regleras av Skollagen 2010:800. | det generella uppdraget ingar framst att:
e Framija elevers larande, utveckling och halsa.

e Forebygga ohélsa och inlarningssvarigheter.

e Bidra att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och hélsa.

Det ingar i elevhélsans individuellt riktade arbete att:

e Bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens
mal

e Undanrdja hinder for larande, utveckling och halsa

e Uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inlarningsproblem

e Uppmarksamma och utreda orsaker till ohalsa

e Bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av sarskilt stod

Elevhélsan ska enligt skollagen omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Eleverna ska saledes ha tillgang till skolskoterska, skolldkare, psykolog
och kurator samt tillg.ng till personal som kan tillgodose behovet av specialpedagogiska insatser.
Elevhalsoarbetet ska framst riktas mot halsoframjande och forebyggande insatser dar elevhalsan
stodjer elevens utveckling mot utbildningens mal, 2 kap. § 25 skollagen. Elevhilsoarbetet star
ddrmed i férbund med skolans uppdrag dar sambandet mellan larande och hélsa synliggors.
Elevhalsans mal blir att skapa en sa positiv larandesituation som mojligt for alla elever.

Ldrande och hdlsa Inldrningssvarigheter och ohdlsa Inldrningssvdrigheter och ohdlsa

Organisationsniva Gruppniva Individ- eller gruppniva

Proaktivt Proaktivt Reaktivt

Utga fran
identifierade
omraden som

Utga fran det
salutogena, stodja

Hantera problem
som uppstatt i en
organisation, i en
_— utgor hinder fér = !
till larande och g " grupp eller hos en
elevernas larande

hélsa eller
och utveckling individ

sadant som bidrar




Elevhalsoteamets roller och ansvar

Elevhilsoteamet pa STV/SOR bestar av rektor, specialpedagog, kurator, psykolog, skolskéterska samt
(studie- och yrkesvagledare). Elevhalsoteamet traffas en gang i manaden. Personalen kan anmala till rektor
via blanketter att de vill lyfta ett darende for radgivning pa Eht, pa individ eller gruppniva.

Elevhdlsomoten (EHM)

Vid behov av ytterligare analys och reflektion i ett individarende kan ett elevhalsomote sammankallas. |
detta mote traffas berdrda pedagoger och elevhalsopersonal samt ev elev och vardnadshavare for att gora
en bredare analys och bedémning av drendet. Rektor kallar till EHM om inget annat sags.

Elevhdlsoteamets uppgifter

e Arbeta fraimjande och forebyggande for att stétta eleverna i att na kunskapskrav

e Stodja pedagoger, arbetslag, elever och deras vardnadshavare.

e Bidra med kunskaper och genomfdra insatser som stodjer elevers halsa, larande och utveckling
generellt, pa saval fraimjande, forebyggande som atgdrdande niva.

o  Sérskilt uppmarksamma de elever som ar i behov extra anpassning och sarskilt stod och undanréja de
hinder for larande och utveckling som kan férkomma.

e Bidra till att kartlagga/utreda, analysera, féresla, genomfora och folja upp elevhilsoinsatser. Utgora ett
stod for rektor infor beslut om hur insatserna ska utformas.

e Folja upp och uppmarksamma elevers franvaro. Samverka med externa aktérer.

e Vid behov delta i arbetslagstraffar.

Rektor

e Elevhilsoteamets traffar leds av rektor som dger befogenheten att besluta om insatser. Overgripande
ansvar for elevernas situation.

e Samverka med larare, elever, vardnadshavare, EHT och externa aktorer. Arbetsmiljéansvar samt ansvar
for anmalan till barn- och utbildningsndmnden och polisen.

Specialpedagog

e Identifiera, analysera och medverka i férebyggande elevarbete.

e Genomfora pedagogiska utredningar och analysera svarigheter pa organisations-, grupp- och individniva.

e leda arbetet med att uppréatta atgardsprogram.

e Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for kollegor, vardnadshavare och
andra berorda.

e Genomfoéra uppfoljning och utvardering samt leda utveckling av det pedagogiska arbetet med malet att
kunna mota behoven hos alla elever.

e Leda undervisning for enskilda elever och/eller grupp

Kurator

e Samtalsstod till elev, vardnadshavare.

e Konsultation/handledning till personal i psykosociala fragor,
e Leda/handleda klassarbeten/gruppdynamik.

Psykolog

e Konsultation/handledning i psykologiska fragor.

e Stottar skolans utveckling av elevhalsoarbete och erbjuda olika typer av fortbildning.
e Skolpsykologiska utredningar.



Skolskoterska

e Erbjuda och genomféra halsosamtal, halsokontroller och vaccinationer. Stotta elever med sarskilda
medicinska behov.
e Handleda personal vid medicinska fragor. Ingar i likabehandlingsgruppen.

Studie- och yrkesvdigledare
e Samverka med eleven, vardnadshavarna och EHT kring elevens framtida méjligheter. Enskilda
vdgledande och motiverande samtal med elever.



Pedagogernas ansvar

e Ge eleverna en trygg studietid pd STV/SOR.
e Stotta eleverna att na kunskapskraven.
e Anpassa undervisning och redovisningsmetoder sa att det passar varje elev

e Att kontinuerligt stimma av med eleven hur det gar i amnet och rada eleven hur hen ska na
kunskapskraven. Vid oro for att eleven inte nar kunskapskraven omgaende meddela rektor och
specialpedagog samt elev, vardnadshavare.

e Informera rektor och specialpedagog om det finns oro for en elev, t ex social situation, narvaro (se
rutiner for respektive omrade).

e Ha fortlopande 6verblick 6ver elevens studie- och sociala situation samt ha kontinuerlig dialog och
samarbete med vardnadshavare. Klasslarare ansvarar for att meddela elev, vardnadshavare néar det finns
oro for att eleven inte nar kunskapskraven och ansvarar for att elev och vardnadshavare meddelas vid
social oro, franvaroproblematik eller krankande behandling. Rektor och specialpedagog ska informeras.
Vid misstanke om att eleven far illa ska rektor omgaende informeras.

e Erbjuda féraldramote och utvecklingssamtal en gang per termin. Kontinuerligt félja upp narvaro (se
rutiner vid franvaro).

e Anmala behov av utredning till rektor (se rutiner for extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram).

e Kartldgga och utreda elevers behov av sarskilt stéd tillsammans med elev, vardnadshavare,
specialpedagog och andra larare (se rutiner for extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram).

e Ansvarig att informera nya klasslarare om elever i behov av extra anpassningar, sarskilt stod och
medicinska behov.

e Vara delaktig i uppfoljningar och utvarderingar av atgardsprogram (se rutiner for extra anpassningar,
sarskilt stod och atgardsprogram).

e Vid diskriminering och krankande behandling ansvara for att likabehandlingsplanen f6ljs.

e leda pedagogiska klasstraffar.
e Bedoma/betygsatta elev som fatt extra anpassningar och sarskilt stod (gemensamt ansvar och dialog
mellan @mneslarare och larare som utfér extra anpassningar och sarskilt stod).



Rutiner vid extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram

Den schematiska bilden illustrerar arbetsgangen med extra anpassningar och sarskilt stod. Modellen visar att
det for vissa elever racker med extra anpassningar, medan andra elever efter en utredning behéver fa sarskilt
stéd och ddarmed ett atgardsprogram som ibland maste omarbetas efter en utvardering. Vidare askadliggor
modellen att de extra anpassningarna ibland inte racker till, utan att skolan da maste utreda om eleven
eventuellt &r i behov av sarskilt stéd. Modellen visar ocksa att elever som har fatt extra anpassningar eller
sarskilt stod efter en tid med dessa stodinsatser kan aterga till att fa den ledning och stimulans som alla elever

ska ges i undervisningen.

Personalen uppma

mmar att en elev

riskerar att inte utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen i ldroplanen eller mot att
na de kunskapskrav som minst ska
uppnas

Elevens behov av stid
tillgodoses genom extra
anpassningar

Stadet &r inte tillrackligt. En
utredning av elevens
eventuella behov av sarskilt
stod behovs

Eleven ges den ledning och
stimulans som alla elever ska
fa i den ordinarie
undervisningen

En utredning av elevens
behov av sarskilt stod
géirs

Utredningen visar att
eleven r i behov av
dlt stid.

Arbetet med
Atgardsprogrammet
genomfars, s upp och

utvarderas

Nytt
atgardsprogram
utarbetas

Arbetet med
Atgdrdsprogrammet
genomfirs, féljs upp och
utvarderas

Atgérdsprogrammet
avslutas

som alla elever ska fa |
den ordinarie



Extra anpassningar

Ar en stédinsats av mindre ingripande karaktdr som normalt dr mojlig att genomféra for larare och 6vrig
skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det maste inte fattas nagot formellt beslut om
denna stodinsats. Den enskilda pedagogen fattar beslut sjalv i dialog med specialpedagog och elev och
genomfor extra anpassningar. Pedagogen informerar vardnadshavarna. Extra anpassningar ska dokumenteras
i IST Larande under rubriken Extra anpassningar. Extra anpassningarna utvarderas och foljs upp regelbundet.
Efter 2 manader f6ljs anpassningarna upp av ansvarig pedagog, rektor och specialpedagog.

Exempel pa extra anpassningar kan vara att:

e Hjadlpa en elev med att planera och strukturera ett schema 6ver skoldagen.

e Ge extra tydliga instruktioner eller stod for att satta igang arbetet.

e Ledning i att forsta texter, forklaringar av ett amnesomrade pa ett annat satt.

e Fardighetstraning inom ramen for den ordinarie undervisningen, t.ex. lastraning.

e Sarskilda laromedel

e Séarskild utrustning, t.ex. hjalpmedel for att férsta och passa tider.

e Digital teknik med anpassade programvaror.

e Enstaka specialpedagogiska insatser, t.ex. att en specialldrare arbetar med en elev under kortare tid.

Specifika utmaningar hos elever med ADHD
Det stélls hoga krav pa exekutiva funktioner i bade skola och fritidshem:

e Svart att fokusera 6ver tid

e Svart att arbeta med uppgifter som inte ar sjalvvalda

e Svart att sitta stilla och delta i t.ex. samlingar

e Far runt mellan olika lekar/aktiviteter utan att avsluta nagot
e Lattdistraherad

e Svart att vara tyst nar verksamheten kréaver det

e Konflikter med andra barn

e Svart att organisera sin inlarning

e Svart att halla ordning pa tider, deadlines och material

e Far ofta mycket “negativ uppmarksamhet”

Specifika utmaningar hos elever med autism

e Planera, organisera och slutféra arbetsuppgifter.

e Kontrollera sin uppmarksamhet och hejda impulser

e Initiativférmaga

Svart att tolka och forestalla sig hur andra méanniskor upplever en situation.
Utgar ofta fran sig sjalv i tolkning av olika situationer

Svart att forestélla sig vad som kommer att hdnda har nast

e Fokuserar pa detaljer och far svart att forsta det 6vergripande sammanhanget.
e Svart koppla ickeverbal kommunikation till det personen sager

e Uppfattar spraket konkret

e Overféra kunskap fran en situation till en annan.

e Svart att sortera sinnesintryck

e Svart att veta vilket sinnesintryck som ska uppmarksammas for tillfallet.

e Svart att vistas i stokiga miljoer.

e Overkinslighet (perceptionsstdrning)

e Svart anpassa kladsel efter vader



Sarskilt stod

Handlar om insatser av mer ingripande karaktdar som normalt inte ar mojliga att genomféra for larare och
ovrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det ar omfattande insatser med varaktighet.
En elev ar i behov av sarskilt stod om hen trots att skolan gjort extra anpassningar, inte

utvecklas i riktning mot kunskapsmalen eller mot att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. Det kan dven
handla om att en elev har andra svarigheter i sin skolsituation vilka pa sikt kan leda till att eleven inte kommer
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. | sadant fall ska utredning och atgardsprogram skrivas. Det
finns ocksa situationer dar sarskilt stod behovs ges omgaende, utan att forst satta in extra anpassningar, t.ex.
vid uppenbart stort behov av stod.

Exempel pa behov av sarskilt stéd kan vara:

e Om eleven har fysisk eller psykisk funktionsnedsattning som ger upphov till ett behov av betydande stod,
vilket inte kan tillgodoses inom ramen fér den ordinarie undervisningen.

e Vid hog franvaro som paverkat prestationerna i flera amnen.

e Betydande svarigheter i sociala samspelet.

e Koncentrationssvarigheter som paverkar elevens mojligheter att nu eller langre fram na de kunskapskrav
som minst ska uppnas.



Rutiner vid franvaro

| Barn- och utbildningsférvaltningen, Ostersunds kommun, har rektor ansvaret for att rapportering av ogiltig
och giltig franvaro sker i Dexter franvarosystem och att skolans personal direkt agerar i enlighet med rutiner
och bestammelser for franvaro- och narvarouppféljning.

STV/SOR rutiner fér frénvaroregistrering:

1. Information

Vardnadshavare informeras om skyldigheten att meddela sjukfranvaro. Detta gors av de pedagoger som
ansvarar for skolbesok/fritidshemsinformation for blivande elever i férskoleklass. Informationen finns ocksa i
dokumentet ”Skolintroduktion” som skickas ut till alla vardnadshavare. Vardnadshavare ska sjukanmala sitt
barn varje dag som eleven ar hemma.

2. Ledighet (Skollagen 7 kap 188§)

En elev i en skolform som avses i 17§ far beviljas kortare ledighet for enskilda angeldagenheter. Om det finns
synnerliga skal far langre ledighet beviljas. Rektorn beslutar om ledighet. Rektorn far inte uppdra at nagon
annan att fatta beslut om ledighet som avser langre tid an 10 dagar. Handledare har delegation att bevilja upp
till 10 dagar, vid tveksamhet kontakta rektor.

3. Narvaro och franvaroregistrering
STV/SOR rutiner &r att all giltig och ogiltig frdnvaro registreras i Dexter och att skolans personal direkt
uppmarksammar:

sen ankomst

upprepad kortfranvaro

ogiltig franvaro

Iang sammanhangande franvaro

O O O O

4. Insatser vid franvaro (Skollagen 7 kap 17§)

Vid ogiltig franvaro informeras vardnadshavare per automatik via Dexter samma dag genom mail och sms.
Vid franvaro som overstiger 13% meddelar ansvarig klasslarare detta till rektor samt vid avstimningsmote
som genomfors 1g/termin. Klasslarare pratar med vardnadshavare och elev.

STV/SOR elevhilsoteam har ansvar for att félja upp elevers franvaro.
EHT sammanstaéller alla elevers franvaro vid sina méten och uppmaéarksammar franvaro over 13 %. EHT
kontaktar handledaren som vid elevs upprepade kortfranvaro, ogiltig franvaro och/eller lang

sammanhangande franvaro ska:

o Enligt skollagen ansvarar rektor for att utredning gors och att eventuellt atgardsprogram upprattas (se
rutiner for atgardsprogram).

10



5. Anmadlan till och eventuell féredragning i Barn- och utbildningsnamnden

Om det av olika skal &r svarigheter att anordna undervisning for elev och bedémningen ar att vardnadshavare
inte tar sitt ansvar vad géller skolplikten skall rektor snarast anmala detta skriftligt till Barn- och
utbildningsnamnden pa faststalld blankett.

Om presidiet sa beslutar, ska drendet féredras i ndmnden. Da ska beslut, vidtagna insatser och tidpunkter
redovisas vad galler:

| vilken omfattning eleven inte erhallit undervisning pa tillfredsstallande satt.

Kontakter och samtal med eleven

Kontakter och samtal med vardnadshavare

Utredning

Hantering i EHT

Atgardsprogram

Uppfoljning av atgardsprogram

Kontakter, samarbete och samverkan med andra stodfunktioner, internt inom barn- och
utbildningsforvaltningen samt externt, exempelvis socialtjanst, BUP, Barn- och
ungdomshabiliteringen.

O 0O 0O O O O O O

Rektors anmalan till barn- och utbildningsndmnden innebaér inte att ansvaret for elevens ratt till utbildning
och sarskilt stod overlats till namnden.

Om det utifrdn anmalan och féredragningen framkommer att vardnadshavaren inte tagit sitt ansvar nar det
géller skolplikten har barn- och utbildningsnamnden mojlighet att ta stallning till vitesférelaggande.

Rutiner vid dnskan om klassbyte

e Byte av klass ska endast ske vid extraordinara behov dar tidigare insatser inte gett dnskad effekt. Elev och
vardnadshavare formulerar motivering till klassbyte.

Klasslarare vidarebefordrar fragan till rektor.

Klassldrare och elevhilsoteamet samlar information om tidigare atgarder, effekt och resultat.

Vid behov elevhalsomote dar tidigare atgarder, effekter och resultat analyseras.

Beslut om klassbyte tas av rektor pa EHT -mote:

o JA—moaotivering.
o NEJ - beslut om atgarder och ny uppféljning.

Rutiner vid skolbyte

1. Rektor far in ansokan. Ett beslut tas om eleven ska borja pa skolan.
2. Rektor bjuder in elev och vardnadshavare for besok pa skolan.
3. Nar ny elev ska borja pa skolan gors foljande skyndsamt infor klassplacering:

a. Specialpedagog tar kontakt med mottagande skola och vardnadshavare for information om extra
anpassningar, sarskilt stod, tidigare skolgang osv.
Klassplaceringsdialog fors mellan rektor och klasslarare.
Vid behov mote med tidigare larare, specialpedagog eventuellt BUP, BUH och Socialtjansten.
Rektor tar beslut om klassplacering och meddelar klasslarare och 6vrig administrator.
Information till undervisande larare och annan berérd personal om kunskapssituation och social
situation ges av specialpedagog.

Poo o
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Anmalningsplikten — Barn som far illa (SOL14)

Vid oro for att en elev far illa ska rektor omgaende informeras. Utifran Socialtjanstlagen 14 kap.
Anmalan om och avhjalpande av missférhallanden m.m.

1 § Var och en som far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden behdver ingripa till ett barns
skydd bér anmala detta till namnden. Myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom samt andra
myndigheter inom halso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk undersékningsverksamhet, socialtjansten och
kriminalvarden ar skyldiga att genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om
nagot som kan innebara att

Socialnamnden behdver ingripa till ett barns skydd. Detta géller dven dem som &r anstallda hos sddana
myndigheter. Sddan anmalningsskyldighet galler ocksa dem som ar verksamma inom yrkesmassigt bedriven
enskild verksamhet som berdr barn och unga eller annan yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet inom
hélso- och sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade.

12



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av annan elev/andra

elever

Tydliga och direkta
ingripanden

Enskilda samtal

Kontaktmed alla
vardnadshavare

Handledare
informeras

Den utsatta elevens
vardnadshavare
kontaktas

Kartlaggning

Uppfdljning
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BILAGA 1 - Arendegadng anmilan till EHT.

1.

Den som upptacker att en elev riskerar att inte na malen eller har oro av annan art sker anmalan skriftligt
till rektor.

o Blankett "2_Grundanmalan vid oro for elev”
o Blankett ”3_Dokumentation av extra anpassningar”

Avstamningsmote sker (inom 2 manader, om extra anpassningar ej gett resultat:
o Ta upp drendet (Blankett 2 o 3) igen, med rektor pa avstamningsmoéte.

o Skolorna ska ha tva avstimningsmoten per termin. Ar detta inte tillrdckligt, s& ska drendet snarast
foredras for rektor enskilt.

EHT lyfter och prioriterar
o Lista vem som gor vad?

Utsedd person aterkopplar till anmélaren och gar vidare med ev utredningar. Dessa dokumenteras och
atgarder utvarderas enligt de mallar som finns i kommunen.

Vid behov samlas hela personalgruppen for information. Dokumentation kan dven skickas ut fran
kollegahandledning.

14



BILAGA 2 — Blankett for intern orosanmalan till EHT
Anmalan enligt Skollagen (2010:800) 3 kapitel § 8.

”"Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, genom uppgifter fran
larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det kan
befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska detta anmalas till rektor.
Rektor ska se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska dven
utredas om eleven visar andra svarigheter i sin skolsituation...”

Elevens namn Personnummer

Skola Arskurs Mentor
Vardnadshavare 1 Vardnadshavare 2
Anmadlare Datum for anmalan

Enligt Skollagen 3 kap § 8-9 kan rektor 6verlata beslutanderatten om utredning och atgardsprogram till
annan person.

Anmdlan avser:

|
a

eleven riskerar att inte uppna ett eller flera mal i laroplanen. annan oro dver elevens skolsituation.

annat

Mcﬁaget av rektor:

Der||:| / 20
O

Signatur:

Rektor uppdrar utredning till:

Rektor overlater beslut om atgardsprogram till:

15




Vilka underlag behovs?

Ansvarig:

Elevens asikt: Vardnadshavares asikt:
Beskrivning av elevens larmiljo:

Beskrivning av arbetssatt/metod/pedagogik:
1UP:

Utlatande fran amneslarare: Specialpedagogisk
bedémning/utldtande: Yttrande fran
skolskoterska:

Yttrande fran skolkurator: Misstanke om
mobbing: Observation:

Tidigare utredningar finns:

Underlagen ska vara (namn)

tillhanda den_/

20

Tid for sammanstallning och beslut:

Vilka deltar pa motet?

16




BILAGA 3 — Dokumentation av extra anpassningar

Elevens personuppgifter

Namn Personnummer
Skolenhet Skolform, arskurs och
klass
Datum

Vad har hittills provats? Anteckna om det ar nagot sarskilt som ska lyftas fram

Pedagogisk miljo

[] Anpassat material (ex. skrivmaterial, laromedel)
[] Bildstod

[] Digitala ldromedel

[ ] Egna ldromedel att anteckna och markera i

[] Schema uppsatt fér klassen

[] Textstod

[] Tidsstdd (ex. timglas, klocka, app)

[] Tydligt personligt schema

Kommentarer:

17




Pedagogisk miljo — Larare

[ ] Anpassade uppgifter ( t. ex tydligt markerade uppgifter i bok eller som utgar fran specialintressen)
[] Behover férberedas pé att lektionen snart ar slut

] Behdver hjilp att komma igdng att arbeta

[] Férlangd provtid

[] Fortydligat kravnivdn som kravs for att uppna ett visst betyg eller omdéme
[] Individuella instruktioner (muntliga/visuella)

[] Lashjalp vid behov

] Muntligt prov

] P&minnelser om laxor och prov i vecko-/informationsbrev

[] Struktur pa lektion: borjar och slutar lektionen pa samma satt?

[] stéd och férberedelse vid byte av aktivitet

[ ] stéd och forberedelse vid sociala aktiviteter (lekar, grupparbete etc.)

[ITydliga mal, instruktioner (mé&lkort)

Kommentarer:

18
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