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SKOLA

e Mallen géller for Storvikenskolan och Sorgardsskolan med Fritidshem

KLASS/AVDELNING

e AK F-3 med Fritidshem

ALLMAN INFORMATION

Syftet med dessa planer mot diskriminering (PDK) och krankning pa klass/avdelningsniva ar att halla
"gorandet” pa klass och avdelningsniva, d v s att gora uppdraget tydligt for varje larare i klass och pa
fritidsavdelning vad som behdver géras mot bakgrund av behovet.

Skolan skall enligt lag arbeta framjande, forebyggande och atgdrdande mot diskriminering och
krankning omfattande:

e Hot och Vald
e Systematiska krankningar (Mobbing/Utfrysning)

Och sarskilt uppmarksamma krankningar mot:
e Kobn

e Konsoverskridande identitet och uttryck
e  Etnisk tillhorighet

e Religion

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

e Alder

PDK och de aktiviteter vi arbetar med ar darfor uppdelad efter:
e Framjande

e Forebyggande

e Atgirdande

...oavsett vilken diskrimineringsgrund eller krankning det galler

Jesper Englund
063-14 46 40
jesper.englund@ostersund.se
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GRUNDPRINCIPER

Ldarande och hdlsa Inlérningssvdrigheter och ohdlsa

Alla elever
Organisationsniva
Salutogent

Proaktivt

Utga fran det
salutogena, stodja
sadant som bidrar

till larande och
halsa

PDK FOR STV_SOR

25-08-22

Riskgrupper
Gruppniva
Patogent

Proaktivt

Utga fran
identifierade
omraden som

utgor hinder for
elevernas larande
och utveckling

Inldrningssvdrigheter och ohdlsa

Hantera problem
som uppstatt i en
organisation, i en

grupp eller hos en
individ

Jesper Englund
063-14 46 40
jesper.englund@ostersund.se
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HANDLINGSPLAN

Atgirdande
Atgardande innebér ett fokus pa inldrningssvarigheter och ohélsa:
- Hantera uppkomna problem och utmaningar
- Riktas mot individ- och/eller gruppniva
- Fokus pa att hantera det problemskapande beteendet pa plats, hdr och nu (Reaktivt)

Obligatorisk for all personal:
e All krankande behandling skall omedelbart hanteras av den personal som ser handelsen, eller
den som far reda pa det. Det ar tilladtet att 6verlamna drendet om situationen skulle kréva det.
o Exempel pa krankande behandling ar slag, sparkar, tillmalen, kasta foremal,
klosningar, utfrysning, lappar med kansligt innehall m.m. Allt som uppfattas som
krankande ska hanteras.

e Hanteringen skall alltid ga till pa detta satt:

o Satt stopp for krankningen, tydliggdr att man inte beter sig pa det satt som
krankningen handlar om

o Prata med de inblandade och red ut vad som hant och varfér, gér en gemensam
overenskommelse ”sa det inte hander igen”

o Redogor kortfattat for Vardnadshavare vid lampligt tillfdlle (senast samma dag) vad
som hant och vad ni kommit 6verens om

o (Vid behov, kalla till méte med VH, detta sker i samrad med rektor)

e Anmal krdankningen i DF Respons
o Den som hanterat hdandelsen anmaler i DF Respons
o DF Respons och det d@r dven denne som avgor om det ska anmalas.
Anmalningstroskeln ska vara lag, det ar Rektor som avgor om det ar en krénkning

e Om krankningarna ar systematiska (mobbing) eller en elev ar allmant utagerande mot manga,
ska ovanstaende hanteras pa det satt som beskrivs, men arendet lyfts av rektor till samrad
med EHT, VH, SPECPED

Jesper Englund
063-14 46 40
jesper.englund@ostersund.se
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Framjande

Framjande arbete innebar ett fokus pa larande och hélsa:

- Det galler alla elever

- Det ska omfatta hela klassen/avdelningen

- Det ska fokusera pa det salutogena (det som &ar bra, det som fungerar)
- Det ska vara proaktivt, d v s vi gor det for att det daliga inte ska handa

Obligatorisk for all personal

e PAX skall anvandas av all personal pa bada skolorna, samt KiVA pa Storvikenskolan
e Stopp min kropp skall genomféras en gang per termin

e Trygghetsvandring i skollokaler och skolgard genomférs en gang per termin

e Rastaktiviteter

Egna Mal och aktiviteter:
e Framtages av respektive Klass/Avdelning

Jesper Englund
063-14 46 40
jesper.englund@ostersund.se



Forebyggande

Forebyggande arbete innebér ett fokus pa inlarningssvarigheter och ohilsa:

- Riktas mot bedémda riskgrupper

- Riktas mot gruppniva

- Fokus pa att hantera det problemskapande beteendet innan det eskalerar ytterligare

Obligatorisk for all personal
e PAX skall anvandas av all personal pa skolorna, vid behov riktat mot specifika grupper
e Risksamtal via EHM da problemskapande beteenden riskerar att eskalera i samrad med rektor

Egna Mal och aktiviteter:
e Framtages av respektive Klass/Avdelning

Vid fragor och funderingar, kontakta rektor pa:

Jesper.englund@ostersund.se
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