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1. Mal med Arnljotskolans arbete mot
diskriminering och krankande behandling

Arnljotskolan ska vara en trygg larmiljo for alla elever. Det ska inte finnas nagon
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering. En trygg skola
kannetecknas av:

Respekt for varandras olikheter

Omsesidig respekt mellan elever och larare

Ett aktivt/malinriktat arbete med omradet krankande behandling

Vuxna pa skolan som reagerar om de far reda pa att en elev blivit krankt
Det finns fa eller inga elever som &r radda for andra elever eller for personal
pa skolan.

1.1. Skolans vardegrund enligt skollagen (2010:800)
1kap5§

Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med grundléggande demokratiska
varderingar och de ménskliga rattigheterna som:

e Manniskolivets okréankbarhet.

¢ Individens frihet och integritet.

e Alla ménniskors lika vérde.

e Jadmstélldhet samt solidaritet mellan méanniskor.

e Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskilda
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

1.2. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola arskurs 1-3 samt fritidshem.

1.3. Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for planen. Till rektors forfogande star
specialpedagog samt ansvarig personal i Likabehandlingsgruppen och ansvarig
personal och elever i Trygghetsgruppen.

Planen galler fran:  2024-08-30
Planen galler till: 2025-08-30

Avrets plan ska utvérderas senast 2025-06-20

1.4. Elevernas delaktighet och forankring av planen

Arnljotskolan  har regelbundna klassrad, elevrdd och trygghetsmoten.
Trygghetsgruppens elevrepresentanter ska vara delaktiga vid utvdrderingen av
Planen mot diskriminering och krankande behandling i slutet av lasaret. Samtliga
elever pa skolan gors delaktiga i planen genom att klassvis ga igenom planens
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OSTERSUNDS innebdrd vid hostterminens borjan samt att de klassvis ska vara med och utvardera

STARREN TUIELTE insatserna i slutet av lasaret i form av ett klass-/elevrad.

1.5. Personalens delaktighet och forankring av
planen

Personalen involveras i planen genom att alla pedagoger granskar, diskuterar,
utvarderar och planerar for kommande lasarets insatser. Skolan har en
Likabehandlingsgrupp som bestar av en larare, en fritidspedagog, specialpedagog,
speciallérare, kurator och rektor som ansvarar for att leda och samordna arbetet att
forebygga krankande behandling och diskriminering.

Pa skolan finns en Trygghetsgrupp med elever, larare, fritidspedagog och kurator.
Trygghetsgruppens syfte ar att tillsammans med eleverna oka tryggheten pa skolan
genom samarbetsévningar och fadderdagar.

1.6. Vardnadshavarnas delaktighet och férankring
av planen

Vardnadshavare informeras om innehallet i Planen mot diskriminering och
krankande behandling vid lasarets forsta foraldramote. Dérefter finns planen att lasa
pé& Arnljotskolans hemsida, Ostersunds kommun.

2. Utvdrdering av arets plan 2024-2025

Arets plan ska utvarderas i slutet av varterminen 2025. Utvardering sker med
Likabehandlingsgruppen och skolans elever och pedagoger. Underlaget till
utvérderingen hamtas bland annat fran trygghetsenkater, sociogram, statistik om
krankande behandling samt skolhdlsovardens halsosamtal. Utvarderingen ska
innehalla resultat och analys av framjande och forebyggande insatser. Ansvarig for
att planen utvarderas ar rektor Lars-lIvar Hansson.

Plan mot diskriminering och krankande behandling 6(21)
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PSoMON 3. Resultat av lasarets insatser 2023-2024

STAAREN TJIELTE

Under lasaret har vi arbetat med foljande insatser:

3.1. Mdlomraden i ldroplanen - Viarden

Planering, undervisning och uppféljning utgar fran malen i laroplanen:

Normer och vérden

Elevers ansvar och inflytande
Skolan och omvérlden

Betyg och beddémning

Alla pedagoger i forskoleklass, grundskola och fritidshemmet har foljt upp sin
undervisning inom normer och varden i det systematiska kvalitetsarbetet. Vid
utvardering och analysarbetet varen 2024 sammanstélldes de trygghetsskapande
aktiviteter som under aret genomforts, vilket resulterade i att fortsatta forbattra
arbetet med malen mot normer och varden i varje klass utifran klassens behov.

3.2. Aktivt och tydligt ledarskap

« Tydliga larandemal
*  PAX-mal

Pedagogerna i forskoleklass, grundskola och fritidshem anvander PAX i
undervisningen och matsalen. Alla pedagoger har forbéattrat arbetet med att ha
tydliga larandemal med bildstod bade i undervisning och vid rast.

3.3. Rastvardar

 Haller sina positioner

* FOrst ut

+ Sistin

*  Multiplanen har varierade aktiviteter med tydliga regler

Rastvérdsgruppen har arbetat aktivt med rastvardssystemet och gjort flera
forbéattringar, tex instruktioner hur aktiviteter ska vara med bildstéd.

3.4. Avdelningsscheman for identifierade otrygga
situationer

Avdelningsscheman med narvarande pedagoger pa plats gors for situationer dar
krankningar och konflikter kan ske till exempel i 6vergangar, kapprum, in och
utgang fran raster och matsalen.

Avdelningarna har haft logistikscheman vid identifierade sarbara situationer for att
hjélpa elever som behdver stdd i sociala situationer.

Plan mot diskriminering och krankande behandling 7 (21)
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“S.Iéﬁin”u".f's 3.5. Statistik Krankande behandling ldsaret 2023-
2024

e Hostterminen: 6
e Varterminen: 3

Vara analyser visar att de allra flesta eleverna trivs pa skolan och ar trygga. Vi har
god studiero pa skolan.

Kréankande behandling

Det har forekommit 9 krankande behandlingar under lasaret. Sex pa hosten och tre
pa varen. Det ar flest krankande behandlingar i arskurs 3. Utifran det ringa antalet
krankningar &r det svart att utlasa nagra monster. De krankningar som skett har en
spridning 6ver hela dagen, bade fysiska och verbala.

R&dda elever
Vi har nagra elever som &r radda for andra elever. Elever som &r radda gar
framforallt i arskurs 1 och i forskoleklass.

Studiero

Studieron ar god i bade forskoleklass, grundskola och fritidshemmet. Det finns nagra
elever som upplever att de inte kan arbeta utan att bli storda bade i forskoleklass,
grundskola och fritidshemmet.

4. Kartlaggningsmetoder

Under lasaret 2024-2025 kommer skolan att anvanda féljande metoder for att
kartlagga och avvérja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling:

4.1. Elevintervjuer

Alla Kklasslarare genomfor elevintervjuer om trygghet och studiero infér och under
utvecklingssamtalen.

4.2. Sociogram

Fritidspedagogerna goér Sociogram en gang per termin. Aterkopplas via
avdelningsmotet.

4.3. Trygghetsvandringar

Trygghetsgruppen genomfor trygghetsvandringar for att ta reda pa vart det finns
otrygga platser inomhus och utomhus pa skolan. Atgarder genomférs for att trygga
otrygga platser.

Plan mot diskriminering och krankande behandling 8(21)
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4.4. Klassrad och Elevrad

Pa Klassrad och Elevrad samtalar vi om trygghet och studiero.

4.5. Enkat om trygghet och studiero

Kommungemensamma elevenkéter genomfdrs en gang per lasar for att kartlagga
trygghet och studiero. Alla klasslarare genomfor elevintervjuer om trygghet och
studiero utifran resultaten i enkaten.

4.6. Skolhdlsovardens halsoenkat
Utfors av skolskéterska. Aterkopplas till EHT pa gruppniva.

5. Forebyggande atgarder lasaret 2024-2025
for att forhindra diskriminering, krankande
behandling och trakasserier

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for diskriminering, krankande
behandling och trakasserier som finns i var verksamhet och som framkommit i de
kartlaggningar och utvérderingar som vi har gjort.

Lasaret 2024-2025 kommer vi att arbeta med foljande forebyggande insats for att
ytterligare forbattra vart arbete mot diskriminering, krankande behandling och
trakasserier:

5.1. Vardegrundsarbete i alla klasser

Med hjalp av erfarenheter fran forbattringsarbetet att skapa effektiva team som
bygger pa samverkan skola och fritids kommer vi att fortsatta forbattra
vardegrundsarbetet i forskoleklass, grundskola och fritidshemmet.

Alla klassteam har en plan som utgar fran klassens behov hur eleverna ska fa trana
pa att:
o Respektera andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och
personliga integritet
e Tar avstand fran att manniskor utsétts for vald, fortryck, diskriminering och
krankande behandling
e Medverkar till att hjalpa andra manniskor

6. Fraimjande insatser ldsaret 2024-2025

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs
langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt pd och utanfor lektionstid och &r en
malinriktad vardegrund for att motverka att diskriminering och krankande
behandling sker. De framjande insatserna utgar fran skolans styrdokument., kapitel
1 och 2 i Laroplanen.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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KOMMUN 6.1. Gemensamt forhallningssatt for att framja

STAAREN TJIELTE

trygghet och studiero

Trygghet och studiero

Narvarande och aktiva

Vi skapar
trygghet och studiero genom att
vara narvarande, fokuserade och
aktiva i elevernas larande pa
lektioner, raster och
fritidshemstid.

Forstarker och
uppmuntrar

Vi forstarker, uppmuntrar och ger
positiv feedback till eleverna i
larandet och i sociala situationer.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Ingriper och visar goda
exempel

Viingriper direkt nar elever inte
foljer ordningsreglerna eller
forstor studieron.

Vi tillrattavisar och visar pa goda
exempel.

Tillsyn

Vi ansvar for tillsyn i klassrum,
grupprum, fritidsrum eller andra
utrymmen dar eleverna ar.
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STAAREN TJIELTE PedagogiSkt IEda I‘Skap

Tydliga ledare

Alla pedagoger ar tydliga ledare i
klassrummet, korridorer, matsal,
pa raster och fritidshemmet och
visar eleverna goda exempel
hur eleverna ska gora i larandet
och sociala situationer.

Alla pedagoger ar
ledare

Vi lar eleverna att
alla pedagoger ar ledare genom
att vi pedagoger turas om att
halla ledarskapet dar det ar

tydligt
att alla pedagogerna ansvarar for
att satta granser, ramar och

struktur hur det ska vara i
klassrummet och pa
fritdshemmet for
att skapa trygghet och studiero.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Tillatande klimat

Vi lar eleverna att det ar tillatet
att misslyckas i larandet och
sociala situationer for att darefter
prova igen.

Lagaffektivt
bemotande

Vi har ett lagaffektivt
bemé&tande néar vi lar eleverna hur
de ska hantera konflikter. Vi ar
lugna och hjalper elever som
hamnat i svara situationer genom
att tydligt ingripa och ta elever i
konflikt ifran varandra for att
sedan lagaffektivt reda ut vad
som har hant och hur vi kan l6sa

situationen fér allas basta.

11 (21)
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KOMMUN Bemotande for elevens basta

STAAREN TJIELTE

Gemensamt ansvar

Pa Arnljotskolan har vi ett
gemensamt ansvar Over alla
elever och utgar alltid fran
elevens basta.

Halsar alltid

Vi hélsar alltid pa alla elever och
vuxna.

Talar med berorda
vardnadshavare

Vi talar bara med berdrda
vardnadshavare om deras barn.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Goda relationer

Vi skapar goda relationer mellan
elever, pedagoger och
vardnadshavare genom att lyssna
pa allas tankar och asikter. Alla ar
viktiga.

Samtalar enskilt vid
behov

Vi samtalar inte om elever och
deras behov infor eleverna.

Inkludering

Vi bemdter eleverna utifran varje
elevs behov och individanpassar
larandet utifran elevens basta.
Inkludering ar att utga ifran
elevens behov Varje elev ar unik
och kan behdva olika l6sningar.
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6.2. PAX

Vi anvander metoden PAX i alla klassrum och matsal for 6kad trygghet och studiero.

6.3. Ordningsregler

Vi har gemensamma inomhusregler, matsalsregler, uteregler och IT-regler.

6.4. Fasta placeringar

Eleverna har fasta placeringar i klassrum och matsal.

6.5. Avdelningsdagar

Vi har samarbetsdagar pa varje avdelning som syftar till att skapa trygghet och
studiero for alla elever pa avdelningen.

6.6. Trygghetsdagar

Trygghetsgruppen planerar aktiviteter med samarbetsévningar som genomfors
under hela lasaret i syfte att skapa trygghet och trivsel.

6.7. Vardegrundslektioner

Varje klass har schemalagda vardegrundslektioner med fritidspedagoger i
samarbete med klassldrare, dir de anvinder materialet ”Braka smartare” som
hjélper elever att férebygga och hantera konflikter.

6.8. Gemensamma traditioner

Vi har Gemensamma traditioner, tex skridskoakning pa arenan, Luciafirande, Lilla
Vasaloppet, innebandyturnering.

6.9. Rutiner vid krankande behandling

Vi har tydliga rutiner hur krdnkande behandling ska hanteras.

6.10. Elevrad och klassrad

Vi har Elevrad och klassrad. Elevradet ar en plats for elevernas rost och alla elever
pa skolan ska kanna sig valkomna. Genom ett bra elevradsarbete finns méjlighet att
paverka och gora skillnad pa den egna skolan. Fran och med lasar 2024-2025
kommer klassrad och elevrad genomforas klassvis tillsammans med rektor.

Elevradets uppgift &r att:

* Samla och starka elever pa skolan.
* Varna om elevers rattigheter.
* Representera och fora fram elevers rost.

Plan mot diskriminering och krankande behandling 13 (21)
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6.11. Scheman

Vi har tydliga scheman i klassrum &éver skoldag och fritidshemsverksamheten for
att skapa trygghet och forforstaelse hur dagen ska vara.

6.12. Tydliga lektionsmal

Lektionerna har tydliga lektionsmal som beskriver vad eleverna ska lara sig.

6.13. Rastverksamhet

Vi har planerade och organiserade rastaktiviteter med rastvardar varje dag.
Pa rasterna ska eleverna kanna trygghet, gemenskap och delaktighet. Pedagogerna
som ar ute erbjuder roliga, utmanande och ldrorika aktiviteter.
Rasten ska vara till for alla oavsett om eleverna vill ta det lugnt eller vara aktiv.
Rasten ska vara en plats av gladje och aterhamtning.

6.14. Utvecklingsarbete kring Jamstalldhet i vara
verksamheter

Vi har skapat en plan for aret dar vi inledningsvis har gatt igenom begreppet
Jamstédlldnet for samtlig personal. Utifran sammanstéllningen planeras
utbildningsinsatser in I6pande under aret. En plan for utvardering av arbetet kommer
att framstéllas.

7. Atgarder for att forebygga diskriminering

Definition av diskrimineringsgrunderna samt olika begrepp finns i bilaga 1.

7.1. Kon

* For att fordela talutrymmet jamnt anvander vi namnstickor.

* Vi vidgar normer s att alla barn kan utveckla férmagor och intressen utan
att begransas av kénsnormer.

* Vianordnar bandy- och fotbollsturneringar med mixade klasslag.

7.2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Vi tar till vara pa tillfallen till samtal med eleverna om &mnen som ar
aktuella fér dem som handlar om kénsdverskridande identitet eller uttryck.

* Vi ser pa filmer och laser texter dar olika uttryck eller konsoverskridande
identitet finns med.

7.3. Religion eller annan trosuppfattning

* Vi lar eleverna om religionsfrihet och att alla har ratt att tro pa vad de vill.
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OSTERSUNDS * Vi lar eleverna om likheter och skillnader i olika religioner och
STAAREN TJIELTE trosuppfattningar.
* Vi ser alla elever som egna individer dar olika &r bra och att vi lar av
varandra.

7.4. Funktionsnedsattning

* Vi samtalar med eleverna om att alla ar olika for att skapa forstaelse att
olika elever kan behdva olika former av stod.
* Vi har tydliga och strukturerade upplagg pa vara lektioner och aktiviteter.

* Vianvander kompensatoriska hjalpmedel sasom bildstod, sittkuddar, taktila
plockmaterial mm.

7.5. Sexuell laggning

* Vi ser pa filmer, laser texter och samtalar om karlek dar olika
familjekonstellationer finns med.

7.6. Etnisk tillhorighet

* Vi ldr oss om omvarlden och uppmarksammar traditioner och hdgtidsdagar
i olika delar av varlden.

* Vi lyfter fram en mangfald av personer i det material vi anvander.

* Vi uppmuntrar eleverna att sjalva berdatta om deras erfarenheter och
bakgrund.

*  Viuppmarksammar och arbetar med FN dagen.

7.7. Alder

* Vi planerar var verksamhet sa att alla elever kan delta.

8. Rutiner vid misstankt krankande
behandling/trakasserier

8.1. Kinnedom om krankande
behandling/trakasserier

Om skolan far kdnnedom om att en elev har blivit utsatt for krankande behandling
eller trakasserier i samband med verksamheten ska detta omgaende rapporteras det
till rektor via DF respons.

8.2. Rapportera i DF respons

Missténkt krankande behandling ska rapporteras i DF respons av den personal som
varit med /fatt vetskap om eventuell krankande behandling/trakasserier. Anmalan
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OSTERSUNDS ska ske skyndsamt samma dag eller senast dagen efter. Anmaélningsskyldigheten har

STAAREN TJIELTE alla som arbetar pa skolan.

8.3. Utredare utses

Nar arendet har rapporterats i DF respons utser rektor en utredare. Har pa skolan ar
det specialpedagog Camilla Hallerstrém och specialldararen Marita Edfalk Wedin
som &r utredare.

8.4. Utredning genomfors

Utredarna stodjer pedagogerna i utredningsfasen genom att via samtal ta reda pa
mer om vad som har hant. For information om hur samtalen gar till se rubriken
” Arbetsgang samtal vid kriankande behandling”.

8.5. Ta beslut om arendet ar krankande behandling

Om utredningen visar att det ror sig om krankande behandling enligt skollagen ska
det fastslas.

8.6. Vidta atgarder

Om utredningen visar att krankande behandling har skett ska atgarder vidtas for att
forhindra att krankande behandling fortsatter.

8.7. Folj upp arendet

Om det ar krédnkande behandling ska arendet foljas upp efter en vecka for att
sakerstalla att krankande behandling har upphort samt att atgarderna for att
forhindra krankande behandling har gett effekt.

8.8. Ytterligare insatser

Vid allvarligare krénkningar kan rektor kontakta socialtjanst eller goéra en
polisanmélan. Som sista atgard om krankningarna ej upphort kan den/de som utfort
handlingen fa byta klass eller skola.

9. Arbetsgang for samtal vid krankande
behandling/trakasserier

9.1. Samtal med utsatt elev/elever

Né&r det finns misstanke om krankande behandling ska ansvarig pedagog snarast
prata med utsatt elev/elever och lyssna av vad som har hént, nér det har hant, hur
det gick till, vilken, eller vilka som var inblandade, hur det kdndes for den utsatte.
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65;5;:3“""05 Kontakt tas med vardnadshavare till utsatt elev/elever. Vid misstanke om krankande

STAAREN TJIELTE behandling ska det i detta lage rapporteras i DF respons.

9.2. Samtal med elev/elever som har utfort
krankande behandling

Nar arendet har rapporterats i DF respons och utredare har utsetts paborjas
utredning.

Samtal halls snarast med berdrda elev/elever som utfort krankande behandling.
Samtalen ska vara klara, konkreta och Idsningsinriktade. Vid samtalen tydliggor vi
att den krankande behandlingen maste upphdra. Ingenting annat accepteras. Det ar
av storsta vikt att den som blir krankt blir lyssnad pa och att den som kréanker slutar
med sitt beteende. S& langt det &r mojligt narvarar tva personal vid samtalet, en som
leder samtalet och en som antecknar.
Samtalet dokumenteras i DF-respons. Vardnadshavare kontaktas snarast mojligt
efter genomfort samtal. Den som &r utredare ansvarar for att dokumentera i DF
respons.

9.3. Alla samtal ska ske enskilt

Alla samtal med elever ska ske enskilt, aldrig i klassen eller i grupp. Eleverna ska
inte bli forvarnade. De ska inte veta om i férvag vad samtalen ska handla om. Se
till att tréffa alla inblandade i f6ljd, utan att de kan traffas mellan samtalen.

9.4. Uppfoljning

Datum for uppfoljning bestams. Aterkommande uppféljningar i arendet sker éver
tid till dess att den utsatte upplever att situationen har blivit bra. Kartldggningen
dokumenteras av utredaren i arendet i DF respons.
Elevhalsoteamet kan utifran sin kompetens ge rad, stéd och végledning.
Vid allvarligare och grévre krankningar gor berord personal med stoéd av
specialpedagog individuella handlingsplaner for den/de som utévat krankningen
och for den/de som utsatts.

10. Rutiner for att utreda och atgarda nar en
elev kranks/trakasseras eller diskrimineras
av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling av vuxen f6ljs nedanstaende plan:

* Mottagaren anmaler handelsen skriftligt till rektor.
* Rektor ansvarar for att utredning genomférs och dokumenteras.

* Rektor genomfor samtal med den personal som eleven kanner sig utsatt av.
Vardnadshavare informeras. Ansvarig for detta ar rektor.
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OSTERSUNDS *  Rektor informerar verksamhetschef pa férvaltningen.

ST * Rektor handlagger arendet och vidtar lampliga atgarder.
« Arendet foljs upp av rektor som genomfor samtal med berérda parter.
* Samtalen dokumenteras.

| fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt
tillsammans med sin chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska
anmalas till annan myndighet.

Rektor informerar den anstéllde om ratten till fackligt stod.

10.1. Rutiner for uppfoljning:

1. Uppféljning sker efter nagra arbetsdagar, upp till en arbetsvecka. Bestam
nér vid forsta samtalet. Man har forst samtal med den som blivit utsatt for
att se om det blivit ndgon forandring. Samtalet dokumenteras.

2. Rektor har enskilt samtal med arbetstagaren for att se hur
Overenskommelser  har  fungerat.  Dérefter  kontaktas elevens
vardnadshavare for att delges information om hur det gatt. Samtalen
dokumenteras.

3. Om krénkningarna eller trakasserierna inte upphort kallas arbetstagaren till
samtal hos rektor for att fortydliga allvaret i  att
trakasserierna/krankningarna inte upphort. Det kan da bli disciplinara
atgarder for arbetstagaren.

10.2. Rutiner for dokumentation

Ansvarig for att dokumentera dr den utsedda representanten ur
likabehandlingsgruppen. All dokumentation ska fortlépande dverlamnas till rektor
och forvaras pa expeditionen. Féljande ska dokumenteras:

* Kartlaggning

* Samtal med utsatt elev

* Samtal med arbetstagare
*  Uppfdljningssamtal

* Mote med rektor

* Handlingsplan

10.3. Ansvarsforhallande

Utsedd representant ur likabehandlingsgruppen ar ansvarig for att rutinerna foljs.
Likabehandlingsgruppen finns med som radgivande och stodjande i alla faser av
arbetet utifran personalens dnskemal. Rektor ar ytterst ansvarig och ser till att
héndelser anmals till huvudmannen.
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GSTERSUNDS

11. Bilaga 1 Begrepp

STAAREN TJIELTE

11.1. Forhallningssatt

Med hjalp av ett normkritiskt forhallningssatt kan vi fa syn pa och ifragasatta
begransande strukturer och normer istéllet for att fa individen att passa in i en mall
utifran vad som ses som normalt.

11.2. Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre an andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning,  funktionsnedsattningen,  sexuell  laggning eller  alder.
Diskrimineringslagen  forbjuder sex former av diskriminering: Direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgnglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

11.3. Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara néar en flicka
nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa
manga flickor pa just detta program.

11.4. Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller pa ett
forfaringssatt som verkar neutralt men som i praktiken missgynnar en elev pa ett
séatt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

11.5. Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det
kan bland annat vara att man anvander sig av forljligande eller nedvérderande
generaliseringar av egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad for
nedsdttande uttryck. Det gemensamma for trakasserier ar att en elev eller student
kanner sig foroldmpad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

11.6. Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r
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OSTERSUNDS sexuellt anspelande. Det kan ockséa handla om sexuell jargong. Det &r personen som

STAAREN TJTELTE ar utsatt som avgor vad som ar krdnkande.

11.7. Bristande tillganglighet

Med bristande tillgdnglighet menas att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga atgarder for tillganglighet
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning.

11.8. Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera innebér en order eller instruktion att diskriminera
nagon genom direkt eller indirekt diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier och som lamnas till nagon som star i lydnads-eller beroendeférhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig
att fullgora ett uppdrag.

11.9. Krankande behandling

Krénkande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker
en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krankande behandling
ar att det handlar om ett upptradande som krénker en elevs vardighet. Nagra
exempel kan vara t ex slag, 6knamn, utfrysning, krdnkande bilder eller
meddelande pa sociala medier.

11.10. Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering
eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven
nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

12. Bilaga 2 Diskrimineringsgrunder

12.1. K6n

Kvinnor och mén kan bli diskriminerade pa grund av kon.

12.2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa
annat  sétt ger uttryck  for att  tillhéra ett annat  kon.
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OSTERSUNDS Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet
STAAREN TUIELTE eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran ”det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell l&ggning.
Transpersoner kan saval vara homo- bi, hetero- som asexuella. Gemensamt for
transpersoner &r att ens konsidentitet och/eller kdnsuttryck inte stimmer dverens
med det juridiska kon man blev tilldelad nar man foddes och som bestamdes utifran

hur ens kropp sag ut och tolkades da.

12.3. Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Manniskor kan ha en eller flera
etniska tillhorigheter.

12.4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro. Kristendom och
islam &r exempel pa religioner. En annan trosuppfattning &ar ateism. Den som ar
ateist tror inte pa nagon gud alls.

12.5. Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga.
DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning- och inte
funktionshinder eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

12.6. Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell laggning

12.7. Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
&ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut
i olika sammanhang men generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering pa
grund av alder.

12.8. Processkarta krankande behandling av barn
och elever BOUF, Ostersund, se “Insidan”

Plan mot diskriminering och krankande behandling 21 (21)



