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1. Inledning och definitioner

1. Skollagen
Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap.
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen skall innehadlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krdnkande behandling

10§ En larare, forskolldrare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring de uppgivna krankningarna och
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.




%;fi

OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

2. Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567)

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor

oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning eller alder.

3 kap. Aktiva atgiarder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering eller pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder
(2016:828).

2§ Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande
arbete genom att

1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3

3§ Arbete med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgarder ska tidsplaneras
och genomforas sa snart som mojligt (2016:828)
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2. Verksamhet

Fjallangsskolan ligger i bostadsomradet Fjallmon i nedre Torvalla och omfattar férskoleklass,
arskurserna 1-6 samt fritidshem. Nara knutna till skolan finns forskolorna Blahammaren,
Lillfjallet, Ottfjallet och Smorkransen. Lasaret 24 /25 berdknas 300 elever vara inskrivna pa
skolan. Inom fritidshemmet har vi ca 175 elever inskrivna. Vi har tva Klasser i varje arskurs
och fritidshemmet har en grupp per arskurs till och med ak 3, darefter en grupp for ak 4-6.

Organisatoriskt ar personalen indelade i 7 arskursvisa arbetslag med skola och fritids
tillsammans. Fjallangen ar en s k "6vningsskola” vilket innebar att skolan samarbetar med
Mittuniversitetet och tar emot ldrarstudenter.

3. Planen ir giltig nedanstaende period

240901 - 250830

4.Samverkan och delaktighet

Personalen

Arbetslag planerar under feriearbetsdagarna i augusti in atgiarder for genomféorande under
kommande lasar. Som utgangspunkt for det anvands de utvarderingar som gjorts av planens
mal och insatser under junidagarna.

Personalen foljer upp elevernas svar i elevenkaterna (ht och vt). Darefter analyseras
resultaten i skolans elevhilsoteam. Detta aterkopplas via rektor till arbetslagen. Arbetslagen
arbetar vidare utifran detta i sina verksamheter. Pa junidagarna utviarderas hela planen av
arbetslagen. Detta tas med i rektors SKA-redovisning och bildar ocksa utgangspunkt for nista
lasars planering av planen.

Planen samt ordningsregler och konsekvenser gas igenom i alla klasser under forsta
skolveckan. Arbetslagen ansvarar for det.

Klasslarare/arbetslag ansvarar for att presentera planen pa férdldramoten i september.

Eleverna

Eleverna deltar i det forebyggande arbetet mot krankande behandling, dels genom att delta
i enkiter, dels genom att Amnet tas upp pa utvecklingssamtalen och dels genom att planen
tas upp pa skolans elevrad. Dar kan elever ta med sig forslag pa forebyggande och
atgardande insatser som diskuterats i klassernas klassrad.

Eleverna gors delaktiga i planen samt ordningsregler och konsekvenser under forsta
skolveckan. Darefter aterkommer planen i klassernas klassrad och samlingar.

Skolan har ett fungerande elevrad med representanter fran alla klasser. Dar tas bl a fragor om
studiero, matsituation, utomhusmiljo upp, inkl. lekutrustning och rastbodar.

I oktober och i februari genomférs kommunens SKA enkit i alla klasser, f klass till 3k 6.

Vardnadshavare
Vardnadshavarna delges planen pa fordldramoéten i september.
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5. Utvirdering av forra arets planerade atgarder lasaret 23 /24

fran personalen till eleverna om
vad som gors vid krankningar och
tydlig aterkoppling till samtliga
inblandade om insatserna

hogre grad lyssnar och agerar vid krankningar
Resultaten pa kommunens SKA enkit visar pa hog trivsel
och fa elever ar radda f6r ndgon annan. Vi upplever att
det hdr arbete har gett resultat.

Planerade insatser Genomforts | Resultat/effekt (Har det gjort skillnad, pa vilket sitt Avslutad
Ja/nej och for vilka) Om inte varfor? eller
fortsatter

Erbjudande om styrda Ja Vi upplever att det skett en forbattring som lett till farre Fortsatter
rastaktiviteter och fler rastbodar krénkningar.
Delade raster Ja Det har tydligt varit gynnsamt for tryggheten pa skolan, Fortsatter

det har bidragit till farre krankningar. Farre elever ute

samtidigt ger farre konfliktytor och konflikter
Fler gruppstdrkande aktiviteter i Ja Upplevelsen ar att det forbattrat arbetsron i Fortsatter
samtliga klasser klasserna/grupperna.
Tillganglig skola, tillgangliga Ja Vi har arbetat med tillgéngliga larmiljéer under tva lasar Avslutas
larmiljoer som har gett resultat. Det marks i klassrum och pa

undervisningen samt i lararnas &mnesanalyser. Det

arbetet fortsatter, men ingen insats fortsatter pa skolniva.
Skolévergripande: Okad tydlighet | Ja Malet var att eleverna skulle uppleva att personalen i Fortsatter

6. Kartlaggning /resultat/analys

Underlag som ligger till grund for var utvardering.

e Den kommunévergripande SKA - enkiten/elevenkiten 2 ggr/lasar.
e Samtal om trygghet i samband med utvecklingssamtalen 2 ggr/lasar.
¢ Insamling och analys av de krankningsdarenden som inkommit via DF Respons.

Vilka utvecklingsomraden som har identifierats, kommer att prioriteras:

e Att pedagogerna ska utveckla sitt satt att dokumentera krankningsarenden.
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7. Framjande insatser

For att framja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och hélsa ar
vardegrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat
av samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus for det
framjande arbetet.

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att ndgot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat.

Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som
gors och sags och i det som inte gors och inte sigs. Alla ar inblandade: skolans huvudman,
rektor, fritidspedagoger, larare i alla dmnen, skolans dvriga personal, skolans elever och
elevernas vardnadshavare. Skolans personal har makt och méjligheter att skapa en trygg och
tillitsfull arbetsmilj6. Det frimjande arbetet dr en viktig del av skolans vardegrundsarbete.

Det framjande arbetet utgér grunden for hela viardegrundsarbetet och for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Vardegrundsarbetet utgar fran alla manniskors lika
varde, jamstadlldhet mellan kvinnor och madn samt solidaritet mellan manniskor. Skolan ska
formedla och forankra respekt for de maénskliga rattigheterna och de grundliaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhaéllet vilar pa. Det sker genom fostran till
rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och trygghet

Grupp Mal for gruppen Insats veckovis, Ansvar Nar? Uppfoljning/
terminsvis utvirdering
Ak F Alla barn ska Trivselregler som All personal | Kontinuerligt | Arbetslagsmote
+fritids | kdnna trygghet anvands dagligen. i varje vecka
och glidje att Nérvarande vuxna i arbetslaget. samt i slutet av
vara pa skola och mats?l ) Vt-25.
fritids omkladningsrum,

raster och andra
stallen som ar
"otrygga”. Daglig
kontakt med foraldrar.

Ak 1 Trivsel och Uppriétta trivselregler | All personal | Kontinuerligt | Arbetslagsméte
+fritids | trygghet gemensamt med i varje vecka
eleverna. ) arbetslaget. samt i slutet av
Hantera konflikter pa vt -25.
en gang nar dessa
uppstar.

Léra eleverna att hitta
egna losningar pa
problem och
situationer samt se
varandras perspektiv.

AK 2 Lika varde Rastaktiviteter All personal | Kontinuerligt | Arbetslagsmote
+fritids | oavsett kon och Vardegrundstimmar | i varje vecka.
etnicitet Klassrad/fritidsrad | arbetslaget.
Ak 3 Okad trygghet Rastaktiviteter. Tva All personal | Lopande Kontinuerlig
+fritids | och arbetsro. pedagoger ute pa i under lasdret | uppféljning
rasterna. Blandade arbetslaget. | samtnirtid | och nar tid ges
Uppmarksamma | 8TUPPeT: Eleverna.har ges av av rektor.
. bestamda platser i
alla barns lika rektor.
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varde och
rattigheter.

klass- kapp-
omklddningsrum samt
i matsalen.

Tematiskt arbete; FN-
dag + fortsatt arbete
under lasaret med
materialet “"Barnen i
Kramdalen”.
Arbetslaget foljer upp
och agerar utifran
elevresultaten pa
trivselenkaterna/SKA-
enkiterna.

Ak 4

Trygghet, trivsel,
samhaorighet och
arbetsro.

Studiemotivation.

Vi har fasta rutiner
som ex samlingar,
fasta platseri alla
larmiljoer, larare
bestdammer grupper.
KL-orienterat
forhallningssatt.
Elevengagerande
aktiviteter som
klassrad.

Tydlig arbetsgang och
struktur pa lektionen.
Arbetsschema.
Informerar hemmen
for vad som hander i
skolan.

All personal
i
arbetslaget.

Lopande.

Trygghetsenkat
Ht 24
Trygghetsenkat
vt 24

Trivsel och
trygghet

Bra uppstart med
positiva aktiviteter.
Medvetna placeringar
och gruppindelningar.
Samarbetsévningar.
Erbjuda rast inomhus.

All personal
i
arbetslaget.

Lopande

Hostlovet ht
24.

Okad trygghet for
elever under hela

skoldagen

Synliggora alla
elever

Bestamda platser i
matsal, klassrum,
kapprum och
omklddningsrum.
Vuxennarvaro i
korridor infor rast,
lunch och skolslut.
Sdga god morgon till
ALLA elever innan de
gér in pa forsta
lektionen. Eleverna
véljer sjalva hur de
sdger hej/godmorgon

Alla vuxna
som ar
inblandade i
elevernas i
skolgang.
Den vuxna
som har
forsta
lektionen
med
klassen.

Lopande

Varje
morgon

Trygghetsenkat
Ht 24
Trygghetsenkat
vt 24

Fritids
ak 4-6

Trivsel och
trygghet

Anslagstavla.
Veckoplanering
skickas med i
veckobrev.
Bildstod.
Elevinflytande och
delaktighet.
Gruppstarkande saval
som
relationsskapande
aktiviteter.

Fritids-
personalen

Lopande

Skeri
arbetslaget i
samband med
enkéatanalys.
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8. Forebyggande insatser
Grupp Mal for gruppen Insats veckovis, Ansvar Nar? Uppfoljning/
terminsvis utvirdering
Skol Att pedagogerna Genomgang av planen Rektor Pa augusti- Pa EHT
Overgripande | (1. tveckla sitt samt dokumentation dagarna. 1ggr/termin.
Sitt att vid misstinkta/ ]Zlgmdagarna vt
dokumentera Pa,gae“fie .
krankningsarenden. kran}mmgsarendenav
specialpedagog och
speciallarare.
Personalen sitter sig in
i DF-respons och lar sig Kontinuerligt.
hur det fungerar.
Hjélper varandra. .
Klasslararna delger Nar rek.tor
. samlarin 1
EHT sin . ggr/termin
dokumentation. till EHT.
Ak F Bygga Daglig kontakt med All Lopande Kontinuerlig
+fritids fortroendefulla foraldrar. Veckométei | personali | under uppféljning
relationer med arbetslaget dar arbetslaget. | lasaret samt i slutet
barn och foraldrar. | Personalen utvirderar samtnir | avvt-25 och
veckan och ser 6ver tid ces av nér tid ges
o eren vilka behov som finns i 8 8
Flex1bll{tet1 grupperna. Arbetslaget rektor. av rektor.
arbetssittet. féljer upp och agerar
utifrdn elevresultaten
pa trivselenkiterna/
SKA-enkdterna.
Ak 1 Fa till/forbattra Personalen delger All Lopande Kontinuerlig
+fritids rutinerna vid varandra information | personali | under uppfdljning,
elevirenden. kring elevarendenoch | arpetslaget. | lisdret samt efter
vlerksam}.l.eten pa samt nar jul och nar
tisdagsmotena. . .
Personalen stdttar tid ges av tid ges av
varandra i konflikt- rektor. rektor.
hantering och tar alltid
tag i dessa pa en gang.
Ger varandra tid for
detta. Arbetslaget
foljer upp och agerar
utifran elevresultaten
pa trivselenkéterna/
SKA-enkdterna.
Ak 2 Trygga elever Rastaktiviteter. Tva All Lopande Kontinuerlig
+fritids pedagoger ute pa personali | under uppféljning
rasterna. Blandade arbetslaget. | liséret och nér tid
grupper. Eleverna har samt nar ges av
bestdmda platser i klass- .
kapp- omklidningsrum tid ges av rektor.
samt i matsalen. rektor.
Arbetslaget foljer upp
och agerar utifran
elevresultaten pa
trivselenkaterna/SKA-
enkdterna.
Ak Bli battre pa att Alla krdnkningsarenden | All I samband | Kontinuerlig
3+fritids | dokumentera och dokumenteras. All | personali | med uppféljning
kriankningsirenden. | personalhar tillgang till | 5rhetslaget. | drendet.

arbetsmaterialet.
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samt vid
terminsslut.

Att ha arbetssatt
som forebygger ev.
krankningar.

Arbetssatt med fokus
pa trygghet, tydlighet,
studiero, samarbete.
Placering i klass-
rummet. Trana
sprakbruk. Trana
samarbete. Turtagning,
respekt for varandra.
Beloningar for
samarbete. Agera vid
konflikter. Narvara sa
mycket som mojligt vid
raster. Arbetslaget
foljer upp och agerar
utifran elevresultaten
pa trivselenkiterna/
SKA-enkditerna.

Allai

arbetslaget.

Lopande.

Kontinuerlig
uppfoéljning
och nér tid
ges av
rektor.

Ak 5

Att ha arbetssatt
som forebygger ev.
krankningar.

Oppna upp till kapprum
7.30 och klassrum 7.45.
100 goda garningar.
Kooperativt Larande/
Ovning. Mikropauser
Enskild inne-rast vid
behov.

Arbetslaget foljer upp
och agerar utifran
elevresultaten pa
trivselenkiterna/SKA-
enkdterna.

All
personal i

arbetslaget.

Lopande.

Hostlovet v.
44

Efter ht.

Efter vt.

Bli battre pa att
dokumentera
kranknings-
arenden.

Att tidigt upptacka
ev krankningar.

Dokumenten skall
finnas lattillgangliga for
all personal. Skall dven
finnas tillgangligt for
ovrig personal under
pagdende
dokumentation.
Personalen ar lyhorda
och observanta i
skolmiljon. Anpassar
vem som gor vad
utifran elev och
situation.

Arbetslaget foljer upp
och agerar utifran
elevresultaten pa
trivselenkaterna/SKA-
enkiterna.

All
personal i

arbetslaget.

Lopande.

Kontinuerlig
uppfo6ljning
och nér tid
ges av
rektor.

Fritids dk
4-6

Att alla elever ska
kdnna sig sedda och
accepterade i
fritidshemmet, for
det forebygger ev.
krankningar.

Aktiviteter for att
starka gemenskapen,
sarskilt mellan
arskurserna.
Pedagoger etablerar
goda och
fortroendefulla
relationer till eleverna.
Pedagoger ska forhalla
sig med lyhordhet infér
elevers behov,

Personalen
pa fritids.

Lopande

Sker i
arbetslag i
samband
med analys
av enkaéter.
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intressen och
nyfikenhet.
Arbetslaget foljer upp
och agerar utifran
elevresultaten pa
trivselenkiterna/SKA-
enkdterna.
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9, Atgirdande del

Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna atgirda fall av diskriminering och
krankande behandling och siakerstalla att det inte hander igen.

Agera alltid!

Det dr ALL personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen far en signal om att en
elev kianner sig krankt. Krankningen kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon,
religion, etnicitet, konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell laggning eller alder)
eller sa ar krankningen av annan art. Det 4r nolltolerans oavsett krinkning som giller. Rutinen
galler dven nér en elev blir krankt av en vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen om att
en krankning har intraffat kan komma fran eleven sjalv, andra elever, vardnadshavare eller
personal.

Rutin agerande

Steg Vad Ansvar Kommentar
1. Om pagdende handelse Den som hor/ser
bryt!
2. Lyssna pa de inblandade Den som hor/ser Meddela Kklasslarare/mentor
och skriv kort ner utred Anvind skolans samtalsunderlag
om hadndelsen/erna ar samt dokumentationsunderlag.
krankning eller inte
3 Rapportera i kommunens | Fritidslarare, All personal som fg;{r ‘_{ei’d at; e eﬁev anset sig
anmaélningssystem DF klasslarare/mentor :;Ell;;’;t durtr?:fitv(e);ks;arﬁhzger?M?&S%FHE gt
respons ANMALA det till rektorn. Rektorn MASTE i sin
tur ANMALA handelsen vidare till huvudman.
Anmadlningsskyldighet
Anmaélningsrutiner Kommentar
Vem anmaler i DF respons Fritidslarare, Den som hallit samtalet med den
Kklasslarare/mentor utsatte informerar dennes
Amneslarare klassldrare. Kom 6verens-
All personal

Vem informerar vardnadshavare

Fritidslarare/klasslarare
till utsatt elev. Personal
Kom 6verens.

Info enligt fo6ljande:

1. Ditt barn dr inblandad i ett
mobbingadrende

2.Vi har idag paborjat ett arbete
enligt var plan mot krankande
behandling.

3. Nar drendet ar avslutat
kommer dokumentation att
skickas hem om ni 6nskar det.

Vem meddelar rektor om akut,
allvarlig hindelse

Den som hor/ser
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Utredningsskyldighet
Utredning vid misstanke om Ansvar Kommentar
krankning
Vid misstanke om krankning haller Personal i Anvand skolans samtalsunderlag samt

klasslarare/personal i arbetslaget
samtal med "utsatt elev”. Sd snart det
ar mojligt. Malet ar att samtal ska dga
rum inom 2 dagar.

Personal delger drendet till rektor som
beddmer om det dr en krankning eller
inte. Samt aktiverar fortsatta insatser.

Darefter sker samtal med den/de
som krankt en annan elev. Varje
samtal skall vara enskilt. Om det ar 3
elever som krankt en elev sé ska 3
samtal hallas. Vid varje samtal ska det
finnas 2 vuxna i rummet dar en haller i
samtalet och en antecknar. Den som
antecknar ska inte delta i samtalet
utan vara tyst under hela tiden.
Overenskommelse och
framatplanering gors.

Om det ar flera elever som kranker ska
samtalen att organiseras sa att
eleverna inte hinner tala med
varandra emellan samtalen.

Maélet &r att dessa samtal ska 4ga rum
inom 3 dagar frdn anmaélan mottagits.
Berorda Kklasslarare informeras om
samtalen och ringer hem till
vardnadshavare samma dag om det ar
mojligt.

arbetslaget i
forsta hand.
Ta hjélp av
andra
kollegor vid
behov.

dokumentationsunderlag.

Uppfoljning och utvardering

Uppf6ljning och utvirdering

Ansvar

Kommentar

Personalen haller uppféljningssamtal
med samtliga elever som ar
inblandade i drendet. Det sker en
vecka efter 6verenskommelsesamtalet.
Samtal hem till virdnadshavare sker.

Dérefter uppfdljning med langre
tidsavstand, 14 dagar, 1 manad.

Personal i
arbetslaget i
forsta hand.
Ta hjélp av
andra
kollegor vid
behov.

Anvand skolans samtalsunderlag samt
dokumentationsunderlag.
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10. Systematiskt kvalitetsarbete SKA

Fjallangsskolans mal ar att fortsatta att ha hoga resultat i elevenkaten gallande trygghet
och fad en 6kad upplevelse av studiero hos eleverna i elevenkaten. En stravan finns att
samtliga elever upplever sig trygga och att de har studiero. Malsattningen ar att na 90-
100% av eleverna som upplever att de alltid/ofta har trygghet/studiero.

Pd a-dagarna i augusti far arbetslagen arbeta med att formulera framjande insatser
gallande trygghet, studiero, likabehandling, samarbete, tillitsfulla relationer samt elevers
delaktighet. Arbetslagen planerar dven forebyggande insatser utifran utvarderingen a-
dagarna i juni. Elevenkdternas resultat analyseras pa gruppnivd av arbetslagen.
Arbetslagen fortsatter darefter med bade forebyggande och atgardande insatser.
Elevenkaternas analyseras dven pa skolniva av skolans elevhalsoteam. Detta knyts ihop
med en utvardering i skolans verksamhetsplan i slutet av lasaret.
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Bilaga 1 Diskrimineringsgrunderna i skolan

https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-
samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar ndr en person blir daligt behandlad och det finns ett samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

o Kon. Med kon menas tjej eller kille. (Sa kallat juridiskt kon.)

o Konsidentitet eller konsuttryck. Med konsidentitet menas det kon du sjalv
kanner dig som. Det kan vara tjej, kille, icke binar eller ndgot annat. Med
konsuttryck menas hur du uttrycker ditt kon genom exempelvis klader eller
frisyr.

o Etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas till exempel vilken hudfarg du
har eller vilket land du eller dina foraldrar ar fodd i eller om du till exempel ar
same, rom, tornedaling, sverigefinne eller jude.

e Religion eller annan trosuppfattning. Med religion menas exempelvis
judendom, kristendom, hinduism och islam. Med annan trosuppfattning menas
till exempel ateism (att det inte finns nagon gud).

o Sexuell ldggning. Med sexuell laggning menas homo-, bi-, eller heterosexuell.

o Funktionsnedsittning. Med funktionsnedsattning menas en nedsattning av
fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Exempel pa
funktionsnedsattningar ar autism, allergi och synnedsattning.

« Alder. Med alder menas hur manga ar du ar.
Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier och sexuella trakasserier ar former av diskriminering. Du har ratt att inte
bli trakasserad eller sexuellt trakasserad vare sig av ndgon vuxen pa skolan, eller av
andra barn eller elever. Det star i diskrimineringslagen.
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Bilaga 2 Ordningsregler

Ordningsregler lasaret 24-25

Fjallangsskolan har ett fatal 6vergripande ordningsregler som giller for hela skolan. Reglerna
ska f6ljas av alla och géller sjalvklart alla som vistas i skolan.

Foljande ordningsregler har rektor i samrad med elevrad samt personal beslutat om. Utover
dessa 6vergripande regler finns det mer detaljerade trivselregler och rutiner som varje grupp
utformar.

Jag respekterar allas lika virde genom att
- Aldrig utsatta nagon for vald, hot eller krankningar.
- Anvianda ett vardat sprak.
- Passatider.
- Vararddd om var milj6 och vara saker
- Bidratill arbetsro och matro; tysta minuter nar vi ater lunch.
- Lyssna pa och folja tillsdgelser fran alla vuxna pa skolan.
- Jagrespekterar direkt nir nagon sager: Stopp! Sluta! Nej!
- Allaelever som vill ska fa vara med.

Konsekvenser om inte reglerna foljs:
e Samtal/tillsagelse av personal
e Samtal med vardnadshavare, vid allvarliga forseelser kontaktas vardnadshavare samma
dag
e Samtal med rektor
e Berorda personer Kkallas till elevhdlsomaote for att utreda handelsen och informera om
eventuell avstingning enligt skollagen.
e Anmialan till socialtjansten kan goras om nagon fortsatter bryta mot reglerna trots
konsekvenserna
Det som forstorts ska ersittas
Vid sen ankomst/franvaro utan giltigt skdl meddelas alltid hemmet
Skolan tar hand om stérande foremal. De dterlamnas nér skoldagen ar slut.
Farliga foremal omhéndertas.

Atgirderna kan vidtas utan inbérdes ordning
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