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Inledning

Elevhilsoarbetet tar sin borjan i klassrummet i ldrmiljon hos den enskilde pedagogen, i skolans
olika arbetslag och finns behov av ytterligare stod har skolan #ven andra professioner och annan
kompetens att tillga. Syftet med Tavelbécksskolans elevhilsoplan ir att utifrén kommunens
riktlinjer for barn- och elevhilsoarbete fortydliga var skolas inriktning och arbetsgang s& att den
lokala planen blir ett stod for all personal i skolans elevhilsoarbete.

Klasslidrarens ansvar

* Ge alla elever en trygg tillvaro under skoltid och ansvara for att de frimjande, forebyggande och
atgdrdande insatser som finns i Planen mot diskriminering och krinkande behandling foljs.

e Vid diskriminering och krinkande behandling ansvara for att arbetsgangen i Planen mot
diskriminering och krinkande behandling foljs.

* Anpassa undervisning och redovisningsmetoder sa att det passar alla elever sa att alla elever ges
mdjlighet att utvecklas och utmanas med sirskilt hinsyn tagen till elever i behov av sérskilt
stod.

* Ge alla elever de bista forutsittningar att minst nd kunskapskraven genom att fortlépande ha
Overblick &ver elevens nérvaro, studieresultat och sociala utveckling. Kontinuerligt ha dialog
och samarbete med vardnadshavare.

¢ Vid behov av rdd och stod kontakta nagon i skolans elevhalsoteam (EHT).

e Ansvara for att meddela elev och vardnadshavare nér det finns oro for att eleven inte nar
malen/kunskapskraven.

e Ansvara f0r att elev och vardnadshavare meddelas vid social oro, franvaroproblematik eller
kridnkande behandling. Rektor och fritidsldrare ska informeras. Vid misstanke om att elev far illa

ska rektor omgaende informeras.

e Vid behov kartldgga och utreda enskilda elevers behov av sérskilt stéd tillsammans med elev,
vardnadshavare, ev. 6vrig ldrare och specialpedagog. (se rutiner for extra anpassningar, scrskilt
stod och atgardsprogram)

* Ansvara for att utvirdera atgérdsprogram och att vid behov kalla alla berdrda till utvirderingen
(se rutiner for extra anpassningar, sdrskilt stod och dtgdrdsprogramy.

e Ansvara for att andra undervisande ldrare 4r informerade om elevers specifika behov.

* Ansvara for att med regelbundenhet utvirdera/justera elevers extra anpassningar tillsammans
med elev och vardnadshavare. Extra anpassningar dokumenteras i IST.

¢ Erbjuda forildraméte och utvecklingssamtal en géng per termin.

 Registrera elevfrdnvaro i borjan av varje skoldag och kontakta vardnadshavare direkt pa
morgonen, vid frdnvaro som inte 4r anmild. Kontakta virdnadshavare och EHT vid oroande



franvaro for elev, inkluderar bade anméld och oanmaild franvaro (se rutiner vid franvaro).

e Informera vikarier och ny personal om elevers specifika behov.

Ovriga undervisande pedagogers ansvar
e Anpassa undervisning och redovisningsmetoder sa att det passar alla elever.

e Tadel av och f&lja besluten i atgéirdsprogrammen, vid behov delta i uppréttande av
atgirdsprogram. (se rutiner for extra anpassningar, sdrskilt stod och atgdrdsprogram)

e Ansvara for att i IST Larande skriva in de extra anpassningar som eleven &r i behov av i det
amne dir man undervisar.

e Informera klasslérare och vardnadshavare omgéende om det finns oro for en elevens
kunskapsutveckling, sociala utveckling eller oroande frénvaro.

e Vid diskriminering och krénkande behandling ansvara for att arbetsgéngen i Planen mot
diskriminering och krinkande behandling f0ljs.
Fritidskirares ansvar

e Ge eleverna en trygg tillvaro pa fritidshemmet och ansvara for att de frimjande,
forebyggande och atgirdande insatser som finns i Planen mot diskriminering, och
kréinkande behandling foljs.

o Anpassa verksamheten sé att det passar alla elever. (med sdrskilt hdnsyn tagen till elever i
behov av extra anpassningar/sdrskilt stod).

e Vid behov delta i upprittande av samt folja besluten i dtgirdsprogrammen. (se rutiner for
extra anpassningar, sdrskilt stod och datgdrdsprogram)

e Ge eleverna de basta forutsattningar for att nd malen i Lgr 22 kap 2 genom att fortlopande
ha overblick 6ver elevens sociala utveckling. Kontinuerligt ha dialog och samarbete med
vardnadshavare.

e Féra dialog med EHT vid eventuellt fordjupade insatser som stod for social utveckling.

e Vara delaktig 1 uppfoljningar och utvirderingar av atgérdsprogram (se rutiner for extra
anpassningar, sarskilt stod och datgdrdsprogram).

e Ansvara for att sétta sig in i elevernas behov av extra anpassningar (enligt dokumentation i
IST) eller sirskilt stoéd (enligt dokumentation i dtgdrdsprogram).

e Ansvara for att vikarier och nya ldrare 4r informerade om elevers specifika behov.

o Erbjuda forildramote, vara delaktig och vid behov delta i utvecklingssamtal



¢ Informera ny personal/vikarier om elevers specifika behov.

Arbetsgang vid oro for elev eller elevgrupps kunskapsutveckling

1. Vid oro pd individ- eller gruppniva lyfts detta i arbetslaget pa arbetslagsplaneringen under
punkten elevdrenden, som finns som fast punkt p4 dagordningen.

2. Informera vardnadshavare om oro &ver elevens kunskapsutveckling och/eller sociala
utveckling.

3. Konsultera nigon fran elevhilsoteamet och vid behov féra drendet till elevhilsoteamet,
EHT.

Rutiner for franvaroregistrering

I Barn- och utbildningsforvaltningen, Ostersunds kommun ansvarar rektor for att rapportering av
ogiltig och giltig frAnvaro sker i Dexter frénvarosystem. Vis oroande franvaron ska skolans personal
direkt agera enligt kommunens rutiner och bestimmelser f6r franvaro- och nirvarouppfljning.

Rutiner vid franvaro:

1. Information

Vérdnadshavare informeras om skyldigheten att meddela sjukfranvaro. Detta gors pa hostens forsta
fordldraméte och pa skolans hemsida. Vardnadshavare ska sjukanmiila sitt barn innan kl. 8 varje
dag som eleven &r franvarande.

2. Ledighet (Skollagen 7 kap 18§)

En elev i en skolform som avses i 17§ far beviljas kortare ledighet for enskilda angeléigenheter.
Klassldrare far besluta om ledighet upp till 3 dagar per termin. Om det finns synnerliga skil far
langre ledighet beviljas. Rektorn beslutar om ledighet. Rektorn fér inte uppdra &t nigon annan att
fatta beslut om ledighet som avser ldngre tid 4n 10 dagar.

3. Niérvaro och franvaroregistrering
Tavelb4cksskolans rutiner &r att all giltig och ogiltig franvaro registreras i Dexter IST fran det att
eleven bérjar i forskoleklass.
Skolans personal dr uppmérksam pa:
e sen ankomst, som registreras i Dexter
e upprepad kortfranvaro
e ogiltig franvaro
e ling sammanhingande frénvaro
e om en elev dr ndrvarande i skolans lokaler men inte deltar i undervisningen registreras
eleven som franvarande.
e ifall en elev blir sjuk och vill g& hem under skoldagen ska handledare/lirare kontakta
vardnadshavare innan eleven far gd hem. Vérdnadshavare ansvarar for att sjukanmiila sitt



barn.

Insatser vid franvaro (Skollagen 7 kap, 17§) (se processkarta bilaga 1)

Vid oanmild frénvaro informeras vdrdnadshavare snarast.

Klasslirare ansvarar for att folja upp elevens franvaro och meddela rektor snarast vid oroande
franvaro. Klasslirare ansvarar for att blankett enkel utredning vid skolfranvaro fylls i samrad med
elev och vardnadshavare och lamnas dérefter till rektor. Blankett finns i Teams under filer.

Rektor foljer systematiskt upp vid klasskonferenser varje termin. Enligt skollagen ansvarar rektor
for att utredning gors och att eventuella atgérder vidtas. Rektor informerar huvudmannen om
franvaron. Om forutsattningar for utredning av sarskilt stod finns, ska utredning goras enligt SL 3,
kap 7§. Rektor beslutar om att uppritta atgérdsprogram eller inte, samt féljer upp insatser/atgérder.
Om franvaron trots detta fortsitter vara oroande ansdker skolan om mobilisering av nédrvaroteam
fran Centrala elevhilsan, alternativt initierar SIP-méte.

5.Anmiilan till och eventuell foredragning i Barn-och utbildningsnéimnden

Om det av olika skal &r svarigheter att anordna undervisning for elev och beddmningen &r att
vardnadshavare inte tar sitt ansvar vad giller skolplikten skall rektor snarast anméla detta skriftligt
till Barn-och utbildningsnimnden pé faststilld blankett. Om presidiet s beslutar, ska &rendet
foredras i nimnden.

Rutiner vid skolbyte
Rektor fér in ansékan. Ett beslut tas om eleven ska borja pa skolan.
Nér ny elev ska borja pa skolan gors foljande skyndsamt infor klassplacering:
o Klasslirare tar kontakt med tidigare skola och vérdnadshavare for information om tidigare
skolgéng.
e Vid behov fors dialog om klassplacering mellan specialpedagog och rektor.
e Vid behov mote med tidigare lirare, mottagande ldrare och specialpedagog. I férekommande
fall sr dven BUP, BUH och/eller Socialtjdnst med pé dverldmningsmatet.

Rutiner vid extra anpassningar, sirskilt stod och atgirdsprogram, rutiner vid
upptickt av elev i svarigheter:

Det #r undervisande lérares uppgift att ge alla elever den ledning och stimulans som de behdver i
sitt larande utifran de egna forutsittningarna. Alla elever ska ges méjlighet att utvecklas sé langt
som mojligt enligt utbildningens mal. De elever som létt nar de kunskapskrav som minst ska uppnés
ska ges den ledning och stimulans som de behover for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.
Om du som pedagog befarar att en elev inte kommer att na kunskapskraven eller har oro for en
elevs inldrning eller sociala utveckling féljer du denna rutin:

1. Extra anpassningar-uppmiirksamma dokumentera (Liirares ansvar)
De extra anpassningarna dokumenteras i elevens IUP. Alla berdrda lérare ska vara
uppdaterade om extra anpassningar som gors i andra dmnen. Extra anpassningar ska
kommuniceras med elev och vardnadshavare. De extra anpassningarna ska utvérderas och
vid behov justeras.



2. Beslut om utredning och ev. atgirdsprogram
Om de insatserna inte fungerar tillfredsstillande kontaktas specialpedagog. Specialpedagog
och rektor beslutar om eventuell pedagogisk utredning utifrén den samlade bilden.
Utredning genomf6rs. Specialpedagog ansvarar for utredning i samrad med berdrda
pedagoger. Om utredningen visar att elevens behov kan tillgodoses genom att géra extra
anpassningar 1 det dagliga pedagogiska arbetet behdver inte atgirdsprogram upprittas. Om
utredningen visar att eleven &r i behov av sdrskilt stod for att utvecklas mot kunskapsmalen i
léaroplanen och for att nd de kunskapskrav som minst ska uppnés, upprittas ett
atgardsprogram efter beslut fran rektor. Atgirdsprogrammet dokumenteras i IST och i
Prorenata.

3. Uppfoljning och utvirdering (klasslirare, specialpedagog)
For att sdkerstélla att stddet motsvarar elevens behov atgérdsprogrammen utvirderas. Rektor
och specialpedagog beslutar om datum for utvérdering av tgirdsprogrammet.
Utvérderingen gora av lérare, specialpedagog och vid behov vardnadshavare. Resultatet av
utvérderingen kan leda till beslut om att avsluta dtgérdsprogrammet eller att det upprittas ett
nytt atgérdsprogram. Atgérdsprogrammet dokumenteras i IST och i Prorenata.

Extra anpassningar:

Extra anpassningar &r en stodinsats av mindre ingripande karaktér som normalt dr méjlig att
genomfora for ldrare och &vrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det
maste inte fattas ndgot formellt beslut om denna stodinsats. Den enskilda lararen fattar beslut sjilv i
dialog med eleven och genomfér extra anpassningar. Extra anpassningar ska dokumenteras i [ST
Lérande. Ta forst och frimst reda pa hur undervisningen har métt elevens behov. Nir fungerar
undervisningen? Nér fungerar den inte? Och — den kanske viktigaste fragan — varfor? Klasslérare
behgver forstd varfor eleven har svért att nd kunskapskraven. Utga ifrn en samlad bedémning av
elevens kunskapsutveckling. Hur ligger eleven till? Ta gérna hjilp av underlaget fran det senaste
utvecklingssamtalet. Undersok elevens hela skolsituation, alltsd 4ven hur det fungerar utanfor
klassrummet, till exempel pa raster och i matsalen.

Sarskilt stod:

Handlar om insatser av mer ingripande karaktir som normalt inte 4r mojliga att genomfora for
larare och &vrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det 4r omfattande
insatser med varaktighet. En elev 4r i behov av sérskilt stod om eleven inte utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen eller mot att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att skolan gjort extra
anpassningar. Det finns situationer dér sérskilt stod beh6ver ges omgéende, utan att forst sétta in
extra anpassningar, t.ex. vid uppenbart stort behov av stod.

Elevhilsoteamet

¢ Elevhilsoteamet (EHT) pa Tavelbécksskolan bestér av rektor, specialpedagog, skolkurator,
skolpsykolog och skolskoterska.



Elevhilsoteamet leds av rektor och triffas varannan tisdag jamna veckor k1.8.15-11.30.
Elevhilsoteamet har en stodjande funktion pa bade individ- och gruppniva.

Klasslirare/fritidslirare kan anmiila till nagon av professionerna i EHT att de vill lyfta ett
srende for radgivning pa EHT, pa individ och gruppnivé. Syftet med konsultationen ska
framga.

Elevhilsomoten

Vid behov av ytterligare analys och reflektion i ett individérende kan ett elevhilsomote
(EHM) sammankallas.

I detta mote triffas berdrda pedagoger och elevhalsopersonal samt eventuellt elev och
vérdnadshavare for att gora en bredare analys och bedomning av drendet.

Elevhiilsoteamets uppgifter

Bidra med kompetens och vara delaktig i genomforandet av insatser som stodjer elevers
hilsa, lirande och utveckling generellt, pa savil frimjande, forebyggande som atgardande
niva.

Sarskilt uppmérksamma de elever/grupper som &r i behov av riktat stod och synliggdra
utmaningar for lirande och utveckling som kan forkomma pa bade individ- och gruppnivé.
Bidra till att kartldgga, utreda, analysera, foresla, genomfora och f5lja upp elevhélsoinsatser.
Stod for rektor infor beslut i elevérenden.

Vara delaktig i skolans samverkan med externa aktorer.

Vara ett stod for pedagoger i svara samtal med vardnadshavare.

Rektor

Elevhilsoteamets triffar leds av rektor som #ger befogenheten att besluta om insatser.
Rektor har ansvar for att utveckla verksamheten och elevhélsoarbetet i enlighet med
verksamhetens mal.

Overgripande ansvar for elevernas situation.

Ansvara for att uppritta, utvirdera och vid behov skriva om skolans aktuella planer: Plan
mot diskriminering och krinkande behandling, Lokal elevhdlsoplan, Plan for
skolovergdngar, Beredskapsplan.

Samverka med lirare, elever, vardnadshavare, EHT och externa aktorer.
Sammankallande till SIP- och nétverksmdoten

I forsta hand ansvarar rektor f6r anmilan till Socialtjansten, Barn-och Utbildningsnédmnden
och Polisen.

Arbetsmiljéansvarig

Specialpedagog/speciallirare

Identifiera, analysera och medverka i forebyggande och fréimjande elevhélsoarbete.
Genomfora pedagogiska kartldggningar/utredningar och analysera svérigheter pa
organisations-, grupp-och individnivé.



e Deltai arbetet med att genomféra atgirdsprogram.

e Vara en kvalificerad samtalspartner och rédgivare i pedagogiska fragor for kollegor,
vérdnadshavare och andra berorda.

¢ Genomfor uppfSljning och utvirdering samt leda utveckling av det pedagogiska arbetet med
maélet att kunna méta behoven hos alla elever.

Skolkurator
e Tillfora psykosocial kompetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet och i den 6ver-
gripande planeringen av elevhilsans arbete
e Genomfora samtal sdsom st6d-, motivations- och krissamtal liksom utredande och rad-
givande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen

e Pirektorns uppdrag utreda och bedoma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever, bland annat som underlag infor beslut om sarskilt stod och vid upprittande
av atgirdsprogram samt for elevernas mottagande i grund- och gymnasie-sirskola

e Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

e bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation, ldrande
och utveckling

¢ Bidra med kunskaper om samhéllets stédsystem

e Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nér det giller virdegrund och
likabehandling

e Tatill vara kunskap om elevernas generella psykosociala hilsa och sociala situation i
elevhilsans §vriga arbete.

Skolpsykolog
e Konsultation/handledning i psykologiska fragor
e Stotta skolans utveckling av elevhilsoarbete och erbjuda olika typer av fortbildning
e Skolpsykologiska utredningar

Skolskdterska och skollikare — elevhiilsans medicinska insatser

e Erbjuda héilsosamtal, hilsokontroller och vaccinationer.

e Isamverkan med elever, vardnadshavare och skolans dvriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hilsa eller
ohilsa

e Vid hélsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra att de &r
1 behov av sérskilt stdd eller andra insatser

e Bevaka elevernas vaccinationstickning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas om
det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt Folkhdlsomyndighetens vaccinations-
program

e Stdtta elever med medicinska behov och handleda personal vid medicinska fragor.

Anmiilan till socialtjéinsten vid kiinnedom eller misstanke om att ett barn far illa
Anstéllda pé vissa myndigheter och i vissa verksamheter som berér barn och unga t.ex.

skola, hilso- och sjukvard och tandvérd &r skyldiga enligt lag att genast anméla om de i
sitt arbete misstanker att ett barn far illa. Vid oro 6ver att en elev far illa ska rektor



omgaende informeras. Som anmilare behdver man inte vara siker pa att barnet far illa,
det &r sin oro man ska anmila. Det 4r socialtjinsten som ska utreda barnets situation och
beddma om barnet behdver det skydd eller stdd som de forfogar Sver.

Klasskonferenser

Ansvar och syfte

Varje termin genomfors klasskonferenser. Klassldraren ansvara for att komma forberedd till
Klasskonferensen. Under klasskonferensen ér det fokus pa gruppen utifrin maluppfyllelse,
sociogram och nérvaro. Rektor och specialpedagog deltar alltid 6vriga EHT-medlemmar delar i de
klasser dir de har ett aktivt pagaende arbete.

Dokumentation och forberedelse infor klasskonferens
Infor klasskonferensen ska klassliraren fylla i skolans mall for klasskonferensen.

Genomforande dagordning

Klasskonferensen bestér av tre delar:
1. Grupp: Beskrivning av gruppen utifrdn hur klassen fungerar som helhet med frisk- och
riskfaktorer.
2. Individirenden: maluppfyllelse m.m. vid behov lyfts drenden vidare till EHT
3. Planera hur fortsatt arbete med gruppen ska ske.



Processkarta ékad skolndrvaro
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Den schematiska bilden illustrerar arbetsgangen med extra anpassningar och sérskilt stdd. Modellen
visar att det for vissa elever racker med extra anpassningar, medan andra elever efter en utredning
behover fa sarskilt stdd och darmed ett atgérdsprogram som ibland maste omarbetas efter en
utvardering. Vidare askadliggdr modellen att de extra anpassningarna ibland inte racker till, utan att
skolan da maste utreda om eleven eventuellt ar i behov av sarskilt stéd. Modellen visar ocksa att elever
som har fatt extra anpassningar eller sarskilt stod efter en tid med dessa stodinsatser kan aterga till att
fa den ledning och stimulans som alla elever ska ges i undervisningen. Stédbehovet utvérderas i
forhallande till kunskapskraven, vilket bestdmmer vilken vag man ska ga. Det finns situationer déar
sarskilt stdd behéver séttas in direkt utan att extra anpassningar férst genomfors, t ex vid stora
kunskapsbehov, stor social oro m fl.
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av sarskilt stod behdvs. Utredningen visar att eleven

ar i behov av sirskilt stod.
J Atgi rdsprogram utarbetas.
Eleven ges den ledning
och stimulens som alla elever J
shu T2 i den ordinarie o
Arbetet med atgards-

undervisningen.
programmet genomfors, foljs

upp och utvarderas.

Nytt atgardsprogram Atgdrdsprogrammet
utarbetas. avsiutas.
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Eleven ges extra ahpass-

Arbetet med Atgiirds- ningar, eller den ledning
programmet genomfars, och stimulans som alla
folis upp och utvarderas. elever ska fa i den ordinarie

undervisningen.

Modzll Gver arbessgingen med stodinsarser



