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1. Inledning

Syftet med planen &r att forhindra och férebygga krdnkande behandling. Planen
galler for grundskolan &k F- 6 samt fritidshem. Planen utvarderas och uppdateras
varje lasar. Skolan utfor kartlaggningar som ar underlag till arbetet. Skolan har en
trygghetsgrupp bestaende av skolpersonal, skolkurator och rektor som traffas

kontinuerligt under lasaret. Trygghetsgruppen analyserar och utvarderar atgarderna

och arbetet tillsammans med skolans personal for att identifiera, upptacka och
atgarda krankande behandling. Trygghetsgruppen ansvarar for att sammanstélla
analyserna av elevenkéaterna och sociogrammen, samt statistik fran DF respons.
Varje klass och fritidsavdelning ansvarar for att genomféra sociogrammen och
elevenkaterna samt analysera resultaten. Rektor leder vardegrundsarbetet pa

skolan.

Skolans trygghetsgrupp: Skolkurator Kristina Scott, Linnéa Person klasslérare,
Margareta Nilsson klasslarare, Lena Einarsson larare i fritidshem, Therese Rydell
klasslarare och Peder S6derman rektor.

2. Forebyggande arbete

2.1. Arsplan for att forhindra och férebygga
krankande behandling

P T R S

Nya mal och atgarder

Ny plan uppréattas
Planen visas for elever

Planen visas for
vardnadshavare

Sociogram och enkater

Utvardera atgarder pa
grupp/klass

Utvirdera atgarder for
skolan

Analys av atgarder

| arbetslagen
Trygghetsgruppsmote

Trygghetsgruppsmote
Lektionstid

Foraldramote
Med elever

| arbetslagen

Trygghetsgruppsmote

Trygghetsgruppen

Juni

Sista augusti

Forsta skolveckorna
September
v.43 ochv 9

v.48 ochv 18

Juni

Juni

2.2. Kartlaggningsmetoder

Skolan genomfor sociogram och elevenkater/intervjuer tva ganger per lasar.
Resultatet analyseras av arbetslagen och fritidshemmet for att resultera i atgarder
pa gruppniva. Analysen skickas till skolans trygghetsgrupp for vidare atgarder pa
organisationsniva. Tva ganger om ar analyserar trygghetsgruppen resultat fran DF
respons, anmalningssystem over anmalda missténkta krdnkningar. Rektor ansvarar
over att delge resultaten. SKA- enkater genomforts i samtliga klasser tva ganger
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KOMMUN

STAAREN TJIELTE skolpersonal for vidare atgarder.

Klasskonferenser genomfors en gang per lasar, dar rektor, specialpedagog och
annan profession ur elevhélsoteamet deltar. Halsosamtal genomfors av
skolskoterska i forskoleklass och &k 4.Underlaget presenteras for skolans
elevhélsoteam for att upptécka och arbeta forbyggande kring arbetsro, trivsel och
nérvaro. Arbetet &r en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

3. Atgirder pa gruppniva

Utifran skolans enkater och sociogram som genomfordes lasaret 2023/2024 har

respektive arskurs analyserat enkaterna och sociogrammen. Syftet ar att identifiera
och upptackt risker for krankande behandling, for att sedan analyserat orsaker, satta

upp mal och atgarder for respektive arskurs och avdelning pa fritidshemmet.

Sammanstéllning av atgarder:

Pedagogisk larmiljo

Raster

Fasta platser

Tydlig struktur

Tydlig struktur av dagen dar eleverna ar val fortrogna med vara
gemensamma regler, samt trygg med vart satt att jobba ,bade i
klassrumsmiljo, fritidstid och raster.

Mindre grupper

Bildschema

Daglig samling med fasta platser for genomgang av dagen
Rutiner

Arbetsro

Ramar och regler

Gemensamma projekt med parallellklassen

2 rastvardar ute

Beslutat att en pedagog borjar uppe i kapprummet da manga
konflikter borjar redan dar. Personal fran matsalen foljer med upp.
Anvanda rasttavlan mera kontinuerligt

Diskuterar om vilka aktiviteter som eleverna kan gora ute pa rasten
Rastkompis dar vi ser behovet

Bildstod,

Aktivitetstavla sa vi ser vart eleverna ar samt styrda aktiviteter
Hjalpa till med dr att diskutera eventuella aktiviteter fore rasten.
Vi pratar ocksa om vikten av att bjuda in till lek
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OSTERSUNDS e Sdga till en vuxen ute pa rasten om det inte fungerar

s e Rastrundor efter varje rast for att fanga upp konflikter och erbjuda
eleverna stottning att reda ut situationer
e Hanterar konflikterna direkt
e Vi behover fortsétta att arbeta med gruppen for att alla elever ska
kanna sig inbjudna i fria situationer.

Véardegrund

e Blandade grupper pa fritids

e Pedagoger har samsyn kring vérdegrund

e Vardegrundsfragor och dilemman.

e PAX-uthildning i bérjan pa nasta termin, for att alla ska ha samma
forhallningssatt

e pagar ett standigt vardegrundsarbete

e Fortsdtta med ett beloningssystem for att fortsétta att jobba ihop och
starka gruppen. Kopplat till PAX som vi arbetar med till viss
utstrackning.

e Fortsétta att ha inlagt arbete med kompistema och vérdegrund
kontinuerligt.
e Lyfter fram vikten av ett bra sprakbruk

e Arbeta med klassen om normer

e Vardegrundsfragor pa lektionstid

e Utga fran filmer och prata om normer och olika
funktionsnedséttningar

o Stérka tjejernas roll i klassrummet- lyfta tankar och goda kunskaper

Social utveckling

e Stddja och hjalpa i sociala situationer och lek

e Stottar upp elev socialt under skoldag och raster

e Stdd i sociala relationer

e Tar vi alltid tag i konflikter och sprakbruk som kan upplevas
krankande

e Gora eleverna mer medvetna om hur ens kroppssprak och tonlage
kan uppfattas av andra

e Vara inlyssnande och vidta atgarder om elever upplever sig otrygg
eller utanfor

e Taeleverna pa allvar och véagleder dem

e Vi ser att de elever som ndmns som oschyssta ar elever som vi
jobbar extra med

e Om vi marker att det finns platser dar fler konflikter sker sa ska vi
direkt jobba for att stédvja det.

e Vuxna ser och uppmarksammar.
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Vi diskuterar och pratar om att skratta med och skratta at

Ignorera mindre bra beteenden

Viktigt att eleverna beréttar for vuxna om det hant saker. Detta har
vi vuxna patalat for eleverna.

Seriesamtal

Ritprata

Stdmma av med en elev efter varje skoldag

En elev gar tidigare till varje aktivitet, rast och forflyttning
Kommunikation med elever och vardnadshavare

Arbeta med gruppen for att alla elever ska k&nna sig inbjudna i fria
situationer.

Stod och stottning fran elevhalsan for att fa fler verktyg att arbeta
med

Kontakt har tagits med specialpedagog eftersom det forekommer
mycket konflikter

Utvecklingssamtal — kommunikation skola hem —

Enskilda samtal med elever och fraga upp mer efter enkétsvaren
Djupintervjua elever utifran enkaten

Fanga stunden och prata om hur vi & mot varandra

Elever vet om forvantningar

Minska konflikter

Samarbeta med parallellklassen - lara kanna varandra och fa fler
kamrater

Blandade grupper med parallellklassen

Léara kdnna eleverna

Stod i socialt samspel via enskilda samtal

Satta ihop par och grupper for att stirka enskilda individer

4. Atgirder pa organisationsniva

Analys fran trygghetsgruppen vid méte under varen av sociogram och
elevintervjuer/enkater;

Toaletterna och omkladningsrum aterkommer som otrygg plats sedan
tidigare ar. Flera platser pa skolgarden som upplevs otrygga i den yngre
aldersgruppen. Det uppfattades som positivt att intervjua eleverna F-3 for
att forsta och kunna stalla foljdfragor till eleverna. Det kan finnas ett behov
av att fordjupa sig i vissa fragor for att fa en 6kad forstaelse for upplevelsen
av otrygga platser, samt fragan om du sett nagon som behandlar nagon
annan illa. Det ansags bra att ta del av resultaten i en sammanstallning F-3
och de insatser som gors i respektive klass. For att gora eleverna delaktiga i
atgarder, ska fragan lyftas i klassrad i alla klasser samt pa elevrad. Det finns
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behov av att ta reda pa mer kring vad som skapar otrygghet och vilka
atgarder som skulle kunna 6ka tryggheten. Ett annat forslag pa insats var att

fortydliga dom gemensamma forhallningsreglerna for vad som galler pa
skolgarden, sa som granser och lekar, for att 6ka tryggheten och samsyn.

Detta togs fram under kartladggningen under 2023/2024 och planerade insatser for

aret blev:

i garaer  Awrs v

Oka tryggheten pa
toaletterna

Oka tryggheten i
omkladningsrummen

Skapa trygghet pa
skolan.

Utveckla larmiljoer?

Okad delaktighet for
elever

Oka trygghet pa
skolan-forbattra
sprakbruk och
vilmaende

Tas upp i klassrad och
elevrad for att ta reda
pa vad som gor
toaletterna otrygga
och déarefter satta in
atgarder.

Rektor och
skolskoterska har sett
over
omkladningsrummen.
Felanmalt en dusch,
bestallt duschdraperier
samt skruvat at en
bank.

Tas upp i klassrad och
elevrad for att ta reda
pa vad som gor
toaletterna otrygga
och darefter sétta in
atgarder.

Ga igenom och ev
revidera reglerna vid
varje terminsstart. Det
ska goras pa ett APT da
bade larare och

Gemensamma

ordningsregler for
gemensamma ytor
bade ute och inne.

fritidspedagoger
narvarar.
Ledning och stimulans
|aséret 23/24-
utbildning
Regelbundna elevrad. | Rektor
Bjuda in OFK"jag Klasslarare

fattar”.

Varterminen 2024

Varterminen 2024

APT 19/3 2024

6 ganger per lasar

Vartermnien 2024

5. Uppfoljning av foregaende plan

Redovisning av foregaende ars atgarder:
e Kontinuerliga samtal med bada inblandade, for dkad trivsel.
e Vi fortsétter att arbeta med vardegrundsfragor/ dilemmafragor.
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e Vi har alltid 2 rastvardar ute och ser det som positivt i var stora grupp.
e Vi har koll pa de otrygga platserna och forsoker vara dar mer under raster

och fritids.

e  Efter rasten har vi rastrundor for att kolla av extra om det hant nagot under

rasten.

e Vi kommer dven att bérja anvanda oss av rasttavlor.
o Vi ser dver mojligheten att arbeta mer dver klasserna, i blandade grupper.
e Vi uppmuntrar vara elever att vara med pa rastaktiviteterna som erbjuds pa

skolan.

e Aven musikanlaggningen tas ut kontinuerligt under raster for att bjuda in
till lek och dans.

o Vi fortsétter att folja upp de elever som behdver stod och hjalp pa raster
med att hitta kompisar och aktiviteter.

o Vi fortsatter att anvanda aktivitetstavlan.

e Nagon gang ibland gar klassen ut i anslutning av en lektion och har en
gemensam aktivitet/lek pa skolgarden for att starka gruppen.

e Vi fortsétter att prata om och “lyfta “de elever som har svart att hitta
kompisar och aktiviteter pa vara gemensamma planeringstraffar.

e Se dver hur vi kan ha en vuxen omkladningsrum efter idrotten.

e Jobba med vardegrundsfragor med hela klassen och aven olika

grupperingar.

e Kontakta vardnadshavare vid behov.

Pax- utbildning for
fritidspedagoger

Se 6ver mojlighet att
satta hasp pa toaletter

Ha majlighet till styrda
aktiviteter pa rasten -
Se 6ver hur rasttavlan
anvands i varje
klass/grupp-

Utveckla rasttavlorna -
Gora studiebesok pa
Norra skolan

Skapa gemensamma
aktiviteter pa rasten-
Nagra ur personalen
ska under

hdstterminen fa ansvar

Har atgarden
genomforts? Ja/nej

Delvis

Nej

Ja

Plan mot diskriminering och krankande behandling |
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rastaktiviteter

6. Atgirder vid krinkande behandling

6.1. Rutiner vid misstankt krankande behandling
eller trakasserier

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Om skolan far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ska detta
omgaende rapporteras till rektor via DF-respons.

Rapportera i DF-respons- Insidan- Mina system-Avvikelse-Krénkande
behandling.

Missténkt krankande behandling ska rapporteras i DF-respons av den
personal som varit med/fatt vetskap om ev. krankande
behandling/trakasserier. Anmaélan ska ske skyndsamt samma dag eller
senast dagen efter. Anmalningsskyldigheten har alla som arbetar pa
skolan.

Kontakta samtliga vardnadshavare och beratta att en krankningsanmalan
gors.

Utredare utses av rektor skyndsamt, men senast inom 5-7 dagar.

Nér drendet har rapporterats i DF-respons utser rektor en utredare.
Utredare finns i alla verksamheter pa skolan.

Utredning genomfoérs omgaende men senast inom 5-7 dagar.

Utredarna stédjer pedagogerna i utredningsfasen genom att via samtal ta
reda pa mer om vad som har hant. For information om hur samtalen gar till
se ”Arbetsgiang samtal vid krinkande behandling”.

GOr beddmning om &rendet &r en krankande behandling.

Om utredningen visar att det rér sig om krankande behandling enligt
Skollagen ska det fastslas av rektor.

Vidta atgarder.

Om utredningen visar att krankande behandling har skett ska atgarder
vidtas for att forhindra att krankande behandling fortsatter.

Folj upp arendet. Arendet ska foljas upp efter 1-2 veckor for att sakerstilla
att krankningarna har upphort samt att atgarderna for att férhindra
krankande behandling har gett effekt. Forst samtal med utsatt elev for att se
att krankningar upphort. Dérefter med de som utsatt.

Om kréankningar inte upphort behovs ytterligare insatser/atgarder.

Fo6lj upp arendet ytterligare efter en vecka.

Vid allvarligare kréankningar kan rektor kontakta Socialtjanst och eventuellt
gora polisanmalan. Som sista atgard om krankningarna ej upphort

kan den/de som utfort handlingarna bli féremal for disciplinara atgarder
som star i Skollagen. Se atgardstrappan for fortsatt arbete.

Arendet avslutas i DF respons om krankningarna har upphort.

Plan mot diskriminering och krankande behandling |
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f‘siéﬁﬁ.“u"..“ 6.2. Arbetsgang samtal vid krankande behandling
1. Samtal med utsatt elev/elever, skyndsamt men senast inom 5-7 dagar.

2. Nér de finns misstanke om krankande behandling ska ansvarig pedagog
snarast prata med utsatt elev/elever och lyssna av vad som har hént, nar det
har hant, hur gick det till, vilken/vilka var inblandade, hur det kandes for
den utsatte. Kontakt tas med vardnadshavare till utsatt elev/elever. Vid
misstanke om krénkande behandling ska det i detta lage rapporteras i DF-
respons.

Samtal med elev/elever som har utfért krankande behandling.

4. Nar arendet har rapporterats i DF-respons och utredare har utsetts paborjas
utredning. Samtal halls snarast med berord elev/elever som utfort
krankande behandling. Samtal med var och en (aldrig tillsammans).
Samtalen ska vara klara, konkreta och 16sningsinriktade. Vid samtalen
tydliggor skolan att den krankande behandlingen maste upphora. Ingenting
annat accepteras. Det ar av storsta vikt att den som blivit krankt blir
lyssnad pa och att den som kranker slutar med sitt beteende. Sa langt det &r
mojligt genomfars samtalet med tva pedagoger. En som leder samtalet och
en som antecknar. Samtalet dokumenteras i DF-respons. VVardnadshavare
kontaktas snarast mojligt efter genomfort samtal. Den som &r utredare
ansvarar for att dokumentera i DF-respons.

w

5. Alla samtal ska ske enskilt.

6. Allasamtal med elever ska enskilt, aldrig i klassen eller i grupp. Eleverna
ska inte bli forvarnade. De ska inte veta i forvag vad samtalen ska handla
om. Se till att traffa alla inblandade i f6ljd, utan att de kan tréffas mellan
samtalet.

7. Uppfoljning.

8. Datum for uppfdljning bestams. Aterkommande uppféljningar i drendet
sker Qver tid till dess att den utsatte upplever att krankningarna upphort.
Uppfoéljningen dokumenteras av utredare i DF-respons. Elevhalsoteamet ar
ett stod i arbetet och kan ge rad, stod och véagledning. Vid grévre
krankningar kan individuella handlingsplaner uppréattas bade for den utsatte
och for den som utsétter.

9. Rektor beslutar om det ar en krankning enligt Skollagen och meddelar den
utredande. Om det inte &r en krankning avslutas drendet och
klasslarare/fritidspedagog meddelas.

6.3. Arbetsgang vid atgirdande samtal med elev
som utsatt annan elev

Alla samtal med de inblandade ska ske enskilt, aldrig i grupp. Den som blivit utsatt
ska inte sammanforas med den/de som krankt. Tva vuxna genomfor samtalet, en
héller i samtalet och den andre dokumenterar. Var tydlig med att: ”’Pa
Tavelbacksskolan ska det inte forekomma nagra krankande handlingar. Alla elever
ska kiinna sig respekterade och trygga”. Var noga med att inte ga in pa
personangrepp. Betona att det ar elevens beteende skolan tar avstand fran, inte
eleven som person. Tala darefter om att den som krankt omedelbart maste sluta
med detta och att skolan kommer att gora allt for att krdnkningarna ska upphora
bland annat genom att dagligen kolla med all inblandad personal och med andra
elever pa skolan hur det gar och att vi kommer att ha veckovisa uppféljningssamtal
bade med den som krankt och den som blivit utsatt. Betona att vi forvéantar oss att
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OSTERSUNDS du kommer att upph6ra med detta. Vi tror att du kommer att klara det har!”. Detta
STAAREN TJIELTE for att visa den som krankt att vi tror pa att hen har en god vilja till forbéattring.

6.4. Rutiner for att utreda och atgarda nér en elev
kranks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling av en vuxen pa skolan eller fritidshem f6ljs nedstaende plan:
1. Handelsen anmals till rektor och anmalan om misstankt behandling skrivs i
DF respons.
2. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.
3. Rektor informerat sin chef/forvaltning.
4. Rektor ansvarar for att utredning genomfors.

Ifall av all allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans
med sin chef, om drendet kréaver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan
myndighet.

7. Elevers delaktighet i trygghetsarbetet

Eleverna gors delaktiga i planen mot krankande behandling och diskriminering
under de forsta skolveckorna. Skolan genomfor sociogram och trygghetsenkéter
varje termin. Klassrad och elevrad genomfors for att diskutera olika fragor om
trivsel och trygghet. Elevrad ska genomforas 3 ganger per termin och kallas av
rektor.

8. Vardnadshavares delaktighet i
trygghetsarbetet

Skolan plan mot krankande behandling och diskriminering ska lyftas pa
foraldramotet pa hosten samt finnas pa hemsidan.
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