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1. Vallaskolans vision, kunskap, trygghet
och trivsel

Kunskap, Trygghet och Trivsel

P& Vallaskolan tycker vi att kunskap, trygghet och trivsel ér viktigt. Vi har ett
systematiskt kvalitetsarbete dér vi foljer upp elevernas kunskapsresultat, trygghet
och trivsel pa klass, fritidsavdelning och 6vergripande skolniva.

Vallaskolans lokala elevhélsoplan r ett stod for skolans pedagoger att snabbt veta
vilka rutiner vi ska vidta nér ett dilemma dyker upp kring en elev/grupp i
forskoleklass, grundskola och fritidshem. Planen syftar till att 6ka likvardigheten s
att alla pedagoger agerar professionellt enligt véra riktlinjer vid olika uppkomna
situationer.

En lokal elevhilsoplan syftar ocksa till att synliggora och tydliggora elevhilsans
arbete for elever och vardnadshavare. Planen beskriver elevhilsans mal,
organisation och struktur samt vad elevhilsans personal kan bidra med utifrén sina
professioner ur ett hilsofrimjande, forebyggande och atgirdande perspektiv.

All personal ska kénna till elevhélsoplanen. Elevhélsoplanen utvérderas och
revideras en gang per &r.

1.1. Kunskapsuppfoljning

Elevhilsoteamet pa Vallaskolan arbetar med systematiska kunskapsuppfoljningar
for att ka elevernas maluppfyllelse. Syftet &r att se vilka extra anpassningar som
behovs inom ramen for den ordinarie undervisningen och att sitta in dem i god tid.
Genom att systematiskt arbeta med att kartldgga och analysera elevernas resultat
kan skolan i ett tidigt skede upptécka svarigheter kring sprak-, las-, skriv- och
matematikutveckling. En systematisk kunskapsuppfoljning ger ocksa
forutsittningar att identifiera behov pé grupp- och organisationsniva.

1.2. Trygghet och trivsel

Alla elever ska ha en trygg och stodjande skolmiljé. Trygghet och trivsel ar
betydelsefullt for hur eleverna lyckas na malen for utbildningen. Strukturerad och
varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan larare och elever samt ett aktivt
vardegrundsarbete dr viktiga forutsittningar for detta. I Vallaskolans elevhélsoteam
arbetar tva skolkuratorer som tillsammans med bitrddande rektor Maria Landqvist
leder skolans trygghetsarbete i samarbete med trygghetsgruppen.

Elevhilsoplan, Vallaskolan 4(22)
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2. Elevhidlsoarbetet ska vara framjande,
forebyggande och atgardande

For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska det finnas
elevhilsa. Elevhilsoteamet ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst vara forebyggande och
hilsofrdmjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. Nar
skolarbetet har fokus pé det som far elever att ma bra behdvs mindre tid for det
forebyggande och atgérdande arbetet. Pedagogerna och elevhélsans personal kan
bidra pé olika sitt genom att arbeta i tvarprofessionella team.

Elevhélsan &r en del av skolans verksamhet och behover dérfor ingé i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Systematiskt innebér att arbetet ar strukturerat och
langsiktigt. Utgdngspunkten i arbetet &r att identifiera omraden som &r sarskilt
angeldgna att utveckla for att uppfylla mélen. Vallaskolans systematiska
kvalitetsarbete utgér ifran vara ledord: kunskap, trygghet och trivsel.

Det ingér i elevhélsans individuellt riktade arbete att:

* Stodja pedagoger, arbetslag, elever och deras vardnadshavare.

*  Bidra med kunskaper och genomftra insatser som stddjer elevers hélsa,
larande och utveckling generellt, pa sévil frimjande, férebyggande som
atgirdande niva.

*  Sérskilt uppmirksamma de elever som é&r i behov extra anpassningar och
sarskilt stod och undanrdja de hinder for larande och utveckling som kan
forkomma.

* Bidra till att kartldgga/utreda, analysera, foresla, genomfora och folja upp
elevhélsoinsatser.

* Delta i klasskonferenser.

»  Utgora ett stod for rektor infor beslut om hur insatserna ska utformas.

*  Folja upp och uppmérksamma elevers franvaro.

* Samverka med externa aktorer, BUP, HAB, Socialtjansten.

2.1. Narvaro

Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig rtt till utbildning. Det regleras i skollagen
och barnkonventionen. Skolplikten medfor en nérvaroplikt, det vill sdga skyldighet
att delta i den utbildning som ordnas. Liksom all annan pliktlagstiftning krévs det
giltigt skél for att utebli fran undervisningen. Ansvaret for att se till att skolpliktiga
barn fullgdr sin skolplikt delas mellan vardnadshavare och kommun. Nérvaro i
skolan &r en friskfaktor och dérfor ndgot som all personal i skolan ska frdmja. En
franvaro som dr s omfattande att den hotar att leda till att eleven inte nar de
sociala malen eller kunskapsmalen for utbildningen kan bendmnas som
problematisk franvaro.

Att tidigt uppmérksamma avvikande franvaromonster dr en framgéngsfaktor for att

forebygga omfattande franvaro. Strofranvaro kan vara en signal pa att eleven
upplever skolsituationen som mycket besvérlig. Eleven kan da behova stod for att
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inte slas ut fran skolarbetet. Ostersunds kommuns Riktlinjer - kad
skolndrvaro.pdf (ostersund.se) vigleder dig som skolpersonal eller rektor om en
elev behover stdd for att oka sin ndrvaro pa skolan. For att frimja skolndrvaro och
forebygga franvaro kan rektor tillsammans med EHT ansdka om stdd fran Centrala

stodteamet.
2.1.1. Processkarta vid orovackande franvaro

% Processkarta 6kad skolndrvaro

Elevhalsoplan, Vallaskolan
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2.1.2. Metodstod vid orovackande franvaro

Rapportera och Uppmiirksamma Kartligga, Fordjupade Intensifierade
analysera frinvaro | och anpassa analysera och insatser och insatser
utreda analyser
Vad? Vad? Vad? Vad? Vad?
Hitta ménster Extra anpassningar. | Rektor ansvarar fér | Férdjupad Mobilisering av
att en fordjupad analys av nirvaroteam alternativt

Hur?
Lérare rapporterar
franvaro varje dag.

Hur?
Mentor/handledare
och specialpedagog
samtalar med elev

utredning om elevs

franvaro genomférs.

Utredningen ska
innehilla

utredningen vid
behov.
Planering och
genomfdrande

nitiera en SIP.

Rutin
skolpliktsbevakning.

Mentor/handledare och virdnadshavare. | pedagogisk av insatser som
sammanstiller och kartliggning. behdver vidtas.  Hur?
analyserar. Kontakt Rektor skickar ansékan
med vardnadshavare. Hur? Hur? om stéd ull CST)
Utredningen av (EHT) planerar
franvaro genomfors | forebyggande  Rektor anmiler
av personal med insatser for oroande franvaro till
specialpedagogisk fortsatt huvudman
kompetens frdnvaro. /hemkommun.
tillsammans med Utreder vid
(EHT). behov elevs
behov av
sdrskilt stid.
Atgiirdsprogram
uppriiltas
utifrin
utredning.
Konsulterar
socialtjinsten.
Orosanmilan.
Ansdker vidare
om stdd hos
(CST)

Utvecklingsmal for elevhilsoarbetet lasaret
2024-2025

2.2. Trygghet

2.2.1. Fortroendefulla relationer
Trygghetsarbetet pé Vallaskolan ska under ldsaret 2024-2025 ledas av skolans

kuratorer och bitrddande rektor for 7-9. Klassanalyserna visar att vi behdver gora
insatser for att forbéttra fortroendefulla relationer mellan lérare-elev. Alla elever
ska kdnna att de har en trygg vuxen som de alltid kan véanda sig till. Kuratorerna
genomfor en utbildningsinsats med alla medarbetare hur man kan skapa
fortroendefulla relationer larare-elev.

2.3. Kunskaper

2.3.1. Folja upp effekten av extra anpassningar

Elevhilsoteamet tillsammans med ldrarna behdver systematiskt folja upp vilken
effekt extra anpassningar ger for elever som har svarigheter att nd godtagbara

Elevhalsoplan, Vallaskolan
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OSTERSUNDS kunskaper i &mnena. Fokus ska vara pa: Hur ska stodet foljas upp? Vilken effekt
STARREN TJTELTE ger stodet? Hur behdver stodet justeras om det inte ger effekt? Hur implementerar

vi rutinerna att extra anpassningar ska dokumenteras i IST ldrande?

2.3.2. Narvarorutiner

Under ldsaret 23-24 har EHT i samarbete med F-9 haft ett gemensamt
forbattringsomrade att forbéttra skolans nérvarorutiner. Detta arbete behdver
fortsétta under ldsaret 24-25. Elevhilsoteamet ska tillsammans med klasslarare
fortsitta arbeta med rutinerna for 6kad nirvaro (nérvarotrappan).
Specialpedagogerna samlar in narvarostatistik kontinuerligt och handleder ldrarna
vilka insatser som kan gdras for att 6ka nérvaron for elever med problematisk
skolnérvaro. Vi foljer kommunens rutiner vid orovéickande franvaro.

Elevhalsoteamet pa Vallaskolan

Elevhilsoteamet pa Vallaskolan bestar av rektor, tv bitrddande rektorer, tre
specialpedagoger, tvé kuratorer, tva skolskoterskor, skolpsykolog, studie-och
yrkesvigledare samt skolldkare vid behov. Elevhilsoteamet triffas pd mandagar
13.00-16.00. Elevhéilsoteamet pa Vallaskolan arbetar mot skolans vision;
Kunskap, trygghet och trivsel.

Struktur och moten elevhilsoarbetet pa
Vallaskolan

Pa Vallaskolan har vi valt att arbeta i olika forum for att aktivt lyfta
elevhélsofragor.

Handledare/klassldrare och specialpedagog

Vid inplanerade moten tillsammans handledare/klasslédrare och specialpedagog
foljs elevernas och deras utveckling upp och det i form av uppfdljning av till
exempel extra anpassningar, atgérdsprogram, beslut som tas vid elevhidlsométen
(EHM).

Nedan foljer en beskrivning gillande vilka méten inom den olika stadierna dar
uppfoljning av elevers utveckling genomfors pa stadieniva.

Arskurs Mbtesform Ansvarig

Arskurs 7-9 Arbetslagsmoten varje vecka | Specialpedagog och
Mandagar 8.00-8.45 dér elevgrupper och enskilda | bitrddande rektor 7-9
elever diskuteras.

Klasskonferens Klasskonferens, genomfors en
géng per termin. Efter
klasskonferens utdelas dven

Elevhilsoplan, Vallaskolan 8(22)
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betygsvarningar dessa skrivs
in i IST-ldrande.

Arskurs 4-6 Arskursvis planering Specialpedagog och
genomfors varje vecka. rektor 4-6.
Specialpedagog deltar vid
behov.

Klasskonferenser genomfors
en gang per termin. Syftet
med klasskonferenserna ar att
folja upp eleverna pa
individnivé sa att alla elever
nar malen for kunskap,

trygghet och trivsel

F-3 Arskursvis planering Specialpedagog och
genomfors varje vecka bitrddande rektor F-3
Specialpedagog/speciallarare
deltar vid behov.

Lilla EHT pa mandagar

Deltagare: rektor, bitrddande rektorer, specialpedagog, specialldrare, skolskdterska,
kurator, skolpsykolog samt skolldkare vid behov och studie- och yrkesvigledare
vid behov pé lilla EHT pé 7-9.

P4 lilla EHT diskuteras enskilda elevirenden. Arendet belyses di tvirprofessionellt
och eventuella insatser planeras i dialog pad métet. Motet leds av rektor/bitradande
rektor. Arenden som man vill ska liggas in pa lilla EHT ska senast pa fredag k1 12
meddelas till specialpedagog i Prorenata.

Dagordning Lilla EHT

Hur/struktur: Anmélda drenden

Dagordning i forvag (Specialpedagog, senast fredag)

1. Utse sekreterare (+ férdela rollkort)

2. Kort nuldgesinfo

3. Tidsplanering - antal drenden - gemensam prioritering
4. Aterkoppling boka in pA kommande Lilla EHT

Struktur for hur vi lyfter ett elev-gruppérende
4.1 Ge en bild/6ppen fragestillning

4.2 Stélla fragor

4.3 Runda dér alla delger tankar

4.4 Fordelning av uppdrag

4.5 Dokumentation i Prorenata

Avslutande reflektionsrunda
5.1 Hur har vi arbetat idag?
5.2 Vad behover vi tinka pa till ndsta gang?

Elevhalsoplan, Vallaskolan
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Stora EHT: Deltagare: Rektor, bitrddande rektorer, specialpedagog, specialldrare,
skolskoterska, skolkurator, skolpsykolog samt studie — och yrkesvégledare. P&
stora EHT arbetar vi med dvergripande organisatoriska elevhilsofragor,
elevhilsans forbattringsmal inom systematiskt kvalitetsarbete samt foljer upp
elevernas resultat for kunskap, trygghet och trivsel. Moétet leds av rektor.

Specteam-EHT

Deltagare: Rektor, bitrddande rektorer, specialpedagoger/speciallarare. P4 dessa
moten diskuteras skolans inre specialpedagogiska arbete, sdsom arbete i
Studiegardarna pé skolan. Planera for utveckling, pedagogiska konferenser,
arbetskvéllar m.m. Métet leds av rektor.

Ledning och stimulans, extra anpassningar,
sarskilt stod och atgardsprogram

2.4. Ledning och stimulans

Av skollagen framgar att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans
som de behover i sitt ldrande och i sin personliga utveckling. Utifrén sina egna
forutséttningar ska de kunna utvecklas sa ldngt som mdjligt enligt utbildningens
mal. De elever som latt nar de na betygskriterier eller kriterier for bedomning som
minst ska uppnds ska ges ledning och stimulans for att na ldngre i sin
kunskapsutveckling.

Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag. Det innebér att utbildningen ska ta hansyn
till alla elevers olika behov och uppviéga skillnader i deras forutsittningar. Skolan
har ett sérskilt ansvar for de elever som till f61jd av en funktionsnedséttning har
svart att uppfylla na betygskriterier eller kriterier for bedomning. Dessa elever ska
ges stdd som sa langt som mdjligt ska motverka funktionsnedsittningens
konsekvenser.

2.5. Extra anpassningar

Utover den ordinarie undervisningen behdver en del elever ytterligare stod for att
na betygskriterier eller kriterier for bedomning i ldroplanen. Om en elev inte verkar
na de na betygskriterier eller kriterier for bedomning som minst ska uppnas ska
eleven skyndsamt fa st6d i form av extra anpassningar, inom ramen for den

Elevhilsoplan, Vallaskolan 10(22)
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OSTERSUNDS ordinarie undervisningen. Genom tidiga och adekvata stddinsatser ger vi alla elever
STAAREN TJIELTE forutsittningar att utvecklas mot utbildningens mél.

Syftet med de extra anpassningarna ir att gora undervisningen mer tillgénglig. Det
maste inte fattas ndgra formella beslut for extra anpassningar. Eftersom det inte
fattas ndgot formellt beslut om stdd i form av extra anpassningar ar det
betydelsefullt att ldrare och 6vrig skolpersonal informerar och samverkar med
eleven och elevens vardnadshavare. Anpassningarna ska f6ljas upp och utvérderas.
Rektor ansvarar for att skapa rutiner for detta pa skolorna.

Ta forst och frimst reda pa hur undervisningen har métt elevens behov.

Nér fungerar undervisningen? Nér fungerar den inte? Och — den kanske viktigaste
fragan — varfor?

Du som ér larare behover forsta varfor eleven har svért att na kunskapskraven.

Utgé ifran en samlad beddmning av elevens kunskapsutveckling. Hur ligger eleven
till? Ta gérna hjélp av underlaget fran det senaste utvecklingssamtalet.

Undersok elevens hela skolsituation, alltsé d&ven hur det fungerar utanfor
klassrummet, till exempel pé raster och i matsalen.

Négra fragor som du kan undersoka:

*  Hur har undervisningen utformats och anpassats for att ge eleven mojlighet
att utvecklas sé langt som mojligt?

*  Finns det praktiska omstiandigheter som péaverkar situationen, som till
exempel moblering, akustik och belysning?

*  Hur har kunskapskraven konkretiserats for att eleven ska forsta lararnas
bedomningar?

*  Vad tycker eleven sjilv har fungerat bra och mindre bra?

* Ta hjilp av specialpedagog nér du ska planera for extra anpassningar.

Exempel pé extra anpassningar kan vara att:

* Hjélpa en elev med att planera och strukturera ett schema &ver skoldagen.

*  Ge extra tydliga instruktioner eller stdd for att sitta igng arbetet.

* Ledning i att forsta texter, forklaringar av ett &mnesomrade pa ett annat
satt.

*  Férdighetstraning inom ramen for den ordinarie undervisningen, t.ex.
lastraning.

*  Sérskilda laromedel

»  Sairskild utrustning, t.ex. hjalpmedel for att forsta och passa tider.

* Digital teknik med anpassade programvaror.

* Enstaka specialpedagogiska insatser, t.ex. att en speciallérare arbetar med
en elev under kortare tid.
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Om de extra anpassningarna som har gjorts for en elev inte &r tillrdckliga ar det
rektors ansvar att se till att en utredning pébdrjas skyndsamt.

En del av utredningen bestar i att kartldgga elevens skolsituation med hiansyn till
hur omsténdigheter pa individ-, grupp- och skolniva paverkar elevens
forutsittningar och formagor. I kartldggningen ska det tydligt framg4 nér elevens
svarigheter framtrader och det dr ocksa av vikt att kartliggningen identifierar
elevens styrkor. Utifran kartliggningen gors sedan en pedagogisk bedomning om
eleven ar 1 behov av sérskilt stdd och i sa fall bedoma vilket behov av stéd som
eleven har. Det sdrskilda stodet méste dokumenteras 1 ett atgérdsprogram for
eleven. Atgirdsprogrammet ska innehélla konkreta och utvirderingsbara atgérder.
Det ska kontinuerligt foljas upp och utvirderas for att se om atgirderna utgor ett
tillrackligt stod for eleven, eller om andra eller kompletterande atgarder vidtas.
Eleven och elevens vardnadshavare bor ges mojlighet att delta i utvarderingen.

Ges till 14

Exempel: regelbundna specialpedagogiska insatser i ett visst SKARSXILT STOD
amne, anpassad studieging. ingd | sdrskild undervisningsgrupp.
Dokumenterasi dtgardsprogram | Prorenata och IST.

Ges till vissa
Exempel: ett undervisningsexempel forklarat pd annat sitt, EXTRA (INTENSIFIERADE)
extra tydliga instruktioner, anpassade lsromedel ANPASSNINGAR

Dokumenteras | IUP och IST,

Ges till alla
Exempel: modellering och stodstruitures, formativt arbetssitt, LEDNING OCH STIMULANS
strukturerat arbete med lisforstielsestrategier.

Arbetsgang elevirende/klassarende

Om klasslérare arskurs F-6/handledare arskurs 7-9 eller undervisande larare
upplever att ett dilemma uppstétt kring en elev eller elevgrupp lyfts dilemmat i
arbetslaget. I arbetslaget diskuteras dilemmat och beslutar om hur man ska ga
vidare. Vid behov kontaktas specialpedagogen.

Forslag pa fragestillningar att diskutera i arbetslaget:

Vem ér eleven? Se béde till friskfaktorer och riskfaktorer.

Vad dr dilemmat?

I vilka situationer uppstér det?

Vad har gjorts hittills?

Vilka extra anpassningar har provats — vad sdger utvdrdering av dessa extra
anpassningar?

Vilka pedagogiska metoder har provats?

Hur har undervisningens lirande situationer formats och omformats?
Vad blev resultatet?

Vad fungerar bra?

Hur ir elevens sjalvfortroende i de olika &mnens i skolan?

Hur ser elevens relationer till kamrater ut?

Hur ser elevens relationer till vuxna pa skolan ut?
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Trivs eleven i skolan?
Vilka ar elevens starka sidor?

Kan lésningar hittas utifrin ovan beskriva?

Kontakt specialpedagog:

Om en oro kring en elev fortgar trots fordndringar av undervisningen, extra

anpassningar och kollegialt stod enligt ovan tas kontakt med specialpedagog.

Beroende pa graden av svarigheter kan specialpedagogen:

I samrad med klasslirare F-6/handledare 7-9 kalla vardnadshavare till
mote.

I samrad med klassldrare F-6/handledare 7-9 besluta om extra anpassningar
ska goras.

Genomfora en utredning behov av sarskilt stod.

Beslut om atgérdsprogram i samrad med rektor.

Samrada med rektor som beslutar att kalla till ett elevhdlsomote, EHM.

Dir deltar vardnadshavare, ansvarig klasslarare F-6/handledare 7-9, rektor,
specialpedagog och eventuellt kurator och/eller skolskoterska.

Om insatser enligt ovan inte gett dnskat resultat lyfter specialpedagogen

darendet i Lilla EHT for vidare konsultation.

En fraga till lilla EHT kan ocksa ga via andra professioner, t ex skolkuratorer,

skolskoterska, skolpsykolog och skollikar

Uppdragsbeskrivningar for Elevhalsoteamet
och pedagoger

For att elevhilsoarbetet pa Vallaskolan ska fungera pa ett bra sétt behover alla som
arbetar pa skolan ha kinnedom om vad som forvintas av dem i arbetet. Detta
formuleras nedan i uppdragsplaner fordelat pé de olika yrkeskategorier som ingér i
elevhilsoarbetet pa skolan. Uppdragsplanen fordelas ocksa i frimjande,
forebyggande och dtgérdande arbete.

Arbetslagsledare

Framjande och forebyggande

Elevhalsoplan, Vallaskolan

Arbetslagsledare &r ldnken mellan arbetslaget och rektor.

Arbetslagsledare &r vil insatt i skolans styrdokument och kan hjilpa till att
tolka dem i arbetet i arbetslaget.

Haller i métesordning i arbetslaget.
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Forsteldrare

Forsteldrare ar utsedda av rektor och har ett tidsbegransat forordnande géllande
skolutveckling pa skolan.

Frimjande

Ansvarar for att driva skolutveckling i det vardagliga arbetet i enlighet med

styrdokument samt i samarbete med rektor.

Bollplank till rektor/bitrddande rektor i skolutvecklingsfragor.

Forebyggande

Arbetar tillsammans med rektor i planering av innehéll i olika mdten
géllande skolutveckling.

Handledare/klasslarare

Handledare/klasslarare ar den frimsta lanken mellan elever, fordldrar och
skola.

Handledare/klasslarare ansvarar for att hdlla minst ett mote for
vardnadshavare per termin, vi behov flera om situationen kraver det.
Handledaren/klasslarare arbetar fortlopande med klassen for att den ska
fungera som grupp.

Handledare/klassldrare ar en viktig part kring elevhélsoarbetet bade pa
individniva som gruppniva.

Framjande:

Ansvarar for kontakterna mellan hem och skola.
Ansvarar for att stodja varje elevens optimala kunskapsutveckling.

Ansvarar for att stodja elevens utveckling mot skolans mal inom trygghet
och trivsel.

Forebyggande:

Elevhalsoplan, Vallaskolan

Ansvarar for att inhdmta bedomningsunderlag och 6vrig information fran
undervisande lérare infor utvecklingssamtal.

Handledare/klassldrare genomfor minst ett utvecklingssamtal per termin
med elev och vardnadshavare, vid behov genomfors flera samtal.

I de arskurser betyg ej ges ansvarar handledaren/klasslarare for att under
hostterminen skriva en framatsyftande plan utifran elevens behov och
onskemal. Vid utvecklingssamtalet pa véarterminen presenteras en skriftlig
individuell utvecklingsplan innehéllande omddme och framétsyftande
planering.

Handledaren/klasslarare foljer upp extra anpassningar och eventuella
atgiardsprogram. Alla dokumentation gors i IST.

Kontaktar specialpedagog for stod och konsultation.
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GSKT(']'::‘:‘UUNNDS e Ansvarar fOr att se 6ver och anméla in oroande frinvaro géllande elever
STAAREN TJlELTE som ingar under klassforestdndaransvaret.
Atgiirdande:

e Anmidler till specialpedagog om det framkommer att en elev riskerar att
inte né kunskapskraven eller uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation,
exempelvis frinvaro.

e Paborjar arbete med nirvarotrappa om en elev har oroande hog franvaro.

e Ansvarar for att i samverkan med specialpedagog/speciallarare utarbeta
pedagogiska kartldggningar/utredningar och &tgirdsprogram, utvirdera
dessa samt ansvara for att vardnadshavare informeras.

e Ansvarar fOr att - om situationen sa kréver - dokumentera och informera
ovrig skolpersonal om elevers extra anpassningar och sirskilt stod. Gors
via IST och arbetslagsmote.

Ovrig pedagogisk personal

Framjande:
e Ansvarar for att stodja varje elevs optimala kunskapsutveckling.

Forebyggande:
e Haller sig informera om elevers svarigheter och bidrar till eleverna
kunskapsutveckling och vilbefinnande.
e Haller sig informerad om elevers extra anpassningar och sarskilt stod, samt
anpassar undervisningen och sitt forhallningssétt darefter.
e Informerar handledare/klassliarare om extra anpassningar och
dokumenterar i IST.

Atgiirdande:
e Informerar handledare/klassldrare om en elev riskerar att inte nd
kunskapskraven, eller om elev inte utvecklas enligt sin optimala forméga.

Rektor

Rektor leder elevhélsoteamet. Rektor har en central roll i elevhilsan och fattar de
formella besluten i elevhdlsoarbetet. Rektor har det 6vergripande ansvaret for att
leda och samordna det pedagogiska arbetet och arbeta for att utveckla
verksamheten och elevhilsoarbetet. Som ledare ska rektor sidkerstélla
verksamhetens kvalitet och tydliggora elevhélsans uppdrag.

Rektor har pa Vallaskolan delegerat ansvar kring elevhalsoarbetet till bitrddande
rektorer vad det giller stadier F-3 och 7-9.

Framjande:

»  Fattar beslut om skolans inre organisation.

*  Genomfor kompetensutvecklingsinsatser for att sdkerstélla att skolan foljer
de lagstadgade krav som finns.

*  Ansvarar for att utvirdera och analysera skolans elevhélsoarbete.

*  Sitter upp mal géllande kompetensutvecklingsinsatser i det systematiska
kvalitetsarbetet och stodjer darmed elevernas utveckling mot utbildningens
mal.
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Forebyggande:

Ansvarar for att leda och styra elevhélsans arbete.

Ansvarar for att elevhilsans kompetens utnyttjas i arbetet med elever.
Leder vissa elevmoten (EHM).

Leder elevhilsoteamsméten pé skolan (EHT).

Atgiirdande:

Fattar beslut enligt skollag.

Fordelar resurser efter elevens olika forutsattningar och behov.

Ansvarar och initierar for kontakt med externa instanser, t.ex. BUP, SPSM,
socialtjdnst, centrala elevhilsan m.fl. (Detta kan goras via delegation)

Nir elev missténks fara illa, ansvarar rektor/bitrddande rektor for att
orosanmailan gors.

Specialpedagog

Framjande:

For

Atg

Vara en kvalificerad samtalspartner till rektor, arbetslag och enskilda
pedagoger i specialpedagogiska fragor.

Bidra med specialpedagogisk kompetens i samband med
kompetensutvecklingsdagar.

Vara uppdaterad inom ny specialpedagogisk forskning och litteratur for att
delge verksamheten.

Deltar vid behov i nitverk med kollegor inom och utanfér kommunen for
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

ebyggande:

Tillsammans med rektor driva och delta i skolans pedagogiska
utvecklingsarbete.

Kartldgga hinder och méjligheter i larandemiljon.

Handleda och konsultera pedagogisk personal.

Vara delaktig vid 6verldmningar.

Deltaga i mdten med vardnadshavare.

Samverka med andra yrkesgrupper och institutioner t.ex. BUP, BUH,
SPSM, centrala elevhilsan m.fl.

drdande:

Genomfora pedagogiska utredningar samt utforma och genomfora
atgérdsprogram.

Genomfora specialpedagogiska insatser i klassrummet for och med elever.
Genomfora specialpedagogiska insatser i en mindre grupp eller enskilt med
elev.

Initiera och medverka i anmélningar till socialtjénst och polis.

Speciallarare

Elevhalsoplan, Vallaskolan

Frimjande:

Ett extra ansvar for att stotta enskilda elever till att hitta motivation och
sjalvfortroende.
Vara samtalspartner till larare och rektorer.
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Analysera elevers resultat och utvecklingsmojligheter utifrén screeningar.
Kritiskt och sjélvstindigt ta initiativ till, analyser och medverka i
forebyggande arbete.

Bidra till att undanrdja hinder och svérigheter i olika larmiljoer.

Arbeta for att alla elever ska fa det stod och den hjélp de behover.
Erbjuda pedagogisk handledning och praktisk stottning till pedagogisk
personal.

Deltaga i mten med vardnadshavare.

Atgirdande:

Vara ett stod vid kartldggning rérande elevers kunskaper och
studiesituation.

Vara delaktig i analys av kartlaggningar och hjélpa till i framarbetandet av
atgirdsprogram tillsammans med specialpedagog, klassforestandare, elev
och vardnadshavare.

Undervisa elever enskilt och i grupp.

Individanpassa arbetssétt for elever 1 behov av sarskilt stod.

Initiera och medverka i anmélningar till socialtjanst och polis.

Skolkurator

Skolkurator har socialt arbete som huvuduppgift, med fokus pa hilsofrimjande och
forebyggande insatser pad organisations - grupp - och individnivé for att stiarka
eleverna mot utbildningens mél. Vi arbetar utifran det systemteoretiska
perspektivet. En viktig utgdngspunkt i arbetet som skolkurator ir att se
vardnadshavare/omsorgsperson som viktiga personer for elever och pedagoger.

Framjande:

Medverka i utformandet av planer, rutiner och policydokument sdsom Plan
mot diskriminering och krankande behandling.

Medverka till 6vrig personals kompetensutveckling inom det sociala och
psykosociala omradet.

Arbeta med grupper i frimjande syfte géllande virdegrund och
livskunskap.

Forebyggande:

Samverka med andra instanser i samhaéllet t.ex. socialtjanst, BUP, BUH
och polis.

Arbeta med grupper i forebyggande syfte utifran aktuella identifierade
behov.

Medverka vid arbetslagsméte vid behov samt enskild konsultation med
skolpersonal.

Stotta skolan kring nérvaroarbetet.

Atgirdande:

Elevhalsoplan, Vallaskolan

Utfora socialt arbete med enskilda elever och familjer.
Erbjuda elever professionella stodsamtal.

Arbeta med elevgrupper vid forekommen anledning.
Medverka i méten med elever och vardnadshavare.
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Utreda och beddma den sociala och psykosociala situationen for enskilda
elever.

Initiera och medverka i anmélningar till socialtjanst och polis.

Genomfora ANDT-samtal tillsammans elev och ANDT-ansvarig da behov
uppstar.

Genomfora social kartliggning infor eventuell inskrivning i anpassad
grundskola.

Skolskoterska

Skolskoterskan har som huvuduppgift att f6lja elevernas hélsa och utveckling samt
verka for sunda levnadsvanor. Skolskoterskan ska strdva efter en helhetssyn pa
elevernas hilsa samt ha ett folkhélsoperspektiv i arbetet. Eleverna och dess
vardnadshavare fér vid behov vénda sig till skolskoterskan géllande enkla
sjukvardsinsatser och fa rad och stdd i psykosociala fragor. Skolskoterskan arbetar
bland annat med att:

Framjande:

Vid hélsobesdk tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan

innebéra att de behdver sdrskilt stod eller andra insatser.

I samverkan med elever, virdnadshavare och skolans 6vriga personal
arbeta for att ge eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och om
faktorer som bidrar till hilsa eller ohélsa.

tillféra medicinsk- och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och den 6vergripande planeringen av elevhélsans
arbete.

Forebyggande:

Information pa gruppniva om hélsosamma levnadsvanor, méende och
kroppslig utveckling, tex. vid pubertet.

Erbjuda enskilda hilsobesok i forskoleklass, dk 2, 4 och 7 samt for
nyanlénda elever. Eleven erbjuds dé samtal samt undersdkning av rygg,
syn, horsel, lingd och vikt.

Ta till vara kunskap om elevernas hélsa i skolans arbete. T ex aterkoppla
elevhilsosamtalen samt delta i klasskonferenser arskurs 7-9.

Bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som ar forlagda ute i
verksamheter och vid yrkesvégledning.

Bevaka elevernas vaccinationstidckning sa att kompletterande vaccinationer
kan erbjudas om det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt
Folkhélsomyndighetens vaccinationsprogram.

Vid behov handleda och konsultera skolans personal.

Atgiirdande:
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Redovisningar, analyser och atgérder av hilsosamtal i forskoleklass, ak 4
och 7.

Vara en del i arbetet av krinkande behandling med utgangspunkt fran
hilsosamtal.

Enklare sjukvardsinsatser och radgivning.

Delta vid méten/insatser kring enskilda elever som dr i behov av sérskilt
stod.
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OSTERSUNDS e Initiera och medverka i anmélningar till socialtjinst och polis.
Skollakare

Skolldkaren samarbetar med skolskoterskan bland annat pé skolldkarmottagning,
vaccinationsbedomningar och som medicinskt stod. Skolldkaren deltar vid behov i
EHT.

Skolldkarens insatser ska utifran medicinsk sakkunskap stddja elevhélsan i enlighet
med nationella riktlinjer. Skolldkare ska verka for en god arbetsmiljo for eleverna i
skolan.

Framjande och forebyggande:
*  Samtalspartner till rektor i komplicerade elevarenden.
*  Arbetar utifran en medicinskt patientsdker utredningsgéng i elevhalsan vid
elevhilsodrenden.
* Tillsammans med skolskoterskan folja upp resultat eller avvikelser fran
hilsobesdken som skolskdterska behover stod for att hantera.
* Genomgang av utvecklingsdata och barnhilsojournal med skolskdterskan.

Atgirdande:

* Ansvarar for generella direktiv vid sjukvardande behandling.

*  Medverkar vid elevméten vid behov.

*  Vara rektors medicinska radgivare vid intraffade fall av smittsam sjukdom.

* Anmiler avvikelser av betydelse ur patientsdkerhetssynpunkt till
samordnande skolskdterska.

*  Vaccinationsplanering.

*  Uppfoljning av tidigare uppmérksammade elever.

*  Planera ldkarbesok 1 samrad med skolskoterskan. Skriver remisser, bevakar
och foljer upp dem (via skolskdterska).

*  Bedomer och ordinerar vaccinationer vid avvikelser fran det nationella
barnvaccinationsprogrammet

*  Erbjuder elever med inldrningssvérigheter, beteendeproblem och/eller
frdnvaro bedomning i syfte att hitta eventuella bakomliggande sjukdomar
och funktionsnedsattningar.

* Kan initiera och medverka i anmélningar till socialtjanst och polis.

Studie- och yrkesvagledare

SYV har studie -och yrkesvigledning som huvuduppgift. Arbetet utfors pa individ
och gruppnivé, bland annat genom att védgleda, informera och stdtta elever i deras
studier och infor framtida yrkesval.

Deltar vid behov i elevhidlsoteam kring enskilda elever.

Framjande:
* Leder och utvecklar skolans plan for arbete med studie - och
yrkesviagledning.
* Kan samverka i tvarprofessionella samtal inom elevhdlsan (EHT) pa
skolan.
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Samverkar med externa aktorer.
Genomfor individuella vigledningssamtal med alla elever i arskurs 9 infor
gymnasieval.

Forebyggande:

Informerar och vigleda elever om gymnasievalet och framtida yrken.
Vigleder och stodjer den enskilde eleven infor praktik.

Ansvara for fordldramoten infor gymnasievalet.

Ansvarar och organiserar PRAO.

Genomfor individuella samtal med elever som riskerar att bli obehoriga till
gymnasiet.

Genomfor motiverande samtal med elever, pa initiativ av elev eller
vardnadshavare, eller i samarbete med mentor eller elevhilsopersonal
Medverkar vid behov i arbetet med anpassad studiegang, exempelvis vid
planering av praktik

Atgirdande:

Samordnar betygsprovning.

Initiera och medverka i anmélningar till socialtjdnst och polis.
Medverkar vid 6verldmning och 6vergangar mellan olika stadier och
skolor

Skolpsykolog
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Skolpsykolog dr i forsta hand ett stdd till skolans personal vad géller
elevers inldrningssvarigheter. Skolpsykologens uppgift dr dven att bidra
med psykologisk kunskap.

Framjande och forebyggande:

Bidra med ett helhetsperspektiv utifran elevers olika lérstilar.

Deltar i planering och i vissa fall genomfor hélsofrdmjande - och
forebyggande insatser pé skolan.

Bidra med psykologiska kunskaper i ledarskaps - och
organisationsutveckling.

Deltar i skolans EHT.

Bidra till att undanr6ja hinder for ldrande och utveckling hos eleverna.
Deltar i skolans fordandrings - och utvecklingsarbete genom
utbildningsinsatser,

Stod till skolledning, organisations- och teamutveckling och genom att
kartldgga, analysera och utvérdera insatser.

Konsultation/handledning géllande elever bade till enskild personal eller
personalgrupper.

Atgirdande:

Psykologutredningar genomfors i samrad med rektor och vardnadshavare, i
de fall dér skolan har en fragestéllning kring skolform ér syftet att utreda
om eleven har en intellektuell funktionsnedséttning. Utredningen resulterar
i ett psykologutladtande med bedomningar och riktade forslag pa insatser.
Remittera till och samverka med externa aktorer.
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OSTERSUNDS *  Medverkar vid elevméten vid behov.
STARREN TJIELTE * Initiera och medverka i anmélningar till socialtjdnst och polis.

*  Krisstdd pé organisationsniva.
e Medverkar som stdd 1 samverkan mellan hem- och skola.

* Tatill vara kunskap om elevernas generella psykosociala hélsa och sociala
situation i elevhélsans Gvriga arbete.

Radgivning med enskilda medlemmar i
elevhdlsoteamet

Alla pedagoger som arbetar pd Vallaskolan kan alltid ta kontakt med nédgon
profession i Elevhélsoteamet, kurator, skolpsykolog, specialpedagog, rektor eller
skolskoterska for rad och stod pa individ, grupp eller organisationsniva.

Klasskonferenser

Vi har klasskonferenser i arskurs 4-9. Klasskonferensernas syfte ar att
uppmérksamma elever som man befarar ej kommer att na kunskapsmaélen och
sociala malen och har behov av extra anpassningar och / eller sirskilt stdd.
Undervisande ldrare samverkar med Elevhélsoteamet kring vilka elever som har
och eventuellt behdver extra anpassningar och /eller sarskilt stod samt vilka
effekter det har givit. Pa sa vis far Elevhélsoteamet en 6verblick dver elevers behov
och kan dérefter tillsammans med pedagoger planera vidare insatser.
Klasskonferenser sker enligt schema i arskalendern en gang per termin.

Rutiner vid onskan om klassbyte

* Byte av klass ska endast ske vid extraordinira behov dér tidigare insatser
inte gett onskad effekt.

* FElev och vardnadshavare formulerar motivering till klassbyte.

» Klasslédrare vidarebefordrar fragan till rektor/bitradande rektor.

» Klasslérare och elevhélsoteamet samlar information om tidigare atgérder,
effekt och resultat.

* Vid behov elevhilsomdte dér tidigare &tgérder, effekter och resultat
analyseras.

*  Beslut om att prova klassbyte tas av rektor eller bitrddande rektor pA EHM
mote.

*  Provperioden utvéirderas av
klassldrare/dmneslarare/handledare/vardnadshavare och elev.

» Didrefter tas eventuellt beslut om klassbyte.
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Rutiner vid inflytt av ny elev

STAAREN TJIELTE

* Rektor fér in ansdkan centralt via Barn- och utbildningsfoérvaltningen

* Nar ny elev ska borja pa skolan gors foljande skyndsamt infor
klassplacering:

*  Om eleven redan gér i kommunens skola sa tar specialpedagog direkt
kontakt med aktuell skola. Om eleven gér i annan kommun/friskola
behover specialpedagog forst ta kontakt med vardnadshavare for
information om extra anpassningar, sédrskilt stod, tidigare skolging osv.

* Klassplaceringsdialog fors mellan rektor, specialpedagog och larare i
aktuell arskurs.

* Vid behov ordnas mdte med tidigare ldrare, specialpedagog eventuellt Bup,
Barn- och ungdomshabiliteringen och Socialtjansten.

* Rektor tar beslut om klassplacering och meddelar klasslarare och ovrig
personal.

* Information till undervisande larare och annan beroérd personal om
kunskapssituation och social situation ges av specialpedagog.

* Klasslédraren bjuder in elev och vardnadshavare for besok pé skolan.

Anmalningsplikten — Barn som far illa

Vid oro for att en elev far illa ska rektor omgéende informeras.

Rektor ansvarar for att gora orosanmalan till Socialtjdnsten. Utifran
Socialtjdnstlagen 14 kap.

Anmilan om och avhjilpande av missforhillanden m.m.

1 § Var och en som far kinnedom om ndgot som kan innebdra att socialndmnden
behdover ingripa till ett barns skydd bér anmdla detta till ndmnden. Myndigheter
vars verksamhet berér barn och ungdom samt andra myndigheter inom hdlso- och
sjukvdrden, annan rdttspsykiatrisk undersékningsverksamhet, socialtjdinsten och
kriminalvarden dr skyldiga att genast anmdla till socialndmnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om ndgot som kan innebdra att

Socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd. Detta géller &ven dem som ér
anstillda hos sdédana myndigheter. Sddan anmélningsskyldighet géller ocksa dem
som &r verksamma inom yrkesméssigt bedriven enskild verksamhet som berér barn
och unga eller annan yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet inom hélso- och
sjukvarden eller pa socialtjénstens omréde.
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