
Atrakta och Östersunds kommun välkomnar till en morgon 
som lyfter möjligheterna med den avgörande mångfalden.

En av Atraktas hörnstenar är att se människan och i det ingår bland annat att motverka  
ålderism. Östersunds kommun vill främja kvinnors företagande. Allbright vill att företag ska se 
potentialen i hela befolkningen och arbetar för jämställdhet och mångfald på ledande positioner. 

Vi är därför glada och stolta över att Allbrights vd Amanda Lundeteg besöker oss med en inspira-
tionsföreläsning kopplad till företags potential i att tillvarata den mänskliga kapaciteten oavsett 
ålder eller kön. Med fokus på fakta och forskning belyser Amanda möjlig heter, utmaningar och 
strategier för att skapa positiv förändring på riktigt.

Föreläsningen följs av en paneldebatt med:
–  Amanda Lundeteg, vd på Allbright
–  Knut Rost, erfaren ledare och börs-vd på Diös Fastigheter
–  Jaqueline Ewertzh, Årets Taus 2024 och projektchef på NCC 
–  Göran Svensk, Årets Företagare i Jämtlands län 2024  

och vd på Lindevalls Industri

Plats: Verket, Prästgatan 50, Östersund.  
Anmälan: Senast 17 september via följande länk (eller QR-koden nedan): Anmälan  
Anmälan är bindande – eventuell avbokning görs senast två dygn innan. 

Mångfald och inkludering  
– en affärsstrategi

med frukost och mingel

Atraktas morgonsoffa 
tillsammans med  
Östersunds kommun

20 september 
07.30-09.15
på Verket

OBS! 

https://forms.office.com/e/u44gM8BrXK

