OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Arnljotskolans plan mot
diskriminering och
krankande behandling

Dokumenttitel:

Dokumentansvarig:

Dokumenttyp:

Berord verksamhet:

Skapad:

Senast reviderad:
Antal sidor:
Forfattare:

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Nina Magnusson, rektor Arnljotskolan

Plan

Arnljotskolan

2022-08-23
2022-08-16

24

Nina Magnusson




=

GSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Innehall
1. Mal med Arnljotskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling........... 5
1.1. Skolans vardegrund enligt skollagen (2010:800) 1 kap 58§ ...ceeecvvveviieeeciiiecciee e, 5
1.2. Verksamhetsformer som omfattas av planen .........ccccocceeeeiiiicccie e 5
1.3. ANSVAriga fOr PIANEN c....eee it nae e aee s 5
1.4. Elevernas delaktighet och forankring av planen..........cocccevieiieniinnienneneceeeeee 6
1.5. Personalens delaktighet och férankring av planen..........ccoceeveeiiiniiniinecneeneee, 6
1.6. Vardnadshavarnas delaktighet och forankring av planen ..........coccooevieneniienenienens 6
2. Utvirdering av arets plan 2022-2023..........cccceeeeeennnceeeeereeeeeennnsssesesseeeeessnssssssessessssnnns 6
3. Resultat av ldsarets insatser 2021-2022..........ccccccererrrerirssnerenssesasssassesssssesssssesssssssns 7
3.1. Aktivitet 1 - EIeVNara StOd .....ccovviiiirieiiieeieccece e 7
3.2. Aktivitet 2 - Forberedelse och tydliga mal med aktiviteter .........cccceveeveneeniineennnnne. 7
3.3. Statistik Krankande behandling ldsaret 2021-2022 ........ccccoeveevieenieeieenieeieesreeiaeens 7
4. Kartlaggningsmetoder .......ccuuiiiieeuiiiiiiiciiieieeiereneeesrenneeeseensseessenssessennsssssenasssssennnnnns 8
L I S LA o N T oV T 1T U 8
Z o Yo Tl [o =4 -1 o 4 PSSP PPPPPPP N 8
4.3, TrygghetSVandriNGar .......cccuieiiiie et ecee e tee e ette e et e e e e te e e seatee e sabeeeetaeesnaeeessreaean 8
4.4. KIassrad 0Ch EIEVIAd ....c.oviiiieieieieeeeee ettt 8
4.5. Enkdt om trygghet och STUdIErO ......eveeeieeeeee e 8
4.6. Skolhdlsovardens halISOENKET........cccuviririririri e 8
5. Forebyggande atgarder ldsaret 2022-2023 for att férhindra diskriminering, krankande
behandling och trakasserier..........ceieieiiiiiiiiiiiiiiii 9
5.1. Malomraden i laroplanen - VArden.........cciieeiiieeciie ettt 9
5.2. Aktivt och tydligt [@darskap ......ccocueiiiieiiiiece e 9
5.3 RASEVAIAN ..ttt st b et e neeneene 9
5.4. Avdelningsscheman for identifierade otrygga situationer .........cccceeeecveevcieeecieeens 9
6. Framjande insatser ldsaret 2022-2023.........c.ccccceuuueeeeerereeeennnnnsessseeseeennnsssssssssssssennns 10
6.1. Gemensamt forhallningssatt for att framja trygghet och studiero ...........ccuveuee.ee. 10
B.2. PAX .ottt e et et e r e r et s nne e 13
(o T 0 e [ 1Y 4 =T ={ [T SRR 13
6.4. Fasta PlaCeINGAr ..cocueiie ittt st st 13
6.5. AVARININGSAAGAN ...c utiiiieitieeee ettt et st b e e 13
(SN T /=4 e[ 0o - == | U 13
6.7. VArdegrundsIEKLIONET ........ceiiiiieeiiee ettt ettt e et e e st e e e etae e eeaaaa e sareeaan 13
6.8. GeEMENSAMMA traditioNer.....ccuiiiiiiieiiiiee ettt s 13
6.9. Rutiner vid krdnkande behandling..........cccuveeiiii e 14
6.10. Elevrad och KIaSSrad........ccceveririiririiniiienieseeesete ettt 14

Plan mot diskriminering och krdankande behandling

2(24)



=

GSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

B. 11, SCNEIMAN ...ttt e et eerab e e e e s bbe e e e e s e abareeeeeeaaabeeeeeennrreeeeeaas 14
6.12. Tydliga leKtONSMA .....ociieieciee et e re et e ae e e aaeears 14
6.13. RASTVErKSAMNET. .. et 14
7. Atgirder for att forebygga diskriminering .........ceceeeeveeeeeereeseseeeseseseeseseesesessessssenes 14
T 1 KB ettt ettt eeen e eeeneenan 14
7.2. Kénsoverskridande identitet eller uttryCk ........cccveeeeeiciieieiicciee e 15
7.3. Religion eller annan trosuppfattning ..........cccccveieciieiiiie e 15
7.4, FUNKEIONSNEASETINING .oeiiiiieiiiie ettt et e e et e e e eare e e sate e e e saeeeareeesabaeaas 15
7.5, SEXURI LAZENING ... iiiieiiee ettt et e et e st e e e e tae e e atae e s abeeeebaeessaaeesaraeaan 15
ST 3 ¥ VI 11 oo T T o= SR 15
7.7 BIGET e 16
8. Rutiner vid missténkt krankande behandling/trakasserier ..........cccccevereeeeeeeeeeeeeeenens 16
8.1. Kdnnedom om krénkande behandling/trakasserier.........ccccoeeeveevieeceenireeneeeeeenne 16
8.2. RAPPOrTera i DF FESPONS ..uueiiiiieiiiiiiiieteeiteee e ettt e s sirre e e s s st e e e s ssaateeeesessnsseaeeenas 16
8.3, ULredare ULSES. .. .ei ittt et sttt et e e e ns 16
8.4, Utredning SENOMIOIS ...ccociiiiiiiiieiiee ettt s e s st e s saee e sarae e sbeeenn 16
8.5. Ta beslut om drendet ar krankande behandling..........ccccceeeiieiiiieiicciiiieee e, 16
8.6. VAL QEBAIUEY .ot e ettt e st e e et e e e at e e e sabe e e ebae e earaeeebaeaan 17
I o VT o o =T =T o =Y SRR 17
8.8. YHIIZAre INSASEI ....ueiii ettt e e e e e rate e e s e e e e bae e snaaeesnreeean 17
9. Arbetsgang for samtal vid krankande behandling/trakasserier...........ccccceeveecrnnnnenn. 17
9.1. Samtal Med UtSatt ElEV/EIEVET ........uvieeeeeceeeee ettt e et e e s e sebr e e e e e 17
9.2. Samtal med elev/elever som har utfort krankande behandling.........ccccccvevvveennnee. 17
9.3. Alla samtal ska ske ensKilt.........cccoeieviriiniieic e 18
0.4, UPPIOINING . centtitiieteee ettt sttt e sbe e e b e ne e b e aeeeans 18

10. Rutiner f6r att utreda och atgéarda nér en elev krianks/trakasseras eller diskrimineras

VA =T £ 1 -1 PO PPPIN 18
10.1. Rutiner fOr UpPfOlJNing:.......ooceieeeeee e et 19
10.2. Rutiner for dokumentation ..........ccceeeeierienineere e 19
10.3. AnSVArsfOrhAllande ........ccccoveveeiririnieee et e 19

11. BilagBa 1 BEBIePP..iceeeecrirenuerirrunisirrnssssirensssssrsssssssesssssssssssssssssssssssenssssssssssssssssnsssns 20
11,1, FOrhAIININGSSAt....ecieecieeiie et cctee ettt et e e e s ae e b e e s aeebeeste e e beesaneebeesaneeseenns 20
A 11 G T 41T 1= T =SS 20
11.3. Direkt disKrimin@ring.......c.ooveeeiiiiieeeesee ettt s 20
11.4. Indirekt diskriminering .......ccueeiiiiiiiiieie e 20
10,5, TraKASSEIIEI c.uueeiiieieteetee ettt sttt st et s e s be e et esbe e sbeesseesbeesanesanee e 20
11.6. Sexuella trakasSErier .......c.iiiiiriiiiieeeeee ettt s 21
11.7. Bristande tillgaNnglighet .........c.eveiiiee e e s 21
11.8. Instruktioner att disSKrimiNera.........coceecireenirene e 21

Plan mot diskriminering och krdankande behandling

3(24)



=

GSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

11.9. Krankande behandling ..........oooiiiiiie e 21
0 O 20T o] T 7= Y PR 21
12. Bilaga 2 DiskrimineringSgrunder.........cccceeeeiiiiiiiemenuiiiiiiiiiinrnenssss s 22
L2.0 KON ettt a e st sa e e sre e s r e nenre 22
12.2. Konsoverskridande identitet eller Uttryck .......ccoceevieeiiiiiiiinneeeeeee 22
12.3. EENiSK tIHHROMIZNET ..eevieieeeeeeee e et 22
12.4. Religion eller annan trosuppfattning .........ccccocouieeeiiiieiiee e 22
12.5. FUNKEIONSNEASETINING ..eeeeeiiiiciiie ettt ettt ear e et e e e arae e eaneas 22
12.6. SEXUEIH IEZENING ... .vii ittt ettt e e e e e tre e e e ta e e eaa e e ebreeeeareeeeaneas 23
12.7. AIET .o 23
S = 1= = T PR 24
12.9. Processkarta krinkande behandling av barn och elever BOUF, Ostersund............ 24

Plan mot diskriminering och krdankande behandling

4(24)



=

GSTERSUNDS

1. Mal med Arnljotskolans arbete mot
diskriminering och krankande behandling

Arnljotskolan ska vara en trygg larmiljo for alla elever. Det ska inte finnas nagon
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering. En trygg skola
ké&nnetecknas av:

Respekt for varandras olikheter

Omsesidig respekt mellan elever och larare

Ett aktivt/malinriktat arbete med omradet krankande behandling

Vuxna pa skolan som reagerar om de far reda pa att en elev blivit krankt
Det finns fa eller inga elever som &r radda for andra elever eller for
personal pa skolan.

1.1. Skolans vardegrund enligt skollagen (2010:800)
1kap5 §

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
vérderingar och de manskliga rattigheterna som:

Ménniskolivets okrénkbarhet.

Individens frihet och integritet.

Alla ménniskors lika vérde.

Jamstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskilda
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.

1.2. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola arskurs 1-3 samt fritidshem.

1.3. Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for planen. Till rektors forfogande star
specialpedagog samt ansvarig personal i Likabehandlingsgruppen och ansvarig
personal och elever i Trygghetsgruppen.

Planen galler fran:  2022-08-30
Planen géller till: 2023-08-30

Avrets plan ska utvarderas senast 2023-06-23

Plan mot diskriminering och krdankande behandling 5(24)
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KOMMUN 1.4. Elevernas delaktighet och forankring av planen

STAAREN TJIELTE

Arnljotskolan har regelbundna klassrad, elevrad och trygghetsmaten.
Trygghetsgruppens elevrepresentanter ska vara delaktiga vid utvarderingen av
Planen mot diskriminering och krankande behandling i slutet av Iasaret. Samtliga
elever pa skolan gors delaktiga i planen genom att klassvis ga igenom planen vid
hostterminens borjan samt att de klassvis ska vara med och utvdrdera insatserna i
slutet av lasaret.

1.5. Personalens delaktighet och forankring av
planen

Personalen involveras i planen genom att alla pedagoger granskar, diskuterar,
utvarderar och planerar for kommande lasarets insatser. Skolan har en
Likabehandlingsgrupp som bestar av tva larare, en fritidspedagog, specialpedagog,
kurator och rektor som ansvarar for att leda och samordna arbetet att férebygga
kréankande behandling och diskriminering.

Pa skolan finns en Trygghetsgrupp med elever, larare och fritidspedagog.
Trygghetsgruppens syfte ar att tillsammans med eleverna 6ka tryggheten pa
skolan genom samarbetsévningar och fadderdagar.

1.6. Vardnadshavarnas delaktighet och férankring
av planen

Vardnadshavare informeras om innehallet i Planen mot diskriminering och
krankande behandling vid lasarets forsta foraldramote. Darefter finns planen att
lasa pd Arnljotskolans hemsida, Ostersunds kommun.

2. Utvardering av arets plan 2022-2023

Avrets plan ska utvérderas i slutet av varterminen 2023. Utvardering sker med
Likabehandlingsgruppen och skolans elever och pedagoger. Underlaget till
utvarderingen hamtas bland annat fran trygghetsenkater, sociogram, statistik om
krankande behandling samt skolhélsovardens halsosamtal. Utvarderingen ska
innehalla resultat och analys av fraimjande och forebyggande insatser. Ansvarig
for att planen utvdrderas ar rektor Nina Magnusson.

Plan mot diskriminering och krdankande behandling 6 (24)
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3. Resultat av lasarets insatser 2021-2022

3.1. Aktivitet 1 - Elevnara stod

Under lasaret 2021/2022 har vi forhindrat krankande behandling genom att
pedagogerna pa varje avdelning organiserat elevnara stod som innebér att det alltid
ska ha funnits en pedagog narvarande i foljande sarbara situationer:

« I situationer dar krankningar tidigare har skett; vid 6vergangar, kapprum,
trapphus, raster och i tranga utrymmen.

»  Alltid ndrvarande pedagoger med elevnéra pedagogstdd for elever som har
svarigheter att hantera sin impulskontroll och har krankt andra elever
fysiskt eller verbalt.

3.2. Aktivitet 2 - Forberedelse och tydliga mal med
aktiviteter

Malet har varit att aktiviteter pa skola och fritidshem haft tydliga mal med bildstod.
Det ska vara tydligt for eleverna vad som ska handa, hur aktiviteterna gar till samt
vad som forvantas av eleverna. Aven raster ska ha tydliga mal och struktur.

3.3. Statistik Krankande behandling lasaret 2021-
2022

e Hostterminen: 13
e Varterminen: 10

De flesta krankande behandlingar har skett i klassrum och pa skolgarden. Mest
forekommande ar krankande behandling under dvergangar och forflyttningar samt i
tranga utrymmen.

Plan mot diskriminering och krdankande behandling
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4. Kartlaggningsmetoder

Under lasaret 2022-2023 kommer skolan att anvanda foljande metoder for att
kartlagga och avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling:

4.1. Elevintervjuer

Alla Klasslarare genomfor elevintervjuer om trygghet och studiero infér och under
utvecklingssamtalen.

4.2. Sociogram

Fritidspedagogerna gor Sociogram en gang per termin.

4.3. Trygghetsvandringar

Trygghetsgruppen genomfor trygghetsvandringar for att ta reda pa vart det finns
otrygga platser inomhus och utomhus pé skolan. Atgéarder genomfors for att trygga
otrygga platser.

4.4. Klassrad och Elevrad

Pa Klassrad och Elevrad samtalar vi om trygghet och studiero.

4.5. Enkat om trygghet och studiero

Kommungemensamma elevenkater genomfors en gang per termin for att kartlagga
trygghet och studiero.

4.6. Skolhdlsovardens halsoenkat

Utfors av skolskoterska.

Plan mot diskriminering och krdankande behandling
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5. Forebyggande atgarder lasaret 2022-2023
for att forhindra diskriminering, krankande
behandling och trakasserier

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering,
krankande behandling och trakasserier som finns i var verksamhet och som
framkommit i de kartldggningar och utvérderingar som vi har gjort.

5.1. Malomraden i laroplanen - Viarden

Planering, undervisning och uppfoljning utgar fran malen i laroplanen:

Normer och vérden

Elevers ansvar och inflytande
Skolan och omvarlden

Betyg och bedémning

5.2. Aktivt och tydligt ledarskap

« Tydliga larandemal

«  PAX-mal

» Positiv forstarkning

» Elevdelaktighet om l&randet inom kunskaper och vérden

5.3. Rastvardar

«  Haller sina positioner

*  Forstut

« Sistin

* Multiplanen har varierade aktiviteter med tydliga regler

5.4. Avdelningsscheman for identifierade otrygga
situationer

Avdelningsscheman med narvarande pedagoger pa plats gors for situationer dar
krankningar och konflikter har skett till exempel i 6vergangar, kapprum, in och
utgang fran raster och matsalen

Plan mot diskriminering och krdankande behandling
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STAAREN TJIELTE

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sérskilt har hant. Det bedrivs
langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt pa och utanfor lektionstid och &r en
malinriktad vardegrund for att motverka att diskriminering och krankande
behandling sker. De framjande insatserna utgar fran skolans styrdokument.,
kapitel 1 och 2 i Léroplanen.

6.1. Gemensamt forhallningssatt for att framja

trygghet och studiero

Trygghet och studiero

Narvarande och aktiva

Vi skapar
trygghet och studiero genom att
vara narvarande, fokuserade och
aktiva i elevernas larande pa
lektioner, raster och
fritidshemstid.

Forstarker och
uppmuntrar

Vi forstarker, uppmuntrar och ger
positiv feedback till eleverna i
larandet och i sociala situationer.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Ingriper och visar goda
exempel

Viingriper direkt nar elever inte
foljer ordningsreglerna eller
forstor studieron.

Vi tillrattavisar och visar pa goda
exempel.

Tillsyn

Vi ansvar for tillsyn i klassrum,
grupprum, fritidsrum eller andra
utrymmen dar eleverna ar.

10 (24)
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Tydliga ledare

Alla pedagoger ar tydliga ledare i
klassrummet, korridorer, matsal,
pa raster och fritidshemmet och
visar eleverna goda exempel
hur eleverna ska gora i larandet
och sociala situationer.

Alla pedagoger ar
ledare

Vi lar eleverna att
alla pedagoger ar ledare genom
att vi pedagoger turas om att
halla ledarskapet dar det ar

tydligt
att alla pedagogerna ansvarar for
att satta granser, ramar och

struktur hur det ska vara i
klassrummet och pa
fritdshemmet for
att skapa trygghet och studiero.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Tillatande klimat

Vi lar eleverna att det ar tillatet
att misslyckas i larandet och
sociala situationer for att darefter
prova igen.

Lagaffektivt
bemotande

Vi har ett lagaffektivt
bemé&tande néar vi lar eleverna hur
de ska hantera konflikter. Vi ar
lugna och hjalper elever som
hamnat i svara situationer genom
att tydligt ingripa och ta elever i
konflikt ifran varandra for att
sedan lagaffektivt reda ut vad
som har hant och hur vi kan l6sa

situationen fér allas basta.
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STAAREN TJIELTE

Gemensamt ansvar

Pa Arnljotskolan har vi ett
gemensamt ansvar Over alla
elever och utgar alltid fran
elevens basta.

Halsar alltid

Vi hélsar alltid pa alla elever och
vuxna.

Talar med berorda
vardnadshavare

Vi talar bara med berdrda
vardnadshavare om deras barn.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Goda relationer

Vi skapar goda relationer mellan
elever, pedagoger och
vardnadshavare genom att lyssna
pa allas tankar och asikter. Alla ar
viktiga.

Samtalar enskilt vid
behov

Vi samtalar inte om elever och
deras behov infor eleverna.

Inkludering

Vi bemdter eleverna utifran varje
elevs behov och individanpassar
larandet utifran elevens basta.
Inkludering ar att utga ifran
elevens behov Varje elev ar unik
och kan behdva olika l6sningar.

12 (24)
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6.2. PAX

Vi anvander metoden PAX i alla klassrum och matsal for 6kad trygghet och
studiero.

6.3. Ordningsregler

Vi har gemensamma inomhusregler, matsalsregler, uteregler och IT-regler.

6.4. Fasta placeringar

Eleverna har fasta placeringar i klassrum och matsal.

6.5. Avdelningsdagar

Vi har samarbetsdagar pa varje avdelning som syftar till att skapa trygghet och
studiero for alla elever pa avdelningen.

6.6. Trygghetsdagar

Trygghetsgruppen planerar aktiviteter med samarbetsgvningar som genomfors
under hela lasaret i syfte att skapa trygghet och trivsel.

6.7. Vardegrundslektioner

Varje klass har schemalagda vardegrundslektioner med fritidspedagoger dér de
anvander materialet ”Braka smartare” som hjilper elever att forebygga och
hantera konflikter.

6.8. Gemensamma traditioner

Vi har Gemensamma traditioner, tex skridskodkning pé arenan, Luciafirande, Lilla

Vasaloppet, innebandyturnering.

Plan mot diskriminering och krdankande behandling
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Vi har tydliga rutiner hur krénkande behandling ska hanteras.

6.10. Elevrad och klassrad

Vi har Elevrad och klassrad. Elevradet ar en plats for elevernas rést och alla elever
pa skolan ska kanna sig vialkomna. Genom ett bra elevradsarbete finns mojlighet
att paverka och gora skillnad pa den egna skolan.

Elevradets uppgift &r att:

» Samla och starka elever pa skolan.
* Vérna om elevers rattigheter.
* Representera och fora fram elevers rost.

6.11. Scheman

Vi har tydliga scheman i klassrum &éver skoldag och fritidshemsverksamheten for
att skapa trygghet och forforstaelse hur dagen ska vara.

6.12. Tydliga lektionsmal

Lektionerna har tydliga lektionsmal som beskriver vad eleverna ska lara sig.

6.13. Rastverksamhet

Vi har planerade och organiserade rastaktiviteter med rastvérdar varje dag.

Pa rasterna ska eleverna kanna trygghet, gemenskap och delaktighet. Pedagogerna
som &r ute erbjuder roliga, utmanande och larorika aktiviteter.

Rasten ska vara till for alla oavsett om eleverna vill ta det lugnt eller vara aktiv.
Rasten ska vara en plats av gladje och aterhdamtning.

7. Atgarder for att forebygga diskriminering
Definition av diskrimineringsgrunderna samt olika begrepp finns i bilaga 1.

7.1. Kon

* For att fordela talutrymmet jamnt anvéander vi namnstickor.

Plan mot diskriminering och krdankande behandling 14 (24)
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STAAREN TulELTE att begransas av kdnsnormer.

* Vianordnar bandy- och fotbollsturneringar med mixade klasslag.

* Vi pratar inte om pojkar och flickor utan vi bendmner eleverna med deras
namn.

7.2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Vi tar tillvara pa tillfallen till samtal med eleverna om d@mnen som ar
aktuella fér dem som handlar om kénséverskridande identitet eller
uttryck.

* Viser pa filmer och laser texter dar olika uttryck eller konsoverskridande
identitet finns med.

7.3. Religion eller annan trosuppfattning

* Vi lar eleverna om religionsfrihet och att alla har ratt att tro pa vad de vill.
* Vi ldr eleverna om likheter och skillnader i olika religioner och
trosuppfattningar.

* Viser allaelever som egna individer dér olika &r bra och att vi lar av
varandra.

7.4. Funktionsnedsattning

* Visamtalar med eleverna om att alla ar olika for att skapa forstaelse att
olika elever kan behdva olika former av stod.

* Vi har tydliga och strukturerade upplagg pa vara lektioner och aktiviteter.

* Vianvander kompensatoriska hjalpmedel sasom bildstod, sittkuddar,
taktila plockmaterial mm.

7.5. Sexuell laggning

* Vi ser pa filmer, laser texter och samtalar om karlek dar olika
familjekonstellationer finns med.

7.6. Etnisk tillhorighet

* Vi ldr oss om omvarlden och uppmarksammar traditioner och
hdgtidsdagar i olika delar av varlden.

* Vi lyfter fram en mangfald av personer i det material vi anvander.

* Viuppmuntrar eleverna att sjalva berdtta om deras erfarenheter och
bakgrund.

*  Viuppmaérksammar och arbetar med FN dagen i faddergrupper.
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7.7. Alder

STAAREN TJIELTE

* Vi planerar var verksamhet sa att alla elever kan delta.
» Allaklasser pa skolan har en elevradsrepresentant.

8. Rutiner vid misstankt krankande
behandling/trakasserier

8.1. Kdinnedom om krankande
behandling/trakasserier

Om skolan far kdannedom om att en elev har blivit utsatt for krankande
behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ska detta
omgaende rapporteras det till rektor via DF respons.

8.2. Rapportera i DF respons

Missténkt krankande behandling ska rapporteras i DF respons av den personal
som varit med /fatt vetskap om eventuell krankande behandling/trakasserier.
Anmalan ska ske skyndsamt samma dag eller senast dagen efter.
Anmidlningsskyldigheten har alla som arbetar pa skolan.

8.3. Utredare utses

Nar arendet har rapporterats i DF respons utser rektor en utredare. Har pa
skolan &r det specialpedagog Camilla Hallerstrém och lararen Marita Edfalk
Wedin som &r utredare.

8.4. Utredning genomfors

Utredarna stddjer pedagogerna i utredningsfasen genom att via samtal ta reda
pa mer om vad som har hant. For information om hur samtalen gar till se
rubriken ”Arbetsgang samtal vid krdnkande behandling”.

8.5. Ta beslut om drendet ar krankande behandling

Om utredningen visar att det ror sig om krankande behandling enligt
skollagen ska det fastslas.
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“S.Ién’ﬁfa“lf“u“ 8.6. Vidta atgarder

Om utredningen visar att krdankande behandling har skett ska atgarder vidtas
for att forhindra att krdnkande behandling fortsétter.

8.7. Folj upp arendet

Om det ar krankande behandling ska drendet foljas upp efter en vecka for att
sakerstélla att krankande behandling har upphort samt att atgarderna for att
forhindra krdnkande behandling har gett effekt.

8.8. Ytterligare insatser

Vid allvarligare krankningar kan rektor kontakta socialtjanst eller gora en
polisanmalan. Som sista atgard om krankningarna ej upphort kan den/de som
utfort handlingen fa byta klass eller skola.

9. Arbetsgang for samtal vid krankande
behandling/trakasserier

9.1. Samtal med utsatt elev/elever

Nar det finns misstanke om krankande behandling ska ansvarig pedagog
snarast prata med utsatt elev/elever och lyssna av vad som har hant, nér det
har hént, hur det gick till, vilken, eller vilka som var inblandade, hur det
kandes for den utsatte. Kontakt tas med vardnadshavare till utsatt elev/elever.
Vid misstanke om krédnkande behandling ska det i detta 1age rapporteras i DF
respons.

9.2. Samtal med elev/elever som har utfort
krankande behandling

Nar arendet har rapporterats i DF respons och utredare har utsetts paborjas
utredning.

Samtal halls snarast med berdrda elev/elever som utfort krankande
behandling. Samtalen ska vara klara, konkreta och I6sningsinriktade. Vid
samtalen tydliggor vi att den krankande behandlingen maste upphora.
Ingenting annat accepteras. Det &r av stdrsta vikt att den som blir krénkt blir
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OSTERSUNDS lyssnad pa och att den som kranker slutar med sitt beteende. Sa langt det ar
STAAREN TUlELTE mojligt narvarar tva personal vid samtalet, en som leder samtalet och en som
antecknar.

Samtalet dokumenteras i DF-respons. Vardnadshavare kontaktas snarast
mojligt efter genomfort samtal. Den som &r utredare ansvarar for att
dokumentera i DF respons.

9.3. Alla samtal ska ske enskilt

Alla samtal med elever ska ske enskilt, aldrig i klassen eller i grupp. Eleverna
ska inte bli forvarnade. De ska inte veta om i forvag vad samtalen ska handla
om. Se till att traffa alla inblandade i foljd, utan att de kan traffas mellan
samtalen.

9.4. Uppfdljning
Datum fér uppféljning bestams. Aterkommande uppféljningar i drendet sker
oOver tid till dess att den utsatte upplever att situationen har blivit bra.
Kartldggningen dokumenteras av utredaren i drendet i DF respons.
Elevhalsoteamet kan utifran sin kompetens ge rad, stod och véagledning.
Vid allvarligare och grévre krankningar gor berérd personal med stod av
specialpedagog individuella handlingsplaner fér den/de som uttvat
krankningen och for den/de som utsatts.

10. Rutiner for att utreda och atgarda nar
en elev krianks/trakasseras eller
diskrimineras av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling av vuxen foljs nedanstaende plan:

* Mottagaren anmdler handelsen skriftligt till rektor.
* Rektor ansvarar for att utredning genomfors och dokumenteras.

* Rektor genomfér samtal med den personal som eleven kanner sig utsatt
av.- Vardnadshavare informeras. Ansvarig for detta &r rektor.

* Rektor informerar verksamhetschef pa forvaltningen.
» Rektor handlagger arendet och vidtar lampliga atgarder.
Arendet foljs upp av rektor som genomfor samtal med berérda parter.
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OGSTERSUNDS * Samtalen dokumenteras.

KOMMUN
STAARENTUIELTE * Ifall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt
tillsammans med sin chef, om drendet kréaver disciplinra atgarder eller
ska anmalas till annan myndighet.

Rektor informerar den anstéllde om ratten till fackligt stod.

10.1. Rutiner for uppfoljning:

1. Uppfdljning sker efter nagra arbetsdagar, upp till en arbetsvecka. Bestam
nér vid forsta samtalet. Man har férst samtal med den som blivit utsatt for
att se om det blivit nagon forandring. Samtalet dokumenteras.

2. Rektor har enskilt samtal med arbetstagaren for att se hur
overenskommelser har fungerat. Darefter kontaktas elevens
vardnadshavare for att delges information om hur det gatt. Samtalen
dokumenteras.

3. Om krénkningarna eller trakasserierna inte upphort kallas arbetstagaren
till samtal hos rektor for att fortydliga allvaret i att
trakasserierna/krankningarna inte upphort. Det kan da bli disciplinara
atgarder for arbetstagaren.

10.2. Rutiner for dokumentation

Ansvarig for att dokumentera &r den utsedda representanten ur
likabehandlingsgruppen. All dokumentation ska fortldpande éverlamnas till rektor
och forvaras pa expeditionen. Foljande ska dokumenteras:

* Kartlaggning

* Samtal med utsatt elev

* Samtal med arbetstagare
*  Uppfdljningssamtal

*  Mote med rektor

* Handlingsplan

10.3. Ansvarsforhallande

Utsedd representant ur likabehandlingsgruppen &r ansvarig for att rutinerna foljs.
Likabehandlingsgruppen finns med som radgivande och stodjande i alla faser av
arbetet utifran personalens onskemal. Rektor &r ytterst ansvarig och ser till att
hé&ndelser anmals till huvudmannen.
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GSTERSUNDS

11. Bilaga 1 Begrepp

STAAREN TJIELTE

11.1. Forhallningssatt

Med hjalp av ett normkritiskt forhallningssatt kan vi fa syn pa och ifragasatta
begransande strukturer och normer istallet for att fa individen att passa in i en mall
utifran vad som ses som normalt.

11.2. Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n
andra elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattningen, sexuell laggning eller alder.
Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering: Direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

11.3. Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan
gar sa manga flickor pa just detta program.

11.4. Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller pa ett
forfaringssatt som verkar neutralt men som i praktiken missgynnar en elev pa ett
sétt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

11.5. Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forldjligande eller
nedvérderande generaliseringar av egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon
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OSTERSUNDS blir kallad for nedsattande uttryck. Det gemensamma for trakasserier ar att en elev

STAAREN TUlELTE eller student k&nner sig foroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad.

11.6. Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar
eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.
Det &r personen som &r utsatt som avgor vad som &r krdnkande.

11.7. Bristande tillganglighet

Med bristande tillganglighet menas att en person med funktionsnedséttning
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga atgarder for tillganglighet
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning.

11.8. Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera innebar en order eller instruktion att diskriminera
nagon genom direkt eller indirekt diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier och som lamnas till ndgon som star i lydnads-eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

11.9. Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som
kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krankande behandling
ar att det handlar om ett upptradande som kranker en elevs vérdighet. Nagra
exempel kan vara t ex slag, 6knamn, utfrysning, krankande bilder eller
meddelande pa sociala medier.

11.10. Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande
behandling. Det galler &ven nér en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en
utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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GSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

12. Bilaga 2 Diskrimineringsgrunder

12.1. KOn

Kvinnor, man och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kon.

12.2. Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen
konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kdnséverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran ”det
normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell 1aggning.
Transpersoner kan saval vara homo- bi, hetero- som asexuella. Gemensamt for
transpersoner &r att ens konsidentitet och/eller kdnsuttryck inte stimmer dverens
med det juridiska kén man blev tilldelad nér man féddes och som bestdmdes
utifran hur ens kropp sag ut och tolkades da.

12.3. Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Manniskor kan ha en eller flera
etniska tillhdrigheter.

12.4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro. Kristendom och
islam ar exempel pa religioner. En annan trosuppfattning &r ateism. Den som ar
ateist tror inte pa nagon gud alls.

12.5. Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga.
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OSTERSUNDS DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséttning- och inte

STAAREN TJIELTE funktionshinder eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

12.6. Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell laggning

12.7. Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
&ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut
i olika sammanhang men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pa
grund av alder.
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12.8. Bilaga 3

STAAREN TJIELTE

12.9. Processkarta krankande behandling av barn
och elever BOUF, Ostersund
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