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1 Namndens ansvarsomrade

Overférmyndaren dr en kommunal tillsynsmyndighet vars uppdrag ar att utdva tillsyn éver férmyndare, gode
man och forvaltare samt kontrollera att de fullgor sitt uppdrag pa ett tillfredsstéllande satt.

Genom sin tillsyn skall 6verférmyndaren motverka rattsforluster fér de svagaste i samhallet, underariga (barn
under 18 ar), samt de som pa grund av sjukdom eller annan orsak har en god man eller férvaltare férordnad for
sig.

Overférmyndaren ska utdva tillsyn éver stillféretradarens hela uppdrag, och sékerstilla att stillféretradaren far
tillgang till den utbildning som fordras for att kunna fullfélja uppdraget.
Overférmyndaren har dartill ocks ansvar for att rekrytera lampliga stéllforetradare.

2 Namndsordforande har ordet

Den fortsatta pandemin har hindrat planerade fysiska utbildningar bade internt och externt
men de har dock kunnat genomféras digitalt under 2021. Likasa har myndighetsutévningen
fungerat klanderfritt tack vare vara digitala lI6sningar.

Det digitala arbetssattet skall vi fortsatta att utveckla under 2022. Fler e-tjanster skall tillskapas
for att underlatta for vara stallforetradare, likval som de skall effektivisera var tillsyn av des-
amma. Ett hinder i den fortsatta effektiviseringen ar dock avsaknaden av e-arkiv och en
kommungemensam inlasningscentral.

Under 2022 skall vi utréna mojligheterna att tillskapa en kommunal férvaltarenhet i Jamtland
som kan overta de stallforetradarskap som idag inkops fran privat bolag i Vasteras.

Nils Hultin , Ordférande Gemensamma overformyndarnamnden

3 Kommunovergripande mal och uppdrag

Namnden ska bidra till maluppfyllelse av kommunfullméktiges atta kommunovergripande mal i
budget 2022 genom féljande uppdrag per mal:

3.1 | Ostersunds kommun fir medborgarna stod, vard och omsorg och lever
ett sjalvstandigt liv

Uppdrag. Fortydligande av uppdrag Notering uppdrag
| Utred mojligheten att Majligheten att anlita férvaltarenheter

anlita forvaltarenhet bor utredas for att kommunens med-

(OFN) borgare inte ska riskera att behdva sta i

ko under lang tid for att fa en stéllfore-
tradare eller riskera att inte fa nagon
stallforetradare alls beroende pa hur
svar problematik det handlar om. |
andra kommuner i Sverige har social-
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Uppdrag.

Fortydligande av uppdrag

Notering uppdrag

forvaltningen infort detta i samrad med
overférmyndarnamnden. Det bor
utredas om majlighet finns till anli-
tande av forvaltarenhet dven for Qver-
féormyndaren i Ostersunds kommun.

Uppratta nytt arbets-
satt avseende rekryte-
ring av stallféretradare.

Enheten ar i startblocken att introdu-
cera ett nytt rekryteringsverktyg. Uti-
fran dess tekniska mojligheter ska ett
nytt arbetssatt upprattas for att battre
tillvarata anmélan om intresse for
uppdraget samt battre kunna matcha
uppdrag mot, for uppdraget, lamplig
stallforetradare.

Faststélla rutin for
tillsyn samt genomfora
riktade tillsynsinsatser.

Faststalla rutinen samt implementera
insatsen under avsedd period under
verksamhetsaret (september- decem-
ber)

Uppratta rutin for
handlaggning av drende
som innefattar med-
borgare, huvudman
samt stallforetradare,
med skyddade person-
uppgifter.

En rutin for sarskild hantering av med-
borgare med skyddade personuppgif-
ter ska upprattas da handlaggningen
ska utforas rattssakert men utan risk
att den enskildes skyddade uppgifter
rojs.

Oka kompetensen hos
boenden gallande
stallféretradarens

Implementera det arbetssatt som
framtagits under foregaende ar.
Informera 10 boenden inom LSS och

uppdrag. SABO enligt den rutin som pilot testas
under 2021.
3.2 10stersund dr kommunen en modern och attraktiv arbetsgivare

Uppdrag.

Fortydligande av uppdrag

Notering uppdrag

Sakerstalla och utveckla
namndens kompetens-
forsorjningsarbete
(Alla)

Uppdraget innebéar att namnden ska
arbeta utifran den av kommunen fram-
tagna modell for kompetensforsorjning
for att identifiera verksamhetens ut-
maningar och prioriterade utvecklings-
omraden, samt vidta atgarder for att
sakerstalla en god kompetensforsorj-
ning. Vilka fokusomraden som priorite-
ras beror pa namndens foérutsattningar
och behov.

Genomfor atgarder for
att minska sjukfranva-
ron (Alla)

Under corona-pandemin har sjukfran-
varon som en foljd av de géllande
restriktionerna varit hogre an tidigare.
Den psykiska ohalsan bedoms ocksa ha
Okat generellt sett i samhallet och
darmed sannolikt dven hos kommu-
nens medarbetare. Under 2022 &r det
darfor extra angelaget att aterigen fa
fokus pa att forebygga och minska
bade kort- och langtidssjukfranvaro hos
kommunens medarbetare.

4 Nyckeltal

Namnden ska I6pande folja upp nedanstaende nyckeltal:
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Politiska nyckeltal

Ensamkommande barn som har god man, antal/1000 invanare

Invanare som har foérvaltare, antal/1000 invanare.

Invanare som har god man, antal/1000 invanare.

Invédnare som har stallféretradarskap, antal/1000 invanare.

Antal aktiva akter per arsanstalld

Antal stallforetradarskap per stéllforetradare

Andel externa stéllforetradare

Huvudmannens totala kapital som éverférmyndaren har tillsynsan-
svar for

Andel granskade och arvoderade arsrakningar per sista september

Andel inkomna godkéanda arsrakningar per sista februari som ar
arvoderade sista juni

Andel arsrakningar inkomna per sista februari som &r granskade
sista juni

E E EE EEEEEEEE

Andel inkomna granskningsbara arsrakningar per sista februari

5 Ekonomi

5.1 Driftsredovisning

utfal | BU9 | Bud- 1 pn ] Plan

Driftbudget/plan (Mnkr med en decimal) 2020 get get 2023 2024
2021 2022

Taxor och avgifter
Externa bostads- och lokalhyror
Statsbidrag 0,2
Ovriga externa intakter 2,9 2,9 3,0 3,0 3,0
Interna hyresintakter
Ovriga interna intakter
Kommunbidrag 142 | 145 | 148 14,8 | 14,8
SUMMA INTAKTER 173 | 174| 178 | 178 | 178
Personalkostnader 9,6 11 11,0 11,0 11,0
- varav arvoden, uppdragstagare och évriga léner 4,0 58 58 58 58
Personalomkostnader (PO-palagg) 3,3 3,9 3,8 3,8 3,8
Varor 0,1 0,1 0,1 0,1
K6p av verksamhet 0
Ovriga kostnader 0,8 1,0 1,1 1,1 1,1
Ldmnade bidrag
Hyror, externt
Hyror, internt 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9
Avskrivningar 0,1 0,1 0,1 0,1
Internranta
Interna kép exklusive hyror 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8
SUMMA KOSTNADER 15,4 17,4 17,8 17,8 17,8
RESULTAT 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Hyran om 0,9 férdelas i sin helhet mellan samarbetskommunerna.
OH-kostnaderna fordelas utifran invanarantal i respektive kommun.
5.2 Effektiviseringar, besparingar och intaktsokningar
Effektiviseringar, besparingar och intdktsékningar (mnkr med en decimal) B::;
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2022
SUMMA EFFEKTIVISERINGAR, BESPARINGAR OCH INTAKTSOKNINGAR
5.3 Investeringar (tkr)
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