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Inledning

Alla barn utvecklas inte i samma takt och inte utan stod eller hjalp fran omgivningen. De elever
som av sociala, kognitiva eller kunskapsmassiga skal hamnar i en svar inlarningssituation
hjalper och stodjer vi pa olika satt. Nar en elev, foraldrar eller skola upplever svarigheter ser vi
tillsammans pa elevens hela situation.

Den lokala elevhalsoplanen &r tankt att vara ett stod for all personal pa skolan, sa att man
snabbt ska kunna ta reda pa vilken vag man ska ga nar en fragestéllning dyker upp kring en
elev. Planen syftar ocksa till att ge personalen stdd i att agera professionellt vid olika
uppkomna situationer.

Elevhalsoarbetet vid Odenslundsskolan tar sin borjan i arbetslagen (F-2, 3-5), dar varje enskild
personal bidrar med sina erfarenheter, egenskaper och kunskaper. Arbetslaget ska vara ett
forum for kollegialt stod pa bade individ-, grupp- samt organisationsniva. Arbetslaget arbetar
med framjande, forebyggande och atgardande insatser. Har gérs uppfoljningar och
utvérderingar av extra anpassningar, atgardsprogram och framjande, férebyggande och
atgardande insatser. | detta arbete finns EHT-teamet som stdd till arbetslagen och enskilda
pedagoger.

Forhallningssatt

Hur vi som pedagoger, larare, rektorer eller annan personal inom skolan forhaller oss till vara
elever far genomslag i hur eleverna mar och presterar. Som personal &r det viktigt att skapa
goda relationer till elever och vardnadshavare vilket i sin tur hjélper till att skapa en trygghet
och tillit till vart arbete. Vi ska alltid ha hoga forvantningar pa vara elever. Vart mal och
installning skall alltid vara att alla elever vill gora sitt basta om de far ratt forutsattningar och
det &r dessa forutsattningar vi tillsammans ska gora allt for att skapa.

Vi maste standigt utmana oss sjalva dar vi tillsammans hittar vagar framat. Vi ska i arbetet
forhalla oss till forskning och beprévad erfarenhet men dven ha modet att utveckla och prova
nya metoder och hjalpmedel da vi inte ndr framgang. Fungerar inte en metod eller ett material
sd maste vi utveckla och hitta nya vagar. Fokus i arbetet ska ligga pa det vi kan paverka som
bl.a. struktur, metod, pedagogik, bemdtande, 1armiljo, organisation, fordelning av resurser,
kompetensutveckling osv.
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Elevhalsoteamet

Elevhalsoteamet pa Odenslundsskolan bestar av rektor, bitradande rektor, specialpedagog,
kurator, psykolog samt skolskoterska. Elevhélsoteamet tréffas varannan vecka i framjande,
forebyggande och atgardande syfte. Teamets uppgifter ar:

1) Utvecklingsarbete

2) Konsultation/handledning for pedagog/arbetslag

3) Planera/organisera insatser

4) Uppféljning av pagaende arenden

5) Kontinuerlig aterkoppling/kommunikation med pedagogerna

Representanter Elevhalsoteam

Rektor Anna Nilsson 063-143500
Specialpedagog Asa Helander

Skolskdterska Eva Madberg

Psykolog Birgitta Hansson

Kurator Lena Svensson

Beskrivning yrkeskompetens
Rektor
- Elevhalsoteamets traffar leds av rektor som &ger befogenheten att besluta om insatser.
- Overgripande ansvar for elevens situation.
- Samverka med lérare, elever, vardnadshavare, EHT och externa aktorer.
- Arbetsmiljéansvar samt ansvaret for anmélan till socialtjansten och polisen.

Psykolog
Psykologens arbete syftar till att framja barn och elevers halsa, larande och utveckling i
forskola/skola, genom forebyggande och atgardande arbete pa organisation-, grupp- och
individniva. Nagra av de metoder som anvands &r:

- konsultation

- handledning

- utredning

- fortbildning

- samtal

Utifran den aktuella fragestallningens art, samverkar de aven med andra yrkesgrupper pa
skolan eller inom Elevhalsan.

Skolkurator

Samtliga skolkuratorer inom Elevhélsan dr socionomer. Med skolornas elevhélsoteam som bas
arbetar de utifran en helhetssyn pa barnet/eleven i sitt sammanhang; skola, hem och fritid.
Skolkuratorernas arbete syftar till att framja barn och elevers hélsa, larande och utveckling
genom forebyggande och atgardande arbete pa organisations-, grupp- och individniva. Nagra
metoder skolkuratorn anvander &r:

- Konsultation

- Psykosocial handledning, grupp/enskild for personal
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- Fortbildning
- Klassarbeten
- Samtalsst6d
- Foréldrastod, grupp/enskild

Vid behov och utifran aktuell fragestallning samverkar de med personal pa skolan, elevhélsan
och andra aktorer i samhallet.

Skolskoterska
- Erbjuda hélsosamtal, halsokontroller och vaccinationer.
- Finnas tillganglig for elever och vardnadshavare via 6ppen mottagning och telefontid.
- Stotta elever med séarskilda medicinska behov.
- Handleda personal vid medicinska fragor.

Specialpedagog

Specialpedagogen samverkar med andra yrkesgrupper i skolans Elevhélsoteam i syfte att
utveckla, anpassa och tillrattaldgga skolmiljon och déarmed skapa majligheter till optimal
utveckling och larande for alla elever.

- Arbetar med att identifiera, analysera och undanrdéja hinder i olika larandemiljoer.

- Genomfor pedagogiska kartlaggningar och analyserar svarigheter pa organisations-, grupp-
och individniva.

- Arbetar med att utforma och genomféra atgardsprogram tillsammans med klasslarare, annan
berord personal och vardnadshavare

- Ar samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for kollegor, foraldrar och andra
berérda

- Genomfor uppfoljning och utvardering samt bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet
med malet att kunna mota behoven hos alla barn och elever.

- Undervisar elever i specifika fall

Ansvar

Rektor

Har det dvergripande ansvaret for att elevhélsoarbetet sékerstalls enligt lagar, rutiner och
riktlinjer.

Specialpedagog
Ansvarar for att besoka arbetslagen utifran ett fraimjande, forebyggande och atgardande
perspektiv.

Arbetslag

Ansvarar for att det huvudsakliga elevhélsoarbetet, framjande, forebyggande och atgardande,
sker kontinuerligt i det vardagliga arbetet. Vid oro och/eller behov av stéd kontaktas
specialpedagog. Vid krankningar och trakasserier ansvara for att rapportera detta i DF-respons.
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Undervisande larare

Ansvarar for att ha fortlépande 6verblick dver elevens studie- och sociala situation. Anpassar
undervisningen utifran elevens behov och foljer regelbundet upp de anpassningar som gors.
Kartlagger och utreder elevers behov av stdd tillsammans med elev, vardnadshavare,
specialpedagog och andra pedagoger samt med stod av EHT. Foljer regelbundet upp elevers
nérvaro. Formulera och uppratta IUP och skriftliga omddmen i alla &@mnen infor
utvecklingssamtal som ska erbjudas en gang per termin.

Elevhalsoteam (EHT) Ansvarar for radgivning/stdd, handledning, kompetensutveckling,
framjande, forebyggande och atgardande elevhalsoarbete, utifran individ, grupp och
organisationsperspektiv.

Rutiner vid upptackt av elev med svarigheter
Nar nagon personal pa skolan kanner oro for en elev eller grupp ar forsta steget att diskutera
det i arbetslaget. Ansvarig l&rare ansvarar for att dokumentera. Som stod i arbetet se Bilaga 1.

Rutiner vid skolfranvaro

| Barn- och utbildningsférvaltningen, Ostersunds kommun, har rektor ansvaret for att
rapportering av ogiltig och giltig franvaro sker i Dexters (IST-Larande) franvarosystem och att
skolans personal direkt agerar i enlighet med rutiner och bestammelser for franvaro- och
narvarouppfoljning. Se Bilaga 2.

Rutiner vid krdnkande behandling

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
Odenslundsskolan. Rutiner for detta arbete beskrivs i ”Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling”

Rutiner vid extra anpassningar och sarskilt stod
Om du som lérare befarar att en elev inte kommer att nd kunskapskraven eller har oro for
elevens sociala situation, foljer du rutinen nedan:

1. Uppmarksamma och anpassa
All undervisning ska anpassas efter den enskilde elevens forutsattningar, sa langt det ar
maojligt. Ta upp eventuell oro kring en elevs utveckling med ditt arbetslag samt 6vrig personal
som moter eleven under dagen. Prata med eleven och vardnadshavare om din oro. Tank pa att
aven synliggora det som fungerar bra for eleven.

2. Extra anpassningar
Om elevens behov kan tillgodoses genom att skolan gor extra anpassningar dokumenteras det
av ansvarig larare i elevens individuella utvecklingsplan (IUP) samt i IST Léarande. Kontakta
specialpedagog vid behov av stod fran EHT. Se bilaga 2

3. Sérskilt stod
Om extra anpassningar ej fungerar tillfredsstallande, kontaktas specialpedagog. En pedagogisk
utredning gors i samarbete mellan specialpedagog och ansvariga larare. Om eleven efter
utredningen uppvisar behov av sarskilt stod beslutar rektor om eventuellt uppréttande av
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atgardsprogram. For att forvissas om att stodet motsvarar elevens behov, ska
atgardsprogrammet utvarderas, vilken gors av ansvarig larare och vid behov med stod av
specialpedagog. For kartlaggningsdokumentation se bilaga 3

Anmalningsplikten — Barn som far illa

Utifran Socialtjanstlagen 14 kap.
Anmalan om och avhjalpande av missférhallanden m.m.

1 § Var och en som far kdannedom om nagot som kan innebéra att socialnamnden behéver
ingripa till ett barns skydd bor anmala detta till n&mnden. Myndigheter vars verksamhet beror
barn och ungdom samt andra myndigheter inom hélso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk
undersokningsverksamhet, socialtjansten och kriminalvarden ar skyldiga att genast anmala till
socialtjansten om de i sin verksamhet far kdnnedom om nagot som kan innebéra att
socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd. Detta galler dven dem som ar anstéllda hos
sadan myndighet. Saddan anmalningsskyldighet géller ocksa dem som &r verksamma inom
yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet som berdr barn och unga eller annan yrkesmaéssigt
bedriven enskild verksamhet halso- och sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade.

Pa Odenslundsskolan &r rektor ansvarig for att gora anmalan till socialtjansten. Som enskild

person tar du kontakt med rektor vid misstanke om att barn far illa. Skolskéterska och
skolkurator har ett eget anmélningsansvar om misstanke om att ett barn far illa.
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Bilaga 1
Arbetsgang elevhalsoarbete i arbetslaget
Blankett infor barn/elevarende till Elevhéalsoteamet
Barn/Elev: Pers.nr:
Skola:
Ansvarig pedagog:
Nulagesbeskrivning
Beskriv problemet:
For vem dr det ett problem:
Vad har vi gjort hittills?
Vad fungerar bra (géller bade kunskapskrav, socialt m.m.)?
Vad fungerar mindre bra (galler bade kunskapskrav, socialt m.m.)?

Vilka mojligheter finns?

Vilka hinder finns?

Atgéarder och ansvarsférdelning

Vad kan ansvarig larare gora?

Vad kan arbetslaget/berérda pedagoger gora?

Har eleven hdg franvaro

Behover arendet lyftas till EHT?

Behover pedagogisk kartlaggning paborjas?

Behover planen mot diskriminering och krankande behandling aktualiseras?

Finns misstanke om att eleven far illa?
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ilaga 2

B “SIP : Samordnad individuell
- T = plan, Socialt. eller JLL i
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canmlda franvaron ach cle . stéd frin Elevhilsan Frapa—
omgiende i Klasslirare/ Rektor dokumentation ska
nirvarosystemet prmet kunna redovisas
infor BOUN
Uppritea Dettn ks rasudenrs. Fortsatt utredning Rektor
Virdnadst handii - i att Narvaroteam och uppfslining av
meddelas Anmalan il degirdsprogram Wl aom handlingsp|
stfgr—a;e.h‘we‘.for rektor Rektor ms:‘z:r' ‘j:";r:;‘oh' hs.;gard‘pmgmm‘ ]
e — Observationer ———— Klassldrare/ socialtjanst, BUR iy BOUN kan utdéma
i . All personal lsnshngplar mentor " Ty —— I — SIP* X vite till
H H Uppféljning av aktdrer Rektor, koordinator ik
: . : Atgirder sker ) Nirvaroteam, SIP-
i ATGARD | uassuerig: Cnariinatar ansvarig
! ANSVARIG ! = Utredning av Niraratsn
: : Samtal med elev orsaker till
' H Sl Undervisande frinvaron = ] il
resatt utrednin, pprabias w 2
| . bl pedagag Rekeor e 2 behow i Meddela VC och FRE——
pa ki -2 e ———— anmalan BOUN uppfdljning
Klasslirare/ Socialtj.el. JLL Rektor
mentor
Telefonsamtal med Virdnadshavare , Ve behay -
ar ddelas fortsatt radgivning med Fortsatt uppfdljning
Utsedd persan Klasslirare/mentor Elevhalsan, av handlingsplan/
atgardprogram
Rektor
| Vid oro anmilan till socialtjansten / Rektor/all personal |
| Tidige stéd frin limplig elevhlsopersonal / All personal |
Dokumentation enligt varje yrkesgrupps riktlinjer e
pemmmmm - — " ] u%pffmlr\g
i 1 Rapportering i Klassliirare/ Utredning och Narvaroteam Ralstor .
! DOKUMENTATION ! Arbetsnoteringar Nirvarosystem — handlingsplan/ Rektor Narvaroteam Métesprotokoll
i ANSVARIG All personal Undervisande g itgirdsprogram sIp* Rektor Némndssekreterare
E 1 pedagog ding Rektor Socialtj. el. JLL SIP*
- Rektor Socialtj. el. JLL
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Bilaga 3

ODENSLUNDSSKOLAN Bilaga till atgardsprogram eller IUP

Elevens namn: Klass:

Larare Datum:

Extra anpassningar
Fysisk miljo
o Andrat placering i klassrum .
O Fast placering i klassrum
0 Genomtankta gruppindelningar
0O Begransat yttre intryck (hérselképor, skarm)
o Tillsyn i problematiska omraden (matké, kapphall, omkladningsrum)

Laromedel

O Anpassat material

O Anpassa uppgifter (tydligt markerade uppgifter i bok, begrinsat antal eller som utgar fran specialintressen)
O Texter via talsyntes (ILT Inldsningstjinst)

o Digitala laromedel (fardighetstrining pa dator/iPad)

o Anvanda dator/skrivplatta vid skrivuppgifter

0 Mojlighet att ta del av laromedelstext/lektionsinnehall i forvag (via ILT eller text i mail)

Struktur/schema gruppniva

o Tydliga mal, instruktioner (vad ska arbetet leda till?)

O Fortydliga kravnivan som kravs for att uppna ett visst betyg eller omdéme
O Bildstod

O Textstod

0O Tidsstod (ex timglas, klocka app)

0 Schema for dagen gas igenom med klassen

o Struktur pa lektionen: borjar och slutar varje lektion pa samma satt?

o Utvardering av dagens arbetsinsats

Struktur/schema individniva

o Tydligt personligt schema, innehallande ”"Vad, Nar, Var, med Vem”
O Enskild uppstart av dagen med vuxen (ge forférstaelse fér arbetets innehall)
O Enskilt avslut av dagen (&terkoppling pa arbetsinsats)

0 Behover hjalp med att komma igang att arbeta

O Behdver forberedas pa att lektionen snart ar slut

O Individuella instruktioner, muntligt eller skriftligt

O Individuella instruktioner med bildstdd

0 Omedelbar aterkoppling pa arbetsinsats eller beteende

o Far majlighet till korta pauser under lektionstid

0O Far mojlighet att lyssna pa musik under eget arbete

O Forlangd provtid

Relationsbyggande
O Enskild uppstart av dagen med vuxen, relationsskapande
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o Enskilt avslut av dagen, aterkoppling pa arbetsinsats och beteende

0 Behover stod i lekar for att forsta eller kunna deltaga utan konflikter

O Behover stod att soka kontakt, t ex via bestamda konstellationer vissa raster
O Enskilda samtal med klasslarare om skolsituationen

Extra fardighetstraning
O Intensivtraning i klassrummet, flera ganger/v under begrénsad tid
O Arbete med specialpedagog/larare (ngn/nagra ggr/v under begrénsad tid)

Ovrigt

0 Paminnelser om laxor och prov i vecko-/informationsbrev

O Enskilda kontakter med hemmet om skolsituationen (via telefon, sms eller mail)
O Eleven har deltagit i samtal om svarigheter

o Vardnadshavaren ar informerade om svarigheterna

o Vardnadshavaren har deltagit i samtal om svarigheter

Andra anpassningar/Ovrigt:
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Bilaga 4
Skolans pedagogiska kartlaggning
Elevens namn:

1. Na&r det giller formagan att kommunicera och forsta uppvisar eleven:
Stora svarigheter 1 2 3 4 5 6 7 God formaga

Nar, var, med vem &r svarigheterna storst?

2. Nar det géller att ha kamrater, inga i ett socialt sasmmanhang och kunna forsta andras
perspektiv, tankar och kdnslor uppvisar eleven:
Stora svarigheter 1 2 3 4 5 6 7 God formaga

Nar, var, med vem &r svarigheterna storst?

3. Nar det géller exekutiva fardigheter (som att planera, organisera, ha tidsuppfattning,
uthallighet, kunna analysera och ha formaga att I6sa problem) uppvisar eleven:
Stora svarigheter 1 2 3 4 5 6 7 God férmaga

Nar, var, med vem éar svarigheterna storst?

4. Nar det galler basala grundfunktioner som att dta, sova, skdta hygienen uppvisar eleven
Stora svarigheter 1 2 3 4 5 6 7 God formaga

Nar, var, med vem éar svarigheterna storst?

5. Nar det giller att uppleva och hantera olika sinnesintryck uppvisar eleven:
Stora svarigheter 1 2 3 4 5 6 7 God formaga

Nar, var, med vem é&r svarigheterna storst?

6. Nar det giller stresskanslighet och stresspaverkan uppvisar eleven:
Stora svarigheter 1 2 3 4 5 6 7 God formaga

Nar, var, med vem &r svarigheterna storst?

7. Nar det giller motoriska fardigheter uppvisar eleven:

Stora svarigheter 1 2 3 4 5 6 7 God formaga

Nar, var, med vem &r svarigheterna storst?
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8. Vilka hjalpmedel och strategier har hittills provats och hur har de fungerat?

Nar, var, med vem &r svarigheterna storst?

Sammanfattning av vilka hinder och svarigheter som finns fér eleven:

Sammanfattning av vilka styrkor och méjligheter som finns for eleven:

Amne Svarigheter

Svenska
Matematik
Engelska
NO

SO

Musik
Slojd

Bild

Idrott
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Elevens frageformular vid pedagogisk kartlaggning
Namn: Datum:

Lat nagon vuxen hjalpa dig att skriva ifall det kdnns jobbigt.
Dina svar ar viktiga for att vi ska forsta vad som ar jobbigt i skolan och hur vi ska kunna
forandra din skolsituation till det battre!

Jag har kompisar som jag kan vara med i skolan.

Ja Nej Jag har kompisar pa fritiden?
Vem/Vilka Jag skulle vilja bli kompis
med:

Jag har vuxna/larare pa skolan som jag kanner att jag kan prata med och som forstar mig.
Ja Nej

Vem/Vilka?

Jag pratar med vuxna pa fritiden - vilka?

Jag skulle vilja prata med:

Jag tycker det &r svart att koncentrera mig i klassrummet nar: (Markera det som stammer och
ge garna exempel!)

Lararen har Andra elever pratar  |Jag tdnker pa annat  [Jag ar hungrig
genomgangar
Jag oroar mig 6ver Det &r trakigt Jag ska skriva Jag har ont i huvudet
saker
Det ar stokigt Jag maste sitta still Det ar saker som stor [lag ar stressad

mig
Vissa elever ar dar

Jag tycker det gar battre att koncentrera mig om/nar:
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Lyssna Skriva Jobbar sjalv Jobba i grupp Minnas

Komma igang Forsta vad jag ska|Orka gora fardigt [Bli klar i tid Bli avbruten
gora

Veta vad jag ska |[Valja Ha lektion Ha rast Vissa larare

gora forst/borja

med

Vissa elever Laxorna Vanta

Jag blir ledsen, arg eller stressad nar:

Jag inte forstar

Det inte blir som

Jag blir retad

Andra elever stor

Jag ska gora

jag tankt/vill mig nagot pa tid
Lararen rattar Nagon tjatar Jag inte kan Jag ska jobba Jag ska jobba
mig sjalv med andra
Jag ar pa vissa Jag har rast Jag ar i matsalen |Jag ska ivagtill |Det ar kvall
lektioner skolan
Jag inte vet vad  |Andra inte forstar [Det ar mycket
som ska handa |eller lyssnar ljud
Nar jag blir stressad eller arg brukar jag:
Det som brukar hjalpa nar jag ar arg eller stressad ar att:
Markera de amnen/situationer som du tycker &r jobbigast!
Svenska Matte Engelska Teknik Musik
Idrott Slojd Bild SO NO
Hemkunskap Sprak Samhallskunskap |Geografi Religion
Historia Kemi Fysik Biologi
Skolmatsalen Skolgarden/raster |Bussresorna Utflykter Studiebesok

Markera de amnen/situationer som du tycker ar roligast/bast!

Svenska Matte Engelska Teknik Musik
Idrott SI6jd Bild SO NO
Hemkunskap Sprak Samhallskunskap |Geografi Religion
Historia Kemi Fysik Biologi

Skolmatsalen Skolgarden/raster |Bussresorna Utflykter Studiebesok
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Fa enklare uppgifter

Fa fler pauser under

Ha fler kompisar

Fa hora mindre tjat

lektionerna
Ga kortare dag i Fa gbra andra Slippa vissa amnen Slippa laxor
skolan saker/uppgifter
Fa hjalp att komma  [Fa jobba mer med Fa mer hjalp pa Fa sitta pa annan
ivag till skolan kompisarna lektioner eller med plats/i annat rum

laxorna

Det jag helst av allt skulle vilja gbéra mer av ar att:

Ta hand om djur

Vara utomhus

Halla pa med musik

Idrotta

Rita/mala

Dansa

Halla pa med datorer

Meka med bilar

Bygga saker

Laga mat/baka

Andra saker jag tycker jag ar bra pa och/eller skulle vilja utveckla/lara mig ar:
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Odenslundsskolan F-6 samt fritidshem

Vardnadshavarens frageformular vid pedagogisk kartlaggning
Datum:_

Elevens namn:

Vardnadshavares namn:

Medverkande vid ifyllandet har dven féljande person/personer varit:

1. Hur upplever du ditt barns situation pa skolan vad giller kontakten med de

vuxna? (Har barnet bra relation till nAgon/n3gra av de vuxna? Vem/vilka? Finns det ngra vuxna
som behover forbattra sin relation med barnet? Hur ser det ut med kontakten med vuxna utanfér
skolan?)

2. Hur upplever du kontakten med andra barn pa skolan/fritids? (Har ditt barn
kompisar pa skola/fritids? Har ditt barn kompisar utanfor skolan? Med vilka barn fungerar ditt
barn bast med?)

3. Finns det nagot i skolan som ar jobbigt, stressande och energikravande for
ditt barn, och hur marker du det?

4. Vilka styrkor/intressen hos ditt barn dr viktiga att skolan och du tillsammans
kdanner till och uppmuntrar?

5. Vad skulle behova férandras/goras for att ditt barns skolsituation skulle bli
battre?

6. Pa vilket satt kan skolan och du samarbeta och kommunicera for att stotta
barnet i sin utveckling och larande?

7. Finns det andra situationer som skulle behdva forandras eller forbattras for

att ditt barn ska ma battre/fa en battre larandesituation? (vardagsrutiner — sémn,
atande, forflyttningar till och fran skolan, fritidsaktiviteter)
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