Mimergarden 2019

Mimergardens plan mot diskriminering
och krankande behandling 2020

Alla barn i skolan har ratt till en trygg och stimulerande miljo fri fran diskriminering och krankande
behandling. Darfor finns det bestimmelser om att férskolan och skolan maste arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering/krankningar och undanréja hinder for att allas rattigheter
och mojligheter skall mojliggoras. Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen 6 kap.
Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av diskrimineringslagen
(2016:868).

Mimergardens vision

En trygg, trivsam arbetsplats for elever och personal, sa att varje elev
dagligen gor framsteg i sin kunskaps- och sociala utveckling.

Policy och rutin for en trygg och saker skola

Alla som vistas inom skolans omrade ska kunna kanna sig trygga. Mimergarden har nolltolerans mot

hot, vald och alla typer av krankande behandling. Alla incidenter som ror hot, vald och krankande
behandling skall rapporteras, utredas och dokumenteras enligt rutin. Det ar ytterst viktigt att alla som har
skolan som arbetsplats &r inférstadda med de féreskrifter och rutiner som reglerar detta.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola, fritidshem, fritidsklubb.
Planen galler 2020-01-07—2021-01-31

Ansvarig for planen Rektor Goran Akesson

Trygghetsgruppen: Helene Bjarta (skolkurator) Monika Jonsson (Mimergardens
personal), Goran Akesson (rektor).



Elevhilsoteamet (EHT): Géran Akesson (rektor) Agneta Gaversjo (specialpedagog),
Cecilia Moverare (skolskoterska), Cecilia Tursten (skolpsykolog), Helene Bjarta
(skolkurator).

Vuxenfriends: Monica Jonsson, Helena Lindefjall, Thomas Andersson, Stina Bostrém,
Helene Bjarta

Elevfriends: En vald representant fran varje klass i arskurserna 2-5.

Delaktighet

Eleverna ar delaktiga via klassrad och elevrad.

Mimergardens foraldrarad ges mojlighet att reflektera kring planens innehall och asikter fran foéraldrarna
tas in infor revidering av planen.

Granskning av planen genomfors av personalen 7 januari 2020. Planen och enskilda detaljer i planen
utvarderas sedan vid flera tillfallen under aret. Det ar viktigt att all personal ar delaktiga enligt radande

policy.

Forankring av planen

Pedagogerna presenterar planen for samtliga elever och pa ett fér elevernas alder relevant satt i borjan av
varje termin.

Pedagogerna ska kontinuerligt under lasaret arbeta med planen i sina klasser pa torsdagar och sarskilt
beakta krankande behandling och diskrimineringsgrunderna.

Planen ska finnas tillganglig pa skolans hemsida samt pa samtliga bloggar. Vid 2 tillfdllen per ar diskuterar
personalen framjande, férebyggande samt atgardande arbete.

Planen férankras hos vardnadshavare via klassblogg och pa Mimergardens hemsida, samt vid
fordldramotet pa hostterminen, dar dven den forenklade versionen delas ut. Under varen lyfts planen
med fordldraradet

Utvardering av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska utvarderas i personalgruppen vid tva

tillfallen. Under varterminen sker en mindre utvardering samt en slutlig utvardering under senare delen av
hostterminen. Trygghetsgruppen arbetar fram en metod for att utvardera planen. Eleverna utvarderar
genom samtal i klasserna pa avsedd tid, torsdagar.

Resultatet analyseras och ligger till grund for 2021 ars plan mot diskriminering och krankande behandling.

| diskussionsgrupper 20200107 framkom att personalen ansag att arbete kring, sprakbruk,
rastverksamhet, samt arbete over aldersgranser ar omraden att arbeta med under aret 2020.



| Friendsenkaten hosten 2019 ser man att fler barn kdnner sig trygg generellt pa skolan idag an aret innan
(2018). Skolan har arbetat mer med rastverksamhet, toalettutmaningar, personanarvaro i kapprum och i
omkladningsrum vid idrott.

Internet som otrygg plats: Personalen har under aret fatt information om hur man skall arbeta med
kréankningar pa natet. | Friendsenkaten ser vi nu att eleverna uppger att de har manga flera vuxna pa
skolan att vanda sig till om man blir utsatt/krankt pa natet.

Skolan har vissa regler gallande mobil/dator och sociala medier under skoltid, men den behéver ses Gver
tillsammans med eleverna for att sedan goras kompatibel med skolans samtliga verksamheter (Fritidshem
o Fritidsklubb)

Under aret har personal och elever arbetat med innehallet i Planen mot diskriminering och krédnkande
behandling. Den har konkretiserats sa att barnen forstatt och pratat mycket om hur vi &r mot

varandra, och satt upp klassens regler. Klasserna har aven gatt igenom Mimergardens regler och paféljder
om man bryter mot dessa.

Resultat och analys av 2019 ars Friendsenkat: (2018 ars resultat skrivs inom parentes)

Friendsenkaten gjordes v 46-47. Friends anvande sig av tre enkater: F-2, 3-5 och personal.

| F-2 uppger 94,2% att de trivs i sin klass. (94,7%)

Pa fragan om det finns nagon vuxen pa skolan de kan prata med om viktiga saker; uppger 98,2% i F-2,
samt 82,9% (82,3%) i 3-5, att det finns sadan vuxen.

Nar det galler otrygga platser uppger 17,6% av eleverna att toaletter kdnns otrygga. Vilket ar en klar
forbattring fran 2018 (30%). Vilket skulle kunna forklaras med att man under aret arbetat med
toalettutmaningar, toalettregler. Vad otryggheten beror pa kan variera. Lasen pa dorrarna paverkar. Man
uppger att man ar radd att bli inlast eller att man oroar sig for att ndagon kan komma in.

11,7% av eleverna upplever omkladningsrummen vid idrotten som otrygga Forbattring fran 2018 (25%).
Pa idrotten har skolan fortsatt haft extrapersonal, mestadels i tjejernas omkladningsrum, och dar har det
fungerat béttre. | killarnas omkladningsrum, dar det inte finns extra persoanl i 3-5, har det inte fungerat
lika bra, enligt de elever som narvarade i Friends dialoggrupp. Detta ar ett férbattringsomrade.

Bland F-2 uppger 23,7%, merparten flickor, att de ar radda att bli ensam pa rasten. vilket dr en minskning
fran 2018 (32%)

7,3% av 3-5 eleverna uppger att skolgarden kan upplevas otrygg. Mest 3:or kadnner sig otrygga. 2018
(10,4%)

Enkaten visar att 10,6% av eleverna i arskurs 3-5 upplevde natet som en otrygg plats. Detta ar en 6kning
fran 2018 (7%) 52% av eleverna i ak 3-5 har ngn gang under aret varit med om att ha negativ erfarenhet.
T.ex. Taskiga sms/meddelande, ej ok film/bild.

Framjande arbete

Framjande insatser handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. De ska utga fran diskrimineringsgrunderna, se sid.



Insatser som sétts in innan risker eller problem har uppstatt. Syftet med insatserna ar att ge barnen

trygghet och frimja samhorigheten mellan eleverna samt 6ka kunskapen om manniskors
olikheter/likheter och allas lika varde.

Varens tema for Mimergarden ar Samarbete, vilket presenterades vid terminsstart, detta ska specifikt
genomsyra var verksamhet vt-2020.

Nytt vardegrundstema arbetas fram for ht-2020.

Lopande under aret arbetas det med olika aktiviteter utifran diskrimineringsgrunderna. Personalen

anpassar skolans undervisning och verksamhet utifran elevernas behov, for att ge alla sa bra

forutsattningar som mojligt. Mimergarden genomgenomfoér aterkommande aktiviteter, for att skapa

trygghet och gemenskap, bl.a. Startskottet, Mimerjoggen, Skogsmoloppet, Mimerkvallen, Storsjung,
Friluftsdagar, Paskstafetten, Julkul och Friendsdagen.

Atgard Genomfdrande Uppfoljning och | Ansvarig
Vad ska vi gdra? Hur ska vi gdra och nér ska utvardering

det goras?
Framja, forehygga och Lépande under aret ska alla Lépande, muntliga Klassldrare
analysera arbeta aktivt i klasserna med utvarderingar med All personal

likabehandling utifran
diskrimineringsgrunderna

skolans regler och Planen mot
diskriminering och krankande
behandling.

elever i
klasserna samt
klassrad/elevrad

Framja, forebygga och
analysera

likabehandling utifran
diskrimineringsgrunderna

Friendsdagen 5 juni 2020

Friendsgruppen och
all personal

Vuxenfriends

”Friendsarna” genomfor varje Lépande, muntliga Klasslarare
manad aktiviteter i utvarderingar med

klasserna samt besoker elever i klasserna

samtliga klasser under

hosten. Nytt for 2020 ar att Utvardning med v )

. uxenfriends
man kommer jobba med elevfriends l6pande
fadderklasser dar aldre och
yngre barn moter varandra i
friendsaktiviteter.

Framja, forebygga och LikaRattsubildning, med olika Utvardering i Rektor

analysera
likabehandling utifran
diskrimineringsgrunderna

inriktning utifran malgrupperna
personal, elever och
vardnadshavare.

LikaRattstbildningen genomfoérs

inom hela Torvallaomradet
forsta kvartalet 2020.

personalgruppen,
klassrad,
fordldramoten.




Kartlaggningen

For att kartlagga om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling férekommer, samt for att
identifiera risker, anvander skolan féljande metoder:

e Observationer.

e Enkat till samtliga elever och personal ht-2020.

e Trygghetskarta bade ute och inne for att kartlagga platser inom skolomradet som upplevs som
otrygga av eleverna.

e Forvaltningens enkat

e Halsosamtal i forskoleklass, arskurs 2 samt arskurs 4.

e Trygghetsenkat for fritidshemmets barn géllande ute och innemiljon.

Samtal med enskilda elever och vardnadshavare.

Lampliga atgarder satts in vid behov in och dokumenteras i DF response.

Forebyggande arbete

Atgarder som satts in for att forhindra trakasserier och

krankningar utifran kartlaggning, dar identifierad problematik eller mgjlig sadan kan finnas.

Atgard Genomfdrande Uppfoljning Ansvarig
Vad ska vi gora? | Hur ska vi gora? Utvardering

Oka tryggheten Organiserad rastverksamhet Utvéardering sker i Personal
for eleverna pa Tydlig kind planering. klassrad och elevrad.

skolan Minimum 4 rastvardar.

Oka och Arbeta aktivt i alla klasser gallande natet Rektor
hibehalla och sociala medier.

trygghet och
trivsel for alla
elever.

Ta fram regler gallande natanvandande.

Utbildning till personal, och
vardnadshavare.

Sakra varje unge??

Oka och
hibehadlla
trygghet och
trivsel for alla
elever.

I anslutning till

raster, dagens skolstart och slut samt
under fritidstid och fritidsklubb ska
personalen finnas i kdnda

otrygga platser, t.ex. omkladningsrum
och kapprum.

Lopande utvardering i
klassrad

Rektor ansvarar
for att en vuxen
finns i barnens
narhet vid kdnda
otrygga platser.

Oka trygghet pa
toaletterna

Klasserna arbetar bl.a. med
toautmaningar, toalettregler.
Stadet fortsatter stada toaletterna 2
ggr/dag.

Aterkommande i
klassrad

Klasslarare







Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks eller trakasseras av annan elev
eller personal

1. Den som upptéacker eller far kinnedom om nagot som kan vara trakasserier eller krankande
behandling ska akut agera utifran vad situationen kraver. Enskilda samtal med inblandade. Ta
reda pa fakta, exempelvis nar, var hur och vilka. Klargor for den/de som utsatter att krankningar
inte accepteras eller far forekomma enligt lag.

Berord klasslarare informeras.

Rektor informeras via DF respons.

Vardnadshavare till samtliga inblandade ska informeras av klasslarare.

Atgarder vidtas vid behov.

Uppfoljning dagligen med utsatt elev for att forsdkra oss om att eleven kanner sig trygg i skolan.
Om problemet kvarstar efter en vecka uppréattas en handlingsplan som kan omfatta exempelvis -
Okad personaltathet vid raster, forflyttning mellan olika lokaler eller i 6vrigt dar utsatt elev kanner

No vk wnN

sig otrygg Tata uppfoljningar med utsatt elev for att forsdkra oss om att atgarderna har 6nskad
effekt och att eleven kdnner sig trygg i skolan.

8. Om problemet fortfarande kvarstar kan det efter utredning kan rektor besluta om ytterligare
atgarder sasom exempelvis skriftlig varning till den/de som utsétter, tillfallig omplacering, tillfallig
avstangning, polisanmalan. Under hela utredningen fors kontinuerlig dokumentation av alla
samtal och atgarder. Vardnadshavare och huvudman informeras I6pande under pagaende
arende.

9. VYtterligare samtal med de inblandade skall ske for att klargora allvaret i det hela.

10. Uppfoljningssamtal med samtliga inblandade inom en vecka och darefter fortsatta samtal
beroende pa hur situationen utvecklas.

11. Arendet avslutas nir den utsatta eleven anser att krankningarna upphért.

OBS! Gor ingen vardering av drendet, utan blotta misstanke om att det kan rora sig om krankningar
eller trakasserier sa skall detta hanteras och rapporteras.

Om det ar rektor som misstanks for diskriminering eller krankning skall verksamhetschef kontaktas.

Diskrimineringsgrunderna ar sju till antalet, dessa begreppsheskrivningar kommer
fran www.do.se

Kon. Lagen definierar kon som att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck. Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon
inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kdn. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur
nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink
eller frisyr.

Etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella eller etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Det kan handla om att vara exempelvis svensk, same eller chilenare.
Etnisk tillhorighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa individen sjdlv som
definierar sin eller sina etniska tillhorigheter utifran sin bakgrund och sin individuella historia.

Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.



Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas
inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning. Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaéssiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan férvdntas uppsta. Tillfalliga begransningar av en
persons funktionsformaga ar inte en funktionsnedséattning i diskrimineringslagens mening.
Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det &r
alltsa nagot som en person har, inte nagot som en person &r.

Begreppen som anvands pa omradet har vaxlat over tid. Det har gatt fran handikapp till funktionshinder
till funktionsnedsattning. Funktionshinder beskriver den begransning en funktionsnedsattning innebar for
en person i relation till omgivningen. Ett funktionshinder uppstar darmed i métet mellan ménniska och
miljo. Det kan handla om allt fran hoga trosklar till attityder. Det &r alltsa miljon och omgivningen som ar
funktionshindrande.

Fran den 1 januari 2015 ersatte begreppet funktionsnedsattning begreppet funktionshinder i
diskrimineringslagen.

Sexuell laggning. Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell
laggning. Forbudet mot diskriminering géller alla dessa tre sexuella ldggningar.

Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och forutsattningar som har ett nara samband med den
sexuella ldggningen, sdsom att ha sexuellt umgange eller att bo och leva med nagon av samma kén eller
av annat kon.

Daremot omfattas inte sexuella beteenden. Utanfor lagens skydd faller darfor beteenden och sexuella
variationer som finns hos saval hetero- som homo- och bisexuella. Det kan handla om sexuella
uttryckssatt, till exempel exhibitionism.

Alder. Lagen definierar alder som uppnadd levnadsliangd. Med detta avser lagen en persons fysiska
levnadsalder rdknat fran hens fodelse. Alla omfattas av skyddet eftersom alla har en alder.

Begrepp

Trakasserier. Innebar ett handlande som kranker nagons vardighet utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller elev for trakasserier benamns det
diskriminering. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering. Att nagon missgynnas genom att behandlas simre &n nagon annan utifran
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering. Man kan dven diskriminera genom att behandla alla lika. Man tillampar nagon
bestammelse sa nagon missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna. Tex, alla ska vara med trots
funktionsnedsattning, alla ska dta det har trots trosuppfattning.

Krankande behandling. Ett upptrddande som utan att ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbning. Upprepade krankningar eller trakasserier.

Framjande atgdrder. Ett under aret fortldpande arbete utan att det foranleds av nagot problem som
syftar till att forhindra att trakasserier och krankningar forekommer Ett arbete som syftar till att eleverna



pa skolan ska vara trygga och ma bra Férebyggande atgarder. Atgarder som satts in for att férhindra
trakasserier och krankningar men utifran en kartlaggning och dar en problematik eller mojlig sadan ligger
till grund.

Mimergardens plan mot diskrimineringV3ehasse.marklund@ostersund.se
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