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Kommunala pensionirsradet
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KI. 13:00-16:00

”Samlingssalen” pa Solliden

Sollidens samlingssal finns pa Sollidenvagen 64B, markplan.
Entrén mirkt med Ingéng 3.
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Plats och tid
”Samlingssalen” Sollidenvégen 64 B torsdagen den 16 april 2026
Paragrafer
§§9-18
Ledamaoter
Namn Foretrider | Nimnd Roll Niérvarande | Ej niirvarande
Margareta S Kommunstyrelsen | Ordforande X
Winberg S
Gudrun S Vérd- och Ledamot X
Olsson omsorgsndmnden
Magnus C Miljo- och Ledamot >4
Andersson samhillsnimnden
Eva S Kultur- och Ledamot X
Marcusdotter fritidsnimnden
Tord Lundin | C Tekniska Ledamot X
nidmnden
Gertrud PRO - Vice ordf6rande Fran 14.50
Nygren
Katrin Wallin | PRO - Ledamot X
Ingela PRO Ledamot X
Jonsson
Margareta SPF Ledamot X
Halvarsson
Elisabeth SPF Ledamot )4
Funseth
Christina SKPF Ledamot X
Bondelid
Britt Wikman | SKPF Ledamot X
Karin Visions Ledamot X
Ivarsson pensionérs-
sektion

Wy M-
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Ersittare
Namn Foretriader | Nimnd Nérvarande | Ej Ersiittare for
nirvarande
Andrea KD Kommunstyrelsen X
Hedenborg
Lise M Vard- och X
Hjemgaard omsorgsnimnden
Svensson
Therese M Kultur- och X Eva Marcusdotter
Dahlgren fritidsndmnden
Ekroth
Andreas M Tekniska X
Kohler nimnden
Ewa PRO - X
Welander
Karin Friberg | PRO - X Katrin Wallin
Timo PRO - X
Andersson
Hildegun SPF - X
Forslund
Marit Borg SPF - X
Eva-Britt SKPF - X
Franlund
Kalle Olsson | Visions - X
pensiondrs-
sektion

Ovriga niirvarande:
Maria Hagnestad, sekreterare §15

Asa Engman
Daniel Olsson

§12
§ 13

Mikael Jigemar § 14
Linnea Davinder § 14
Kristina Wallner § 17
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Utses att justera

Margareta Halvarsson
Justering

2026-04-22 klockan 12.30

Ordforande

] -~ o
Margareta Winberg
Justerare

/Q/’afgm/& Halarsson

Margareta Halvarsson

Sekreterare

(L L)

Maria Hagnestad

Justering av Kommunala pensioniirsradets protokoll fran den 16 april har
tillkiinnagivits genom publicering pi Ostersunds kommuns hemsida.

Forvaringsplats: Vérd- och omsorgsforvaltningen



PROTOKOLL FRAN Sida
KOMMUNALA 5(1D)
PENSIONARSRADET

Sammantradesdatum 2026-04-16

OSTERSUNDS
KOMMUN

§ 9 Métet 6ppnas

Ordf6rande 6ppnar métet

§ 10 Né@rvaro, val av justerare och ersittande justerare
samt datum for justering
Ordinarie justerare Margareta Halvarsson

Ersittande justerare Karin Ivarsson

Datum: 22 april klockan 12.30 pa Solliden, lokal Framtiden

§ 11 Faststéllande av datum f6ér beredningsmédten
under ar 2026

Beredning ska, enligt tidigare rutin, vara tvd veckor innan métet och
mellan klockan 10.00 — 12.00 pa formiddagen.
Motet enades om f6ljande forslag:

Mote KPR 18 juni Beredning 4 juni 10.00 - 12.00
Mote KPR 17 september Beredning 3 september 10.00 — 12.00
Mote KPR 5 november Beredning 20 oktober 10.00 — 12.00
Mote KPR 17 december Beredning 3 december 10.00 - 12.00
Plats meddelas senare. Enligt nskemal kommer nigra méten att hallas p&
Kommunhuset.

§ 12 Information boenderad

Asa Engman, verksamhetschef p& Vérd- och omsorgsforvaltningen
informerar om hur Sektor hemtjénst/sérskilt boende ténker kring
boenderad.

Syftet med boenderad ir att de ska 6ka inflytandet for de boende, deras
anhoriga eller stillfsretrddare. Enhetschef for respektive boende ér
sammankallande for raden.

Arbetsordningen faststéller att boenderdd ska ske tva ganger per 4r.
Réaden kan hantera fragor som verksamhetsplanering, sérskilda hiindelser
under aret, utemiljofragor, maltider, kvalitetsfragor, aktiviteter etc.

Boenderaden stélldes in under pandemin och har tyvérr inte kommit i gdng »
igen pa alla boenden. De som har fungerande boenderad idag &r M’ﬁl
Héradsgarden i Lit, Viastervik pa Froson och Angegérden i Brunflo. \\<
|l/\/\) y \J
¥
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P4 métet lyfts att till Hiradsgérden i Lit blir SPF och PRO inbjudna till
boender&d och de fungerar vildigt bra. Det 4r &ven 6 — 7 som bor pé
boendet som brukar delta vilket ger bra diskussioner. Aven personalen &r
representerad pa boenderaden hér.

Om nagon av foreningarna i KPR 6nskar delta pa boenderad s& ombeds de
skicka kontaktuppgifter och vilket boende de vill delta pa till sekreterare
f6r KPR pé mail: maria.hagnestad@ostersund.se

Uppgifterna vidarebefordras till ansvarig enhetschef.

Under métet stélldes frdgan om vad personalen anser om boenderid och
det 4r en frdga som Asa Engman tar med sig till sina enhetschefer och
aterkommer till KPR med.

PP bifogas till protokollet

§ 13 "Minutjakten”

I budget 2024 gav fullméktige Vard- och omsorgsndmnden i uppdrag att
utreda och skapa forutsittningar for minskad minutjakt inom hemtjénsten.
Att minska minutjakten gar hand i hand med den nya socialtjéinstlagen som
tydligt pekar pa ett arbetssétt som ér férebyggande, okar medborgarens
sjalvstindighet och 4r behovsstyrt i stéllet for dagens insatsstyrda
hemtjénst. Idag bedrivs fragan som ett projekt dir Daniel Olsson &r
projektledare.

Vérd- och omsorgsforvaltningens utredning mynnade ut i en rapport som
visade att kommunens hemtjénsttagare upplever att hemtjéinsten haller en
god kvalitet medan medarbetarna upplever sin arbetssituation som stressig.
Det visade sig dven finnas skillnader i upplevelse av stress mellan de olika
hemtjénstenheterna.

Vérd- och omsorgsnimnden har &ven under perioden beslutat om att
utveckla arbetet med en fast omsorgskontakt, att omorganisera avlésning
och ledsagning samt se 6ver och omfordela arbetsmoment for att minska
medarbetarnas upplevda stress.

Under &r 2026 ska det skapas en mer sammanhéllen och resurseffektiv
hemtjénst. Det ska ske genom att infdra en larmpatrull, rulla ut
lakemedelsautomater, minska behovet av fysiska tillsynsbestk genom att
inféra telefonkontakt samt utreda hur insatsen hjilp till digitala
bestallningar kan bidra.

Omstéllningen frén insats till behov kommer ocksa att kriiva
utbildningsinsatser hos personalen och konvertering av bistadndsbeslut till
rambeslut. Det stiller dven krav pa att en ny avgifts- och ersittningsmodell
inférs. Omstillningen kommer ocksa att inforas i de avtal som kommunen
ingar med de privata utfrarna.

Forvintat resultat av omstéllningen: \ M oy
M
VR
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- mindre stress i hemmet dér personalen kan fokusera och vara mer
ndrvarande.

- skapa utrymme for en mer personlig omvardnad samt social nirvaro

- digitala hjalpmedel som leder till 6kad sjélvstéindighet och trygghet.
PP bifogas till protokollet

§ 14 Frystorkad mat i beredskapssyfte

Pa Teknisk forvaltning pagér just nu ett spannande utvecklingsarbete
kopplat till beredskap. Mikael Jigemar, chef for koket med frystork och
Linnea Davinder, maltidsutvecklare och ansvarig for beredskapsmenyerna
pé Teknisk forvaltning berittar hur arbetet har gétt.

Teknisk forvaltning har fatt investeringsmedel fran Livsmedelsverket for
ink6p av en frystork for att testa pa att frystorka matvaror i
beredningssyfte. Forsok genomfors for att se vilken kapacitet frystorken
har och vilka ravaror som gér att frystorka och vilka som inte gér att torka.
Révaran fryses innan den sitts in i torken som drar ur vétskan ur
livsmedlet. Det tar tid att frystorka mat, en soppa kan ta ca 50 timmar att
torka och bér och frukt ca 30 timmar. Om kommunen lyckas torka mat s&
den innehaller mindre &n 1 % vitska och vacumf6rpackar varan inom en
kvart kommer maten att ha en héllbarhet pé 25 &r. Det har visat sig att fet
mat inte gar att frystorka och sockerarter i livsmedel blir vasst och kan
skada pasarna vilket minskar hallbarhetstiden.

Teknisk forvaltning har dven kopt in kok-vagn” vilket &r en stor gryta pa
hjul som ska g att anvinda vid strémavbrott. Vagnen 4r pa 100 liter och
vedeldas men gér dven att drivas med diesel eller gasol. Kok-vagnen i
kombination med frystorkad mat beréknas kunna ge bra forutsittningar vid
ett strdmavbrott. Beredskapen f6r ett stromavbrott ir bittre i de centrala
delarna av kommunen 4n vad den &r i ytteromradena och kok-vagnen 4r
didrmed framst ténkt att kunna anvindas utanfor de centrala stadsdelarna.

Det finns inga nationella krav pa att kommunen ska producera frystorkad
mat men det finns krav p4 kommunerna har en beredskap for méltider till
skola, vard och omsorg. Frystorkad mat ir ténkt att fungera som ett
komplement till ordinarie beredskapslager. Ger forsoket bra resultat kan
fler frystorkar komma att kdpas in. Som exempel har Link&ping valt att
koépa in 25 stycken frystorkar.

v\.‘\XM%/

/s
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§ 15 Information skyddsrum

P4 beredningen infor métet togs frégan om skyddsrum i glesbygd upp.
Sekreteraren vidarebefordrar en kort information frdn kommunens
sdkerhetschef.

Respektive fastighetséigare ansvarar for det egna skyddsrumsbestindet.
Kommuner har inget ansvar eller skyldighet att uppritta eller finansiera
skyddsrum. Befintligt besténd &r placerat utifrén det gamla kalla krigets
beddmning om var behovet fanns da.

Fran och med &r 2027 kommer Linsstyrelserna att §verta fragan om tillsyn.
De kommuner som riskerar att 16pa stérst risk for ett vipnat angrepp
kommer troligen att {2 ett stdd fran staten i friga om inrymning eller
uirymning samt kanske i vissa fall dven for nya skyddsrum. Bidraget
kommer troligen framfor allt att gilla titbefolkade omraden och inte
glesbygd.

§ 16 Ordférande informerar om utdrag ur

belastningsregister

Ordforande informerar om krav pa utdrag fran belastningsregistret.
Regeringen inforde ar 1999 mdjlighet att gora utdrag ur
belastningsregistret infor anstéllning for de som arbetar med barn och
unga.

1 mars 2026 borjar en ny lag att gilla enligt proposition 2025/26:61
avseende registerkontroll vid arbete inom véard och omsorg. Lagen innebir
att kontroll ska kunna begiras for personal som utfor insatser i den
enskildes hem sdsom hemtjinst, boendestdd, personlig assistans,
kommunal hélso- och sjukvard i hemmet, sédrskilt boende samt
korttidsvistelse inom LSS. Lagen omfattar dven privata utforare som
arbetar pa uppdrag av kommunen.

Vérd- och omsorgsndmnden gav i mars 2026 Vard- och
omsorgsforvaltningen i uppdrag att utreda vad nedanstdende lagar innebér
for verksamheterna:

* Lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser
it barn med funktionsnedsittning.

* Lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet 4t #ldre personer _
eller vuxna personer med funktionsnedséttning. ]VH
W\
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Uppdraget om att utreda vad lagarna om registerutdrag innebér for
verksamheterna ska aterrapporteras till Vard- och omsorgsnimnden senast
den 17 juni 2026 dir férvaltningen dven ska ge forslag till beslut om
fortsatta atgérder.

§ 17 Information om inférande av nya
socialtjanstlagen

Den nya socialtjénstlagen innebér stora férandringar for hela kommunen. I
omstdllningsarbetet arbetar Vard- och omsorgsforvaltningen tillsammans
med Social- och arbetsmarknadsforvaltningen i form av ett tredrigt projekt.
Kristina Wallner, projektledare for inférande av nya socialtjénstlagen
informerar om nulége och planering framat.

Den nya socialtjénstlagen &r den storsta forandringen inom socialtjinsten
pa 40 &r. Lagens 6vergripande intentioner innebér en stor fSrflyttning och
pekar framst pa att:

- socialtjénsten ska vara lattillgénglig

- kommunen ska arbeta forebyggande (starkare krav &n tidigare)
- frimja jamlika och jémstéllda levnadsvillkor

- bedriva verksamhet enligt vetenskap och beprovad erfarenhet

SKR har lagt en tidsplan dir nuléget skulle skattas under & 2024. Under ar
2025 fick kommunerna méjlighet att fatta l4get”. Under &ren 2026 — 2028
ska kommunerna foréndra liget och genomfora sjélva omstillningen.

Omstillningen ska hanteras samtidigt som ordinarie verksamhet ska
bedrivas vilket gor att arbetet kommer att ta tid.

Umes, Luled, Sundsvall och Ostersund har skapat en si kallad "l4rgrupp”
dér syftet 4r att dela erfarenheter med varandra under arbetets gang.

Det finns mycket arbete som redan sker i Ostersunds kommun som gir i
linje med inférandet av den nya socialtjinstlagen.

Det politiska uppdraget att minska minutjakten dér vi ska gé fran insats- till
rambeslut ligger helt i linje med foréindringarna i Socialtjénstlagen.
Ostersunds kommun har ocksa varit tidiga med att arbeta med
forebyggande insatser. I borjan av ar 2026 startade forvaltningen bland
annat upp ett projekt dar medborgare far personlig hjélp med att bérja
trina.

For att kunna f6lja upp om resultatet méste kommunen bli béttre pa att
mita effekten. P4 central niva i kommunen finns ett pagéende arbete med
att skapa en sa kallad ”datasjo” vars syfte dr att samla uppgifter pa ett stille
for att kunna gora béttre analyser.

Under métet stilldes fragan hur befogenhetslagen kopplas till den nya
socialtjidnstlagen. Forvaltningen har inte insyn i vilka medborgare som fér .
hjélp via befogenhetslagen vilket gor att det blir svart f6r kommunen att M{"/ \\\\\(\
arbeta med tidiga insatser. x| ‘\‘
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§ 18 Ovriga fragor

Fragor som radet 6nskar lyfta vid detta mote eller senare:

PRO ldmnar in en skrivelse déir de foreslar inférande av en
dldreombudsman. KPR noterar skrivelsen och lagger den till protokollet.
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i u.h Boenderad Sarskilt boende
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Asa Engman
Ostersund 2026-03-16




Enligt Uppdragsbeskrivning for sarskilt boende, interna utférare vid Vard- och mﬁ%

omsorgsforvaltningen ska utféraren bsrensus
KOMMUN

» genomfdra boenderad tva ganger per ar. Protokoll skickas till nAmndsekreteraren

Syfte
* ha goda relationer till anhériga/narstdende och informera om verksamheten och bjuda in
till olika moten

* utveckla olika typer av samverkan med narstaende, godeman och forvaltare dar deras
information och synpunkter tas tillvara

e Sdkerstdlla delaktighet och inflytande




Arbetsordning boenderad sarskilt boende 3
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Radets uppgift

* Boenderadet dr ett organ for att 6ka inflytande fé6r medborgare och anhériga,
gode man omkring fragor som berér boendet.

Radets sammansattning

* Radet ska besta av medborgare eller dess féretradare/anhoriga och enhetschef,
som ar sammankallande.

* en representant fran en pensionarsférening i omradet




Arbetsformer L%
* Boenderadet ska sammantrada tva ganger per ar. i

STAAREN TJIELTE

* Enhetschefen ar sammankallande och ansvarig for att protokoll fors.
* Protokollet ska delges namnden/ skickas till ndmndsekreteraren
Forslag pa fragor att ta upp

* Boendets arliga verksamhetsplanering

Ev atgarder i fastigheten

Information om kvalitetsfragor, aktiviteter i huset, Kontaktmanaskap
Fragor kring kost och maltider

Kvalitetsforbattringar utifrdn Oppna jamforelser
Ovriga fragor




Lit: Haradsgarden inkl korttidsplatser %
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Centralt: Solsangen, Trossgrand, Sollidenvagen 64 C

Torvalla: Skogsbruksvagen 131, Skogsbruksvagen 133, Faltvagen,
Barkvagen (fd Brebararen hor ihop med Bonden Froson)

Brunflo: Angegarden Lojtnantsgdrden och Hemgarden i Faker

Froson: Vastervik, Froso Strand och Bonden, samt Sédra Strand anhorigavosning




MINSKAD MINUTJAKT ¥y
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Projektgenomgang
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VARD- 0CH OMSORGSFORVALTNINGEN Daniel Olsson
HOKSE-JIH SUJHTEMEREEREMEN hwog.m\«lmn\mwm\ CbewQQmm:}mnm:




Innehall
Uppdraget

Inledande tillvagagangssatt

Behovet

Projektmalen

Forvantade resultat

Exempel pa digitala tjanster

=
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Uppdrag fran Kommunfullmaktige
* Uppdrag av kommunfullmaktige * Namnden godkande rapporten.
| samband med budget 2024 med » Namnden gav dven i uppdrag att under
H_m«m..mu_m: for 2025-2026 ) 2027 genomfora ett antal atgirder for
Utred och skapa forutsdttningar fér att minska minutjakten i hemtjansten.

minskad minutjakt inom hemtjéinsten”.

* Utredningen rapporterades till
Vard- och omsorgsnamnden september
2025 med férslag pa fortsatta atgarder
for beslut om budget 2026.




INLEDANDE TILLVAGAGANGSSATT
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Inledande tillvagagangssatt
For rapporten har férvaltningen tagit del av ~ Vad framkom/upplevde man?
e Nationella underlag och nyckeltal. . E.no&o@mwm“ Bra hemtjanst med
* Lokala underlag fran kommun och nojda medborgare.
forvaltning. * Personal: Ingen minutjakt, per definition,
 Pagaende forskning och utredningar men daremot upplevelse av stress.
inom amnet. * Hemtjansten kommer alltid att styras av tid.
* Synpunkter fran medborgare * Punktinsatser istdllet for sammanhallna.

(medborgardialoger). * Insatsstyrt istallet for behovsstyrt.

Synpunkter fran medarbetare inom

e Kulturella och individuella skillnader
hemtjansten.

mellan enheterna.




Inledande tillvagagangssatt

Vad har namnden beslutat om langs vagen?
» Utveckla arbetet med fast omsorgskontakt.

e Uppdrag till hemtjanst i egen regi att:
* omorganisera avlésning i hemmet och ledsagning

e se dver arbetsmoment som kan omfordelas for att minska
medarbetarnas upplevelse av stress.

o
_Fd%
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BEHOVET
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Behovet = minska minutjakten

Vad vi behéver géra? Andra kurs!

mf 2
o

Insatsstyrd Behovsstyrd




PROJEKTMALEN
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2026: Projekt — Minskad minutjakt
Skapa en mer mm33.m...=:m=m: och Paborja omstallning till ett person-
resurseffektiv hemtjanst centrerat och behovsstyrt arbetssatt

* Larmpatrull®: infora, testa och utvirdera
(centrala staden).

 Likemedelsautomater”: 6ka anvindningen
for att frigora personalresurser.

* Telefonkontakt™: minska behovet av fysiska

 Personcentrerat arbete™: ny modell tas fram
som grund for framtidens hemtjanst.

besdk genom att inféra och utreda digital cogninm _
hemtjanst som alternativ eller komplement. 00 fpo o :_
* Hjdlp med inkop: utreda hur insatsen kan L .
=~ . " Bear Organisationens Invanarens
ersattas genom stod till egen bestédllning funktion perspektiv

med digitala verktyg.

") Pagaende v
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2027: Projekt — Minskad minutjakt

Genomfora omstallning f6r behovsstyrd 7
hemtjanst W\E

» Forenkla/modernisera dagens insatser sa Insatsstyrd
att fler beslut kan ges som rambeslut.

Behovsstyrd

* Genomfdra utbildningsinsatser for

» Utforma nytt ersattnings- och avgiftssystem baspersonal, samordnare,
som stodjer personcentrerad, behovsstyrd Emﬁm:o_m:msﬂ_mmmm_,m‘ chefer, ekonomer och
hemtjinst och minskar minutjakt. avgiftshandlaggare.

* Konvertera bistandsbeslut som omfattas av
nytt rambeslut eller férandrade
forutsattningar for ersattningar och avgifter.




Vad sker just nu?

* Larmpatrull: startar upp i centrala stan.

* Tillsyn: ges i samrad med medborgaren
via telefon/digitalt eller fysiskt besok.

* Likemedelsautomat: delas ut dar det
ar lampligt som en forsta hjalp for en
sakrare, smartare lGsning som ger
storre sjalvstandighet.

* Personcentrerat arbetssatt: uppstart
med information och utbildning
till personal.

=
o
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Genom smartare I6sningar kan
vi beméta utmaningarna med
personalforsorjning, samtidigt
som medborgaren ges stérre

sjalvstédndighet och 6kad
trygghet




FORVANTADE RESULTAT
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At

Vad kan vi forvanta for resultat?

For medborgaren For verksamheten

* Mindre stress i hemmet dar personalen * Battre rustade for framtidens
kan fokusera och vara mer narvarande. socialtjanst.

* Skapa utrymme for en mer personlig * Forbattrad arbetsmiljo och mindre
omvardnad samt social ndrvaro. stress for medarbetarna.

* Digitala hjalpmedel som leder till * En mer sammanhallen hemtjanst med
Okad sjalvstandighet. langre besok.

* Mojlighet att utga fran medborgens
behov for dagen.




EXEMPEL PA DIGITALA TJANSTER
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Lakemedelsautomater

Varfor?

* Gor lakemedelshanteringen smartare,
sakrare och ger medborgarna stérre
sjalvstandighet och trygghet.

* Ett effektivt satt att mota framtidens
omsorgsbehov nar antalet aldre dkar och
personal blir svarare att rekrytera.

* Ingen avgift fér medborgaren fér hantering.

For vem?

* Erbjuds medborgare som uppfyller ett
antal satta kriterier.

Kriterier
e Positiv till att ta sina lakemedel
Har apodos’

Tillrackligt god syn/horsel
(med eller utan hjalpmedel)

Forstar muntlig/skriftlig information
Kan hantera enklare teknisk utrustning
Kan 6ppna forklippt apodos-pase



Tack for uppmarksamheten!

Daniel Olsson
Uppdragsenheten

daniel.1l.olsson@ostersund.se
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Beredskap & Frystorkning
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* Hur Frystorkar man livsmedel?

* Organisationen




Kokvagn

Vad ar en kokvagn

Varfor har vi kopt en kokvagn?

Organisationen

Rutiner for transport och Specifikationer




Provsmak Frystorkat

Chili sin carne

Annanas

Bjornbér

Rostad Majs & Sotpotatissoppa
Epple
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Framtidens socialtjanst
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Kristina Wallner
Uppdragsstrateg, Uppdragsenheten




* Lagens overgripande intentioner innebar att socialtjansten ska:

e Vara lattillganglig
Kommunens invanare ska ha kunskap om socialtjansten samt kan enkelt fa kontakt.

* Arbeta forebyggande

Na ut till manniskor innan problem uppstar eller vixer. Erbjuda snabbare och enklare insatser.

* Framja jamlika och jamstallda levnadsvillkor

Arbeta for jamstéllda och jamlika levnadsvillkor och sédkerstéll att individer och grupper behandlas lika.

* Bedriva verksamhet enligt vetenskap och beprévad erfarenhet
De insatser individer som socialtjansten tillhandahaller ska baseras pa bésta tillgdngliga kunskap
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Framtidens socialtjanst

Vilka forflyttningar behover vi gora?
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Hur genomfor forvaltningen omstallningen?

* Forvaltningen deltar i SKR:s Larprocess
under 2026-2027 for att fa ta del av andras
erfarenheter och kunskaper

 Vard- och omsorgsforvaltningen har valt
att driva omstéliningen som ett projekt
under 3 ar.

Vi samarbetar med Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen

 En del forflyttningar pagar redan i andra
utvecklings- och forbéattringsarbeten i
foérvaltningen

e En del andra forflyttningar har startats upp,
men inte alla eftersom allt inte kan goras
samtidigt

(Omstiillningen dr ett langsiktigt arbete som
beréiknas ta flera ar)




RSS .
4-lanssamverkan —
i Norr Agenrera ehiton v s s
52 Nyckelpersonsr ) o
91 chefer RIRR T 1 o
55 Fértroendevalda
30 Kommundirektdrer/lkommunchefer
30 Kommunstyrelsen ordférande Largrupp med kommunerna
23 RSS medarbetare Umea, Luled, Sundsvall,
4 Férbundsdirektérer och utvecklingsdirektér Ostersund

2 Kollegor fran SKR



Vilka férflyttningar gor vi da i forvaltningen?
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Pagaende forflyttningar:
Minutjakten

* Personcentrerat arbetssatt

* Skapa mer tid for vardeskapande
insatser
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Insatsstyrd Behovsstyrd

Analoga arbetssitt Digitala lésningar
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Pagaende forflyttningar:

* Flera forebyggande insatser pagar
Akut Férebyggande

e Infort enklare forfarande av ansdkan

och handlaggning av larm och
matdistribution

Sluten, kranglig Latt tillgénglig



Kommande forflyttningar:

* Omstallning av resurser till mer socialt LN
arbete och mindre administration sysslor

* Omstallning for att bli mer |attillganglig
och att komma in tidigare da behoven
ar sma

Utreda allt
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Socialt arbete

Insatser utan
behovsprévning



Uppfoljning:

L

Analysera nulaget

Folja upp resultatet
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Omotiverade
skillnader

©

Inte veta

Jamlik,
jamstalld

[]

Félja upp
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