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1. Inledning och definitioner

1. Skollagen
Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandlin

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling

Plan mot kridnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen skall innehadlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10§ En larare, forskollarare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring de uppgivna krankningarna och
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.
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2. Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567)

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor

oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning eller dlder.

3 kap. Aktiva atgirder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering eller pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder
(2016:828).

2§ Arbetet med aktiva dtgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att

1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3

3§ Arbete med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande. Atgirder ska tid planeras
och genomforas sa snart som mdjligt (2016:828)

2. Verksamhet

Vallaskolan &r en F-9skola i Ostersunds kommun med cirka 600 elever. Planen mot
krankande behandling vilar pa Vallaskolans évergripande mal och vardegrund.
Vallaskolans ledord ar kunskap, trygghet och trivsel.

Kunskap:
» Varje elev ndr sina kunskapsmal
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Trygghet och trivsel:

» Alla elever har en fortroendefull vuxen som de kan védnda sig till.

e Ingen krankande behandling sker.

* Ingen elev dr radd fér ndgon annan elev eller vuxen.

» Det ska inte finnas otrygga platser, platser man ar radd att vara pa.
» Alla elever ska kunna arbeta utan att bli storda.

e Vi respekterar varandras olikheter.

Planen mot krankande behandling blir vart verktyg for att framja, forebygga och
atgarda for att trygghet och trivsel ska rada pa skolan. Pa Vallaskolan ska inga former
av krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
forekomma.

3. Planen ir giltig nedanstaende period
Januari VT 2025 till juni VT 2026

Upprattad plan ska senast utvarderas i juni manad 2026. Den som ar ansvarig for att
utvardering genomfors ar Maria Landqvist, bitradande rektor Vallaskolan 7-9 i
samarbete med skolkuratorer och trygghetsgruppen pa skolan.

4.Samverkan och delaktighet

Nar var hur har barn/elever, personal och vardnadshavare involveras och varit
Delaktiga i det framjande och forebyggande arbetet i planen.

1. Enkéter genomford med elevgrupp 4-9. Resultat av enkéter bearbetas av elevrad 4-6
och 7-9. Resultatet bearbetas dven i personalgruppen F-9 och fritidshem. Resultatet
av enkaten redovisas pa organisations-, arskurs- och klassniva. Handledare och
Klasslarare fordjupar sin bearbetning av enkéten pa klassniva i trygghetsanalyser och
satter mal for sin klass for att utveckla tryggheten och trivseln. Trygghetsanalyserna
dokumenteras och infér sammanfattande SKA-arbete som rektorer genomfor,
analyseras insatserna i alla grupper pé organisationsniva.

2. Trygghetsvandringar genomfort med elever F-3. Resultat av sammanstallningar fran
trygghetsvandringar bearbetas av elevradet pa F-3 och skickas till bitrddande rektor
for fortsatt analys infor upprattande av ny trygghetsplan. Resultat av
sammanstallningarna utifran trygghetsvandringarna bearbetas pa klassnivg, F-3 och
dokumenteras i trygghetsanalyserna. Insatser pa klassniva genomfors av klasslarare.
Infér sammanfattande SKA-arbete som rektorer genomfor, analyseras insatserna i alla
grupper pa organisationsniva.

3. Elevrad inom samtliga stadier (F-3, 4-6, 7-9) deltar i analys av resultaten, bade av
trygghetsvandingar och enkéter. Slutsatser i analyser i samband med elevradet lyfts
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sedan in i eventuella insatser i trygghetsplanen.

4. Trygghetsgruppen och EHT ser 6ver enkatfragorna infor varje utskick. De tar ocksa
del av resultatet och funderar kring insatser kopplade till resultatet.

5. Vid vardnadshavarmdten varje hosttermin delges aktuell trygghetsplan med insatser
for det kommande arets samt arbete vid atgardande insatser. Vid utvecklingssamtal
diskuteras tryggheten och trivseln for det enskilda barnet. Dar lyfts eventuella
funderingar med handledare eller klasslarare.

5. Utvirdering av forra arets planerade atgarder lasaret 23 /24

av denna insats bor detta rimligtvis
ha dkat. Antalet krdnkningar i DF-
respons har under HT- 24 6kat. Detta
kan vara en effekt av denna insats.

I resultatet pa enkdten framgar att ett
flertal elever inte har ndgon vuxen pa

Planerade insatser Genomforts Resultat/effekt (Har det gjort Avslutad eller
Ja/nej skillnad, pa vilket sitt och for fortsitter
vilka) Om inte varfér?
Organisatorisk niva: Ja Utifran antalet krankningar Insatsen
Rastvardskap och rapporterade i DF-respons visar kommer att
rastaktiviteter statistik att krankningar under rast fortsatta, och
har sjunkit fran 16 drenden vt- 24 till utvecklas
7 arenden ht- 24. ] den senaste vidare.
trygghetsenkaten fragas ifall
enkatskrivaren kdnner sig trygg pa
raster. | jaimforelse med foregaende
ars enkat framkommer att andel
elever som svarar att de inte kdnner
sig trygg pa rasterna ar i det ndrmsta
oforandrad, medan andelen som
alltid kanner sig trygga 6kat med fyra
procent. Utifran detta bedoms
insatsen gett dnskat resultat, aven
om mer finns att gora.
Organisationsniva: Ja Vid analys av trygghetsenkéten kan Fortsatter som
Schemaldggning man se pa arskursniva om schema pa en
nagot satt paverkar trygghet och aterkommande
trivsel pa skolan. I mojligaste man tar rutin infor
vi vid schemaldggning i augusti schemalédggning.
héansyn till de insatser som behdvs.
Gruppniva: Ja Det ar svart att bedoma huruvida Fortsatter som
Trygghetsgruppen denna insats gett effekt pa elevernas en
presenterar sig och sitt trygghet. Det viktiga for skolan dr att | aterkommande
arbete for alla klasser. eleverna vet var de ska vinda sig ifall rutin vid
de kanner sig utsatta eller illa terminsstart
behandlade. Utifran genomforandet (augusti).
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skolan som de litar pa och kan prata
med. Detta behover vi aterigen efter
insatser via kuratorerna vt-25
gallande fortroendefulla relationer
undersoka igen.
Gruppniva: Ja Arshjulet for 4-6 rullar pa med Dar arshjulet ar
Vardegrundsarbete - vardegrundsarbetet. Arshjulet for F-3 | fardigt fortloper
arbete med arshjul. ar fardigt och star i startgroparna att arbetet utifran
arbetas utifran. Kvar att gora ar att detta. Pa 7-9
skapa ett liknande arshjul for 7-9. behovs det tas
fram ett sddant.
Gruppniva: Ja Eleverna har fatt tycka till och tinka Avslutad till
Elevradsinsats gillande kring hur tryggheten vid och i ndsta ars enkat
omkladningsrum omklddningsrummen vid idrotten for att da kunna
ska forbattras. Ett forslag, gillande avgora huruvida
att begransa insynen fran korridoren | planerad insats
in till omkladningsrummen, kommer gett effekt.
att atgirdas. I den senast genomfdrda
trygghetsenkaten framkommer det
att eleverna kidnner en nagot 6kad
trygghet i omkladningsrummen i
jamforelse med foregdende ar.
Gruppniva: Nej D3 andra insatser (atgirdande) En kartlaggning
EHT Kuratorsinsats upptagit mycket av kuratorernas tid kring insatser
sociala medier. har denna inte varit méjlig att som gors pa
genomféra. klassniva
gillande sociala
medier ska
paborjas under
lasaret. Detta
framgar dven
under rubriken
“utvecklings-
omraden”.
Grupp - och Ja Alla klasslarare har kontinuerliga Detta ar ett
individniva: uppfdljningar dar de analyserar arbete utifran
Klassanalyser — SKA. trivsel och trygghet i sin klass. skolans SKA-
Noterbart dr att andelen (utifran arbete, kopplat
trygghetsenkaten) som trivs i sin till Vallaskolans
klass blivit ndgot battre, och dar de mal. Arbetet
som uppger att de inte trivs alls i sin kommer att
klass halverats. fortskrida

kontinuerligt.




=

OSTERSUNDS
KOMMUN

STAAREN TJIELTE ReViderad 250305

6. Kartliggning/resultat/analys
Vilka underlag har anvénts for att identifiera resultat och behov av aktiva atgarder infor laséret 24/25
Underlag gemensamt fér Ostersunds kommun, trygghetsenkiter, skolhilsovardens hilsosamtal, analys anmélda krankningar.
Ex. skolenhetens egna kartldggningar: egen enkét, trygghetsvandring, elevrad, fordjupade samtal.

Insamling av data som anvants till denna analys kommer fran:
e Statistik fran DF-respons.
e Skolans trygghetsenkat (ak 4-9).
e Skolans trygghetsvandring (3k F-3).
e [viss utstrackning har synpunkter fran elevrad tagits med (elevradets arbete
ar dock fortlopande 6ver lasaret).

Analys:

[ denna analys kommer fokus ligga pa det som (till storsta del i jamforelse med
tidigare ar) sticker ut, och som sdledes kommer ligga till grund fér kommande lasars
fokusomrade.

En kort 6vergripande sammanfattning foljer dock har. Utifran Trygghetsenkdten som
ak 4-9 genomfort under november 2024 framkommer att eleverna trivs nagot battre
pa Vallaskolan och likasa i sina klasser jamfort med foregaende lasar. Trivseln ar
bland eleverna generellt sett bra; 46% uppger att de trivs jdttebra, 50% att de trivs
ganska sd bra, 4% att de trivs inte sd bra, och 1% att de trivs inte alls. Snarlika siffror
ser vi pa frdgan om huruvida man kdnner sig trygg pa skolan.

[ statistiken fran DF-respons framkommer att det varit flera anmalda krankningar
under HT -24 jamfort med VT -24. Antalet anmalda drenden ar under HT -24 41. Det
brukar i regel ligga runt 30-35, saledes har en 6kning skett. Av dessa 41 ar 26
bedémda som krakningar eller trakasserier. Vart att notera ar att det under saval
lasar 23-24 och 24-25 (sd har langt) finns klasser som sticker ut rejalt i statistiken,
dar det forekommit manga drenden. Insatser har satts in i dessa klasser till detta lasar,
vilket gett god effekt da drenden fran dessa klasser (ofta specifika elever) nastan helt
upphort. Dessa insatser har varit mer resurs i klassrummet, rektorsstod, insatser fran
elevhilsan m.m. Under ht -24 ar det framfor allt en klass som sticker ut (ak 1), dar det
forekommit flera krankningsarenden. Skolan kommer att genomfoéra insatser i den
klassen. Detta arbete kommer inte att beskrivas i denna plan.

Vidare visar statistiken att krankningar pa raster tydligt minskat. Detta kan ses (som
tidigare namnt) att insatsen kring rastaktiviteter gett god effekt.

Utvecklingsomraden (fortsittning analys):

e Omkladningsrum och toaletter ar aterkommande i trygghetsenkaterna att man
dar kdnner sig otrygg, och arets enkat ar inget undantag. Detta 4r omraden som
ocksa lyfts i trygghetsvandringen for F-3. Som tidigare ndmnts planeras for att
satta upp skarmar som blockerar insyn fran korridoren utanfor
omklddningsrummen. Skolan har under aret bytt ut all belysning som tants
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automatiskt pa toaletterna till manuella strombrytare, for att forhindra att
ljuset slacks under tiden eleverna ar inne pa toaletterna. Vidare ar denna en
fraga som ofta berors i elevrad, vilket fortloper kontinuerligt under lasaret.

Trygghetvandringarna ar aterkommande varje 1asar och ar ett arbetsredskap
for personal pa F-3. Med hjalp av trygghetsvandringar for F-3 far personal veta
vilka omraden eleverna upplever som trygga eller otrygga i skolans lokaler
samt skolgard. Med hjalp av denna information kan personal sitta in insatser
pa de omraden som eleverna upplever som otrygga.

Det dr i enkdten flera som upplever sig utsatta for krankningar dn vad
statistiken fran DF-respons visar. Detta kan tolkas som att elever inte vill (eller
vagar) beratta for vuxna pa skolan att man blivit utsatt. Det finns enkétsvar
(fran faltet dar man kan skriva forslag pa hur trivseln och tryggheten kan
forbattras) dar det lyfts fram att man inte vill att Trygghetsgruppen ska
involveras, da detta kan gora att det blir varre. Undertecknad har sjalv haft
samtal med elever som inte vill att man ska anvanda sig av Vallaskolans rutin
vid krankande behandling da man anser att det inte kommer gora nagon
skillnad, och man sjalv riskerar att bli utsatt utifran att man ”snitchat”
(skvallrat).

Givetvis ar Vallaskolans mal att ingen kommer att bli utsatt for krankande
behandling, men sa lange det hander maste vi hantera det pa basta satt. Att
elever inte tror pa att detta hjalper leder till otrygghet och har har vi saledes ett
utvecklingsomrade.

Trygghetsenkaten visar att de flesta trivs i sin klass. Det ar dock hogre andel
som trivs pa skolan, dan de som trivs i sin klass. Arbete med trivsel i klassen ar
for pedagogerna ett standigt pagdende arbete. Utifran Vallaskolans SKA-arbete
kopplat till Trygghet och Trivsel ar detta ett arbete som pa ett systematiskt satt
arbetas med. Vidare kommer pedagogerna fa tillgang till enkatsvaren for deras
specifika klass, vilket blir en stor hjdlp i detta arbete.

Vallaskolan har under lasaret 24-25 ett utvecklingsarbete mot att alla elever
ska kdnna att de har en trygg vuxen som de alltid kan vanda sig till. Utifran
Trygghetsenkaten ser vi att detta har blivit battre, 78% som anger att det hade
det foregdende lasar till 86% till detta lasars enkdt. Men 86% ar inte 100%.
Skolan har ett pagdende arbete kring detta. Skolkuratorerna och skolpsykolog
haller i en fortbildningsinsats gentemot hela personalgruppen med fokus pa
fortroendefulla relationer som pagar under lasaret 24-25.

Som tidigare namnts sa har antalet krankningar som sker pa raster minskat.
Skolan har ett pagdende arbete med rastaktiviteter som mycket majligt
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bidragit till den minskningen. [ enkdtresultaten ser vi ett oférandrat antal
elever som inte kdnner sig trygga pa rasterna. Det ror sig inte om en stor andel,
4%, men den siffran vill vi ska ligga pa noll. Rastaktiviteterna kommer att
fortsatta att arbetas med, och aven utvecklas.

e Utifran statistiken i DF-respons sticker arskurs 7 ut giallande antalet anmalda
krankningar (féregdende lasar foljde samma monster). Det faktum att
klasserna blandas till 3k 7 kan paverka detta, da det ar "nya grupper” som ska
komma samman och hitta varandra. De pedagoger som "tar emot” dessa
klasser jobbar intensivt under borjan av lasaret med att fa klassen att kinna sig
trygga med varandra, men har dven uttryckt att tid och struktur for detta
saknas. Har finns ett tydligt utvecklingsomrade.

Vilka utvecklingsomraden som har identifierats, kommer att prioriteras:
Mycket arbete ar redan i gang, och annat finns det en plan for.
Det som under kommande kalenderar ska fokuseras pa ar:

e Jobba med fortroendet for att processen kring anmalda krankningar fungerar,
sd att man vagar prata med en vuxen om man kinner sig utsatt.

e Arbeta med en plan for hur vi pa basta satt tar emot de nya klasserna i dk 7.

e EHT paborjar kartlaggning kring insatser som gors pa klassniva gallande
sociala medier.

7. Framjande insatser

"Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten och behéver inte
utga fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande ska anpassas till elevernas alder och till den aktuella
verksamheten (Allmanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens madl, inriktning stillningstagande

Vad utmaérker enhets vision vilja i arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Det framjande arbetet utgar fran Vallaskolans mal riktat mot Trygghet och Trivsel:
» Alla elever har en fortroendefull vuxen som de kan vanda sig till.

e Ingen krankande behandling sker.

e Ingen elev ar radd for ndgon annan elev eller vuxen.

« Det ska inte finnas otrygga platser, platser man ar radd att vara pa.

e Alla elever ska kunna arbeta utan att bli storda.
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e Vi respekterar varandras olikheter.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och trygghet
Vilka aktiviteter, handlingar genomsyrar var verksamhet. Vilka aldersinriktade aktiviteter genomfor vi. Genomfors sarskilda
aktiviteter kopplade till diskrimineringsgrunderna

Tidigare har de olika stadiernas (F-3, 4-6, 7-9) arshjul ndmnts. Dessa beskriver det,
under dret, pagaende framjande arbetet som sker i klasserna. Utvecklingsmal utifran
detta blir att skapa ett sddant arshjul for 7-9.

Elevhalsans personal har ocksa strukturer for deras arbete inom det framjande
arbetet. Exempelvis genomfor skolskéterskorna sina halsosamtal och kuratorerna har
ett arshjul de jobbar utifran dar det star beskrivet exempelvis staende klassjobb.

Som tidigare ndmnts genomfor pedagogerna ett systematiskt analysarbete utifran
klassens/elevgruppens trygghet och trivsel, dir man ser till vad klassen/gruppen
behdver och hur man ska uppna detta. SKA-arbetet pagar under hela lasaret med tre
avstamningar utover en uppstart dar mal satts, och avslutning dar en slutgiltig analys
gors.

Har namns aven arbetet som tidigare beskrivits kring fértroendefulla relationer som
fortloper under detta lasar.
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8. Forebyggande insatser

Not

Atgarder pa gruppnivs, enskilda grupper, 3k fritids, Atgirder pa organisations, skolovergripande niva

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska anpassas till elevers alder och till den aktuella verksamheten”
(Allmdnna rad for arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, Skolverket)

krankningar, vad det
innebdr att "snitcha”
(skvallra) och att
problematisera detta
samt beskriva gdngen
vid en
krankningsanmalan och
forklara varfor vi jobbar
pa det sittet.
Skolkuratorerna tar fram
ett dldersadekvat
material kring detta som
klassldrare och
handledare utfor i
klasserna.

Grupp Mal for Insats Ansvar Nar? Uppfoljning/
gruppen utvirdering
Ak 7 Att Skolkuratorerna traffar Skolkuratorerna. Under varterminen | Juni VT 2026.
klasserna eleverna i deras nya i 4k 6 samt under
ska kdnna | konstellationer vid tva hostterminen ak 7.
sig trygga tillfallen i under
med varterminen 3k 6. Vidare
varandra traffar dem de nya
och att klasserna i dk 7 vid tre
ingen tillfallen vardera med ett
krdankande | uppldgg som handlar om
behandling | trygghet och samarbete.
sker.
En plan for hur Skolkuratorernai | Efterarbetsdagarna | Efterarbetes-
pedagogerna, egenskap av juni 2025. dagarna juni
tillsammans med skolans personal i 2026.
skolkuratorer, ska arbeta | Trygghetsteamet.
med de nya klasserna
behover tas fram.
Alla Alla elever | En arligen stdende insats | Personalen i Hostterminen Juni VT 2026.
elever | skakdnna | dr attrepresentanter trygghetsgruppen. | 2025.
pa sig trygga fran Trygghetsgruppen
Valla- med att presenterar sig for alla
skolan. | beritta for | klasser och beskriver
en vuxen vad man gor och vad
ifall man som hdnder ndr nagon
blivit krankt ndgon annan elev.
utsatt for
krankande | Utover detta behdvs att Skolkuratorerna. Hostterminen Juni VT 2026.
behandling | man pratar i klasserna 2025.
utan att om att det ska vara ok att
man oroar | prata med vuxna (eller
sig for dess | andra) om man
foljder. blir/blivit utsatt for
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9, Atgirdande del

och annan krankande behandling.

Agera alltid!

Rutin agerande

Verksambhetens rutiner for att uppticka, utreda och dokumentera diskriminering, trakasserier

Det ar ALL personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen far en signal om att en elev kianner sig krankt. Krankningen
kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet, kdnsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder) eller s ar krankningen av annan art. Det ar nolltolerans oavsett krankning som géller. Rutinen giller dven
nar en elev blir krankt av en vuxen fast atgirden ser annorlunda ut. Signalen om att en kriankning har intraffat kan komma fran
eleven sjilv, andra elever, vardnadshavare eller personal.

Steg Vad Ansvar Kommentar
1. Om pédgdende handelse, bryt! Personal som ér forst pd plats
2. Lyssna pd de inblandade och skriv kort ner Personal som ér forst pd plats
3 Rapportera i kommunens anmalningssystem Personal som ar forst pa plats
DF respons

Anmailningsskyldighet

Rutin Anmaélningsskyldighet

All personal som far veta att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsattfor krankande behandling i samband med
verksamheten MASTE ANMALA det till rektorn. Rektorn MASTE i sin tur ANMALA hindelsen vidare till huvudman. Samma
anmalningsskyldighet géller om barnet, eleven upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten, Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om hidndelsen. Det spelar ingen
roll om den uppgivna krankningen utfors av en vuxen, ett barn eller en elev.

Vem anmaler i DF respons

Personal som fir kinnedom om hindelse

Vem informerar virdnadshavare

Personal som fir kinnedom om hindelse

Vem meddelar rektor om akut, allvarlig
handelse

Personal som fir kinnedom om handelse

Utredningsskyldighet

Uppgifter om krankande behandling ska alltid utredas!
Aven om en anmilan gjorts till en annan myndighet, exempel polisen eller socialtjansten

Vem ansvarar for utredning i det inledande
skedet (samtalar med berdrda)
(Skolans rutin)

Bitradande rektor 7-9 och trygghetsgruppen

Vem ansvarar for fordjupad utredning om behov
finns? (skolans rutin)

Rektor pa respektive stadie

Vem/vilka dr med i bedémningen huruvida det
ar en krankning eller inte. Hur gar det till
(skolans rutin)

Bitradande rektor 7-9

Vem beslutar om krankning och atgérd. Hur gar
det till (skolans rutin)

Trygghetsgruppen tillsammans med bitradande
rektor 7-9, enligt rutin vid dtgardande arbete
(se bilaga 2)

Uppfoljning och utvardering

Folj upp och utvirdera insatserna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter.
Om krankningen inte har upphort, genomfor nya kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna

Skolans Rutin for uppféljning, utvardering
Vem gor vad, ndr var hur

Trygghetsgruppen foljer upp om krankningarna
upphort eller fortsatt. I de handelser
krankningarna fortsatt 6verlamnas drendet till
rektor for respektive stadie, enligt rutin (se
bilaga 2).
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10. Systematiskt Kvalitetsarbete SKA

Skolans och huvudmannens arbete med standiga forbattringar.

Vallaskolan arbetar utifran malen Kunskap, Trygghet & Trivsel. Denna trygghetsplan
ar en del av vart systematiska kvalitetsarbete for att 6ka tryggheten och trivseln pa
Vallaskolan.

Aterkommande under liséret arbetar personal F-9 och fritidshemmet med analyser
gallande kunskap, trygghet och trivsel. I detta systematiska kvalitetsarbete arbetar vi
aven med insatser pa F-9-kvallar.
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Bilaga 1

Ordningsregler

Varje skolenhet ska uppratta ordningsregler enligt skollagen kap 5 §5. Detta for att
fortydliga vad som galler pa skolan och vad man som elev och vuxen pa skolan forvantas
efterleva da man ar pa skolan. Till ordningsregler pa Vallaskolan presenteras dven
konsekvenser sa att man ocksa som elev och vuxen vet vilka dtgarder som kommer att
vidtas ifall man mot formodan bryter mot ndgon av reglerna.

Utover ordningsregler nedan har varje stadie dven trivselregler att forhalla sig till. Dessa
presenteras inte i denna plan mot krankande behandling. Trivselreglerna bygger pa
ordningsreglerna.

Ordningsregler pa Vallaskolan 2024

1. Alla befinner sig pa skolans omrade under skoltid (om inte aktiviteten kraver annat)
2. Alla tar sitt ansvar for studiero och trygghet pa skolan

3. Alla pa skolan tar ansvar for en trivsam miljo

4. Alla bemoter varandra med respekt och hansyn

5. Alla passar tiden och fokuserar pa skolarbetet under lektionstid.

6. Skoldagen ar mobilfri detta galler &ven mobilklockor.

7. All filmning, fotografering och ljudupptagning ar inte tillatet. (Om inte aktiviteten
kraver annat)

8. All publicering av bilder, filmer och ljudupptagning pa till exempel internet kraver
godkdnnande av den som blivit fotad, filmad eller ljudinspelad.

9. Alla anvander ett vardat sprak pa skolan bade i tal och i skrift.

10. Snobollskastning ar inte tillaten pa skolan.

11. Alla anvander hjdlm i isbanor, kanor och i samband med cykling samt vid kickbike-
akning.

12. Alla visar allergihansyn.

Konsekvenser vid hindelse da regler bryts pa Vallaskolan 2024

1. Samtal till hemmet. Ansvarig: Klasslarare/handledare.

2. Konsekvenstrappa enligt skollag. Ansvarig: Klasslarare/handledare samt bitr. rektor
eller rektor.

3. Aterstilla det som eventuellt har forstorts eller skapat oreda. Ansvarig: elev samt
klasslarare/handledare.

4. Atgarder enligt var plan mot krankande behandling. Ansvarig: rektor

5. Samtal med hemmet Ansvarig: Klasslarare/handledare

6. Kontakt med hemmet. Ansvarig: klasslarare/handledare

7. Kontakt med hemmet samt eventuell kontakt med polis. Ansvarig:
Klasslarare/handledare samt bitr.rektor eller rektor.

8. Kontakt med hemmet samt eventuell kontakt med polis. Ansvarig:
Klasslarare/handledare samt bitr.rektor eller rektor.

9. Kontakt med hemmet. Ansvarig: handledare/klasslarare.

10. Kontakt med hemmet. Ansvarig: handledare/klasslarare.

11. Kontakt med hemmet. Ansvarig: handledare/klasslarare.

12. Kontakt med hemmet. Ansvarig: handledare/klasslarare.
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Froson 210521
Reviderad Froson 250305

Atgirdande arbete vid krinkande behandling pa Vallaskolan

Vardegrund och mal for arbetet i trygghetsgruppen
Trygghetsgruppen arbete utgar fran skolans vardegrund och uppsatta mal gallande
trygghet och trivsel.

Trygghetsgruppen arbetar enligt foljande:

[ trygghetsgruppen ingar representanter fran hela verksamheten for att fanga upp
fragor, utreda och folja upp handelser. Gruppen har inplanerade moéten och uppféljning
av arbetet och samverkar med elevhialsan genom kurator och bitrddande rektor.

Varje ar har Vallaskolan en aterkommande enkait dar vi foljer upp tryggheten pa
skolan och utifran den enkéten revideras var plan mot krankande behandling. Dessa
enkater blir aven underlag for fraimjande och férebyggande insatser. I arbetet med
genomfoérande av enkat, analys av resultat och framtagande av ny plan mot krankande
behandling ingar trygghetsgruppen.

Trygghetsgruppen ska skyndsamt sitta i gang arbetet med att utreda och undersoka
om upprepad krankande behandling sker da personal, elev eller vardnadshavare
rapporterar ett drende till oss som bedéms som en krankning. D3 drende dokumenteras
i vart digitala system som en krankning skickas dven detta in till huvudmannen for
information i enlighet med skollagen.

Trygghetsgruppen ska genomféra samtal med den utsatte och den som utsdtter samt
dokumentera samtalen i vart digitala system. Trygghetsgruppen ska félja upp sa att
krankande behandling upphor och féra dokumentation pa denna uppféljning i vart
digitala system.

Da vi bedomer att krankande behandling har forekommit arbetar trygghetsgruppen
efter en bestimd samtalsmodell. Om eleven inte traffat en personal ur
trygghetsgruppen sa presenterar sig medlemmen ur trygghetsgruppen. I vissa fall deltar
handledare/klasslarare pa samtal for att eleven ska kdnna sig trygg att beratta. I alla
samtal som vi genomfor via trygghetsgruppen utgar vi fran den vardegrund som finns
pa Vallaskolan. Vardegrunden finns dokumenterad.
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Samtalsmodell Vallaskolan

D3 ett drende kommer till var kdnnedom pa skolan gors en forsta bedémning av
ansvarig rektor om handelse kan uppfattas som en krankning. Om handelsen uppfattas
som en krankning sker samtal med den utsatte eleven och den som utsitter enligt
foljande.

1. Samtal med den utsatte - syftet ar att lyssna in, bekrifta kdanslan och férmedla
att vi tar det pa allvar. Vi ar aven tydliga med att detta ska upphora.
Trygghetsgruppen ser ocksa 6ver om de uppgifter som finns i vart digitala
system stimmer 6verens med den berattelse som den utsatte delger oss.

2. Samtal med utsattare - utgangslaget i samtalet ar att hitta samforstand och
lagga fokus pa att forandra ett beteende samt vilket stéd eleven behover for att
forandra sitt beteende av personal pa skolan och vardnadshavare.

3. Ardet flera personer som utsitter ska de eleverna ha enskilda samtal
samtidigt. Detta for att forhindra att eleverna pratar med varandra infor sitt
samtal. Detta ar viktigt for att fa en tydlig bild utifran enskilda beréttelser.

4. Tillsammans med den eleven som utsatter gors en tydlig 6verenskommelse
med vad som galler framat. Den som utséatter far i forsta hand ge egna forslag for
att andra sitt beteende och utredaren erbjuder stod.

5. Utredare kommer 6verens med eleven som utsatter kring hur kontakt med
vardnadshavare ska tas.

6. Kontakt med vardnadshavare till den elev som utsatter och ar utsatt sker i nidra
anslutning till samtalen med eleverna. Samtalet med vardnadshavare syftar till
att i samarbete med dem fa den krankande behandlingen att upphéra. Har
erbjuds dven ytterligare stod for den eleven som ar utsatt och den eleven som
utsatter. Detta kan till exempel vara i form av samtal med kurator.

7. 1kontakt med vardnadshavare diskuteras enbart den enskilde eleven och hur vi
kan samarbeta kring hur vi skapar bra forutsittningar for att bryta monster
hos eleven. Detta giller bade den elev som utsatter och den elev som ar utsatt.

Uppfoljning

Uppfoljning sker enligt 6verenskommelse men vanligtvis inom en vecka.
Uppfoljningen sker bade med den utsatte eleven och den som utsatter.
Eventuellt tas ytterligare kontakt med vardnadshavare.

Héansyn som tas
1. Samtalet bor ej ske en fredag eller i direkt anslutning till ledighet, om laget
inte ar akut. Detta for att vi vill undvika att eleven som utsatter lamnar skolan
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med en dalig kdnsla. Det ska vara mojligt for eleven som utsatter att redan dagen
efter gor ratt och gora battre.

2. Eleven som utsatter ges moéjlighet i det férsta samtalet med trygghetsgruppen
att beratta sjalv vad som hant. Trygghetsgruppen ar dock tydlig med anmalan
som kommit in, dock utan att ge svar pa exempelvis vem som sagt vad, vem som
gett informationen till oss. Syfte att inte hanga ut den elev som ar utsatt men vara
tydlig med att det som skett maste upphora.

3. Under samtalet med den som utsatter ar trygghetsgruppen tydlig med skolans
vardegrund och arbetet med krankande behandling pa Vallaskolan.

Att tinka pa

Da det ar manniskor vi arbetar med kommer det alltid finnas variationer i hur vi maste
hantera drenden géllande krankande behandling. [ vissa fall behéver vi kliva utanfor var
samtalsmodell da vi upplever att situationen behover hanteras pa annat satt 4n det som
star beskrivet ovan. Det kan till exempel handla om elever som har svarigheter att mota
nya manniskor i samtal da ingen relation finns etablerad. Det kan ocksa handla om att
situationen kraver att andra myndigheter, till exempel Polismyndigheten, blir
inblandade. Da gors en avvagning kring hur mycket vi ska utreda sjdlva hiandelsen. Det
hander dven att vi vid hiandelser gallande krankande behandling tar en kontakt med
socialtjansten.

Alla kontakter med andra myndigheter ansvarar ansvarig rektor for. Behover vi arbeta
pa annat satt dn via var samtalsmodell hanteras det alltid i dialog med ansvarig rektor.

Dokument framtaget av
Maria Landqvist, bitr. rektor Vallaskolan 7-9 i samarbete med trygghetsgruppen.



