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1. Syfte med Elevhalsoplanen

STAAREN TJIELTE

Odensalaskolans lokala elevhilsoplan ar ett stod for skolans pedagoger att snabbt
veta vilka rutiner man ska vidta nir ett dilemma dyker upp kring en elev eller klass.
Planen syftar till att 6ka likvardigheten samt att pedagoger agerar professionellt
enligt riktlinjer vid olika uppkomna situationer. Odensalaskolans elevhélsoarbete
startar i klassrummet och tar alltid sin borjan hos klassldrare / handledare,
fritidslérare, elevassistenter och lararassistenter dir varje enskild pedagog bidrar med
sina erfarenheter och kunskaper.

En elevhilsoplan syftar till att synliggora och tydliggdra elevhélsans arbete for savél
elever och vardnadshavare som for pedagoger. Man ska fa en bild av elevhilsans
mal, organisation och struktur samt vad elevhilsans personal kan bidra med utifrdn
sina professioner ur ett hilsofrimjande, forebyggande och atgardande perspektiv.

Elevhilsoplanen ska pé ett tydligt sitt beskriva vilka rutiner och vilken arbetsgang
som géller pa skolan, och att genom dessa se till att det forebyggande arbetet utfors
pa ett likvardigt sétt for skolans alla elever. Planen ska ligga till grund for vad som
gors, hur det gors samt hur arbetet ska utvirderas. All personal ska kénna till
elevhilsoplanen. Elevhilsoplanen utvéirderas och revideras varje 14sar.

Elevhilsan ska enligt skollagen frimst vara forebyggande och hilsofrdmjande.
Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Nar fokus riktas pa det som
far elever att ma bra behovs mindre tid for det forebyggande och atgérdande arbetet.
Pedagogerna och elevhilsans personal kan bidra pé olika sétt genom att arbeta 1
tvarprofessionella team.

Elevhilsan &r en del av skolans verksamhet och behdver darfor ingé 1 skolans
systematiska kvalitetsarbete. Systematiskt innebér att arbetet dr strukturerat och
langsiktigt. Utgdngspunkten i arbetet &r att identifiera omrdden som &r sérskilt
angeldgna att utveckla for att uppfylla malen.
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2. Odensalaskolans vision

Vi arbetar for att skapa en trygg och hélsosam skolmiljo dér elever kan utvecklas
kunskapsmaéssigt och socialt och dér personal har forutsittningar att gora ett bra
arbete.

P& Odensalaskolaskolan sker elevhilsoarbetet vid varje mote med elever under hela
skoldagen i bade klassrum och korridorer. Vi har ett systematiskt kvalitetsarbete dér
vi foljer upp elevernas kunskapsresultat samt trygghet och studiero 1 ett tydligt
arshjul. Alla pedagoger i forskoleklass, fritidshem och grundskola arbetar med
standiga forbéttringar pa klass, arskurs och skoldvergripande niva. Alla vuxna oavsett
profession ska bidra med sina erfarenheter, egenskaper och kunskaper i
elevhilsoarbetet.

3. Elevhidlsans uppdrag

Elevhélsans uppdrag regleras av Skollagen 2010:800.
I det generella uppdraget ingar frimst att:

* Frdmja elevers ldrande, utveckling och hilsa
* Forebygga ohilsa och inldrningssvarigheter

* Bidra att skapa miljoer som framjar ldrande, utveckling och hélsa

Det ingér i elevhilsans individuellt riktade arbete att:

* Bidra till att varje enskild elev ges forutsittningar att utvecklas s langt som mojligt
enligt utbildningens mal

* Undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa
* Uppmirksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inldrningsproblem
* Uppmaérksamma och utreda orsaker till ohélsa

* Bidra med atgérder och anpassning for varje enskild elev 1 behov av sdrskilt stod

Elevhélsan ska enligt skollagen omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Eleverna ska saledes ha tillgdng till skolskoterska,
skolldkare, skolpsykolog och skolkurator samt tillgang till personal som kan
tillgodose behovet av specialpedagogiska insatser.

Elevhélsoarbetet ska frimst vara forebyggande och hilsofrimjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. 2 kap. 25§ skollagen. Elevhilsoarbetet
stdr ddrmed 1 forbund med skolans uppdrag ddr sambandet mellan ldrande och hilsa
synliggdrs. Elevhilsans mal dr att ha sirskilt fokus pé elevens mote med larmiljon.
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4. Elevhdlsoteamet pa Odensalaskolaskolan

Elevhilsoteamet (EHT) pa Odensalaskolan bestar av rektor, bitridande rektorer,
specialpedagog, specialldrare, studie- och yrkesvégledare, skolkuratorer,
skolpsykologer och skolskdterskor. Elevhilsoteamet triffas varje mandag, klockan
12.30-15.30. Varannan vecka triffas 8k F-6 och varannan vecka traftas ak 7-9.

4.1. Elevhalsoteamets uppdrag

Elevhilsoteamet ska framst arbeta hélsofrimjande och forebyggande och stodja
elevens utveckling mot utbildningens mal.

* Stodja pedagoger, arbetslag, elever och deras vardnadshavare.

* Bidra med kunskaper och genomfora insatser som stodjer elevers hélsa, ldrande och
utveckling generellt, pa savil frimjande, forebyggande som atgérdande niva.

* Sérskilt uppmérksamma de elever som é&r i behov av extra anpassningar och
sarskilt stod och undanrdja de hinder for ldrande och utveckling som kan forkomma.
* Bidra till att kartldgga/utreda, analysera, foresld, genomfora och f6lja upp
elevhélsoinsatser.

* Inbjuda och driva EHS, d.v.s. kontinuerliga elevhidlsosamtal mellan ansvariga
handledare och skolans elevhélsoteam

* Utgora ett stod for rektor infor beslut om hur insatserna ska utformas.
* Folja upp och uppmirksamma elevers franvaro.

» Samverka med externa aktorer, Barn och ungdomspsykiatrin (BUP), Barn och
ungdomshabiliteringen, Socialtjansten.

* Dokumentation i eleviarenden genomfors 1 journalsystemet “Prorenata”.

4.2. Uppdragsbeskrivningar Elevhalsoteamet och
pedagoger

4.2.1. Rektor/Bitradande rektor

* Elevhélsoteamets arbete leds av rektor som édger befogenheten att besluta om
insatser.

» Overgripande ansvar for elevernas situation.

» Samverka med pedagoger, elever, vardnadshavare, Elevhélsoteamet och externa
aktorer.

* Arbetsmiljdansvar samt ansvar for anmailan till Socialtjénsten, Barn- och
utbildningsndmnden samt polisen.

* Bitrddande rektor ingér i likabehandlingsgruppen /trygghetsteam.
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4.2.2 Specialpedagog /specialldrare

* Identifiera, analysera och medverka i forebyggande arbetet med tillgéngliga
larmiljoer for att framja att alla elever nar mélen.

* Genomfora pedagogiska utredningar och analysera svarigheter pd organisations-,
grupp- och individniva.

* Delta i arbetet med att genomfora extra anpassningar och upprétta dtgardsprogram
samt folja upp dessa.

* Vara en kvalificerad samtalspartner och rddgivare i pedagogiska fragor for kollegor,
vardnadshavare och andra berérda.

* Genomfora uppfoljning, utvirdering och analysera elevers resultat samt leda
utveckling av det pedagogiska arbetet med maélet att kunna mdta behoven hos alla
elever.

4.2.3.Skolkurator

* Samtalsstod till elev och vardnadshavare

* Konsultation/handledning/utbildning till personal 1 psykosociala fragor
+ Klassarbeten/gruppdynamik

* Konsultation géllande skolans krisgruppsarbete

* Deltar i skolans likabehandlingsarbete/trygghetsteam

4.2.4. Skolpsykolog
+ Konsultation/handledning 1 psykologiska frigor.

« Stottar skolans utveckling av elevhilsoarbete och erbjuder olika typer av
fortbildning.

* Skolpsykologiska utredningar.

4.2.5. Skolskoterska

I samverkan med lérare, elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta
med pedagogiskt inriktade insatser for att frdmja elevers hélsa och stodja utveckling
mot utbildningens mél, till exempel genom kunskaper om hédlsosamma levnadsvanor
och faktorer som bidrar till hélsa.

* Erbjuda och genomfora hilsosamtal, hdlsokontroller och vaccinationer samt 6ppen
mottagning
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» Handleda personal vid medicinska fragor

4.2.6. SYV

» Samverka med elev, vdrdnadshavare, pedagoger, EHT och
gymnasieskolor/omvérlden utifran elevens behov och framtidsfunderingar.

* Hjélpa elever att gora vilunderbyggda val genom att vara ett stod i skolans arbete
med studie- och yrkesvégledning.

* Ha enskilda viagledande och motiverande samtal med elever.

4.2.7 Pedagoger

* Ge eleverna en trygg studietid pa Odensalaskolan.

* Ha fortlopande Gverblick 6ver elevens studie- och sociala situation samt ha
kontinuerlig dialog och samarbete med virdnadshavare.

* Klassldraren/dmneslédrare ansvarar for att meddela elev och virdnadshavare nér det
finns oro for att eleven inte uppfyller betygskriterierna eller franvaroproblematik.
Rektor och specialpedagog ska informeras.

* Vid behov genomfora Extra anpassningar och dokumentera dessa i IST (larare).

* Kartldgga och utreda elevers behov av sérskilt stod tillsammans med elev,
vardnadshavare och specialpedagog/specialldrare (se rutiner for extra anpassningar,
sarskilt stod och atgérdsprogram).

* Vara delaktig i uppfoljningar och utvirderingar av dtgirdsprogram (se rutiner for
extra anpassningar, sérskilt stod och atgirdsprogram).

* Ansvarig att informera ny personal i klassen om elever i behov av extra
anpassningar, sarskilt stod och medicinska behov.

* Klassldrare/handledare foljer kontinuerligt upp nédrvaro genom att sammanstilla och
analysera ca 4 ganger/ar. (se rutiner vid franvaro).

* Vid diskriminering och krinkande behandling ansvara for att Planen mot
diskriminering och kriankande behandling f6ljs samt rapportera i DF respons.

* Vid misstanke om att eleven far illa ska rektor omgdende informeras.
4.3. Dagordningar elevhdlsoteamets moten

* Foregdende motesanteckningar

* Nuléget i skolan/information

 Arshjul / forebyggande frimjande arbete dir rutiner finns for uppfoljning av
ndrvaro och méluppfyllelse.

* EHS, d.v.s. kontinuerliga elevhilsosamtal mellan ansvariga handledare och
skolans elevhilsoteam

* Elevdrenden
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Nér ndgon pedagog pa skolan kinner oro for en elev eller klass &r alltid forsta steget
att pedagogen tar kontakt med nagon i Elevhilsoteamet sdsom kurator, skolskoterska
rektor och specialpedagog/specialldrare och for en dialog vad oron bestar i. I samrad
bestdms om elevarendet behover lyftas pa Elevhilsoteamets mote eller om andra
atgarder behover vidtas. Om elevdrendet ska lyftas pa EHT fyller lararen i digital
anmadlan till Elevhilsoteamet. Den digitala anmélan finns pa “Insidan”.

5.1. EHS d.v.s. kontinuerliga elevhalsosamtal mellan
ansvariga handledare och skolans elevhdlsoteam
arskursvis

Syftet med EHS ér att skapa en bild tillsammans hur vi arbetar med ldrande, sociala
fardigheter, normer och viardegrund samt trygghet och studiero. Resan mot mélen kan
vi paverka och ta ansvar for tillsammans. Infor EHS ska pedagogerna arskursvis
forbereda ett underlag som synliggor de frigestéllningar/omraden de vill att vi
tillsammans ska fordjupa oss i. Varje arskurs inbjuds 1-2 g/termin.

5.2. Elevhdlsomoten

Vid behov av ytterligare analys och reflektion i ett individdrende kan ett
elevhilsomdte sammankallas. I detta mote triaffas berorda pedagoger och
elevhélsopersonal och vardnadshavare for att gora en bredare analys och bedomning
av drendet.

6. Narvaro

V1 arbetar utifran ‘“Nérvarorutiner for Odensalaskolan”.

Lank till “Rutin for 6kad skolnérvaro i Ostersunds kommun”:
https://canea.ostersund.se/Document/Published/3125

6.1 Larares ansvar

Pé Odensalaskolan har varje ldrare rutiner att dagligen fora nirvarorapportering i IST
for varje lektion. Pa hostens fordldramote informeras fordldrar om deras skyldighet
att fora in elevens frdnvaro pa Dexter.

Om en elev inte dr ndrvarande vid lektionens borjan och ingen franvaro rapporterats i
Dexter skickas ett SMS om ogiltig franvaro till vdrdnadshavare och personal
kontaktar virdnadshavare snarast. For kinnedom sa skickas endast ett sms per dag
vid t ex sen ankomst.

Klassldraren ansvarar for att vara uppmairksam pa elevers frdnvaro och agera vid oro.
Uppf6ljning av skolans samtliga elevers nérvaro sker vid tva tillféllen /termin.

9 (15)
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" omon 6.2. Rektors ansvar
Vid upprepad eller langre frdnvaro i de obligatoriska skolformerna ska rektorn,
oavsett om det dr fraga om giltig eller ogiltig frinvaro, se till att franvaron skyndsamt
utreds. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt i samverkan med skolans elevhilsoteam. Nar “Fordjupad
utredning vid fortsatt skolfrdnvaro” inleds ska rektor &ven anmaéla drendet till
huvudman. Om forutsittningarna for en utredning om sarskilt stod ar uppfyllda ska
dven en saddan utredning inledas. Rektorns uppdrag &r att ta fram rutiner for nérvaro/
frinvarorapportering, men ocksa for att systematiskt leda skolans arbete for att skapa

trygghet och studiero.

6.3 Arbetsgang vid orovackande franvaro

Rapportera |Uppmarksamma |Kartlagga, Fordjupade |Intensifierade
och och anpassa analysera insatser och |insatser

analysera och utreda |analyser
franvaro

En franvaro som ér sd omfattande att den hotar att leda till att eleven inte nar de
sociala malen eller kunskapsmaélen for utbildningen kan benimnas som problematisk
franvaro.

6.3.1. Rapportera och analysera franvaro

Klasslérare foljer Odensalaskolans nérvarorutiner.

Klasslédrare ansvarar for att tidigt uppmérksamma franvaro.

Klassldrare ansvarar for kontakt med virdnadshavare vid orovickande frdnvaro.
Klassldrare rapporterar orovickande franvaro som ar analyserad till rektor och

specialpedagog

6.3.2. Uppmarksamma och anpassa

Klasslédrare och representant fran Elevhélsoteamet samtalar med vardnadshavare och
elev utifran problematiken. I samtalet gérs 6verenskommelser kring vad som kan
hjéilpa eleven att komma till skolan. ”Enkel utredning vid skolfrianvaro” fylls i av
klassldraren. Blanketten lamnas dérefter till specialpedagog som ansvarar for att den
laggs in 1 Prorenata. Rektor delges drendet.

Vid behov gors extra anpassningar som dokumenteras i IST larande.
Uppf6ljningsméte bokas in.

Klasslérare kan informera vardnadshavare om mgjligheten om att anséka om stod
hos socialtjdnsten om det finns behov av det.

Skolan kan kontakta socialtjansten for konsultation.
Skolan kan vid behov kontakta Elevhilsan for att konsultera specialpedagog i
narvaroteamet.

10 (15)
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Ndr skolan bedomer att kriterierna for problematisk franvaro uppfylls i det enskilda
fallet - en franvaro som dr sd omfattande att den hotar att leda till att eleven inte nar
de sociala malen eller kunskapsmdlen for utbildningen - ansvarar rektor for att det
gors en” Fordjupad utredning vid fortsatt skolfranvaro”. Utredning ska ske
skyndsamt, vilket innebér att den ska paborjas timligen omgaende. Utredningen ska
uppmarksamma de orsaker som kan ligga till grund for elevens frénvaro.
Utredningen ska genomforas i samrad med eleven, elevens vardnadshavare och
elevhélsan. Utredningen utmynnar i1 beslut om atgarder vid behov eller 1 beslut om att
inga atgéarder behover vidtas. Klassldrare och specialpedagog dr de som utfor
utredningen.

Rektor ska skyndsamt anmdla till huvudmannen att en utredning paborjats och
rapportera franvaron. Rektor skickar in blankett for anmailan till huvudmannen till
ndmndsekreteraren. Det huvudmannen behover veta ér att ett drende har inletts med
anledning av frdnvaro, beslutet om dtgiarder bér nimnden ldmpligen ocksa
informeras om. Det innebér att nimnden kommer att fa information om att respektive
franvaroproblematik blivit hanterad.

Klasslérare tillsammans med specialpedagog analyserar vad utredningen kommer
fram till och gor forslag till ytterligare anpassningar. Vid behov kopplas
elevhilsoteamet in.

Anpassningarna diskuteras 1 arbetslaget (larare, fritidspedagog och eventuell
resursperson) och kommuniceras dérefter i méte med vardnadshavare.

Utvérderingsmote med vardnadshavare planeras in.

Motet dokumenteras av en representant ur skolans elevhélsoteam.

6.3.4. Fordjupade insatser och analyser

Arendet tas upp med skolans elevhilsoteam via specialpedagog
Vid behov inleds en Utredning av elevens behov av sérskilt stod.

Analys och planering av extra anpassningar och sdrskilt stod genomfors av
specialpedagog.

Berord personal erbjuds handledning och radgivning.

Specialpedagog eller rektor kallar vardnadshavare till mote gillande insatserna dar
kan dven klassldrare och elevhilsoteamet delta.

Uppfoljningsmote samt tét kontakt upprittas.
Kontakta socialtjénsten for konsultation infor ev orosanmélan.
Om franvaron fortsitter gdrs orosanmilan till socialtjinsten enligt Ostersunds

kommuns “Riktlinje for 6kad skolnirvaro”.

6.3.5. Intensifierade insatser

Nar situationen dr problematisk och eleven har mycket hog franvaro eller helt uteblir
fran skolan har rektor tillsammans med EHT mojlighet att ansoka om stdd och hjélp
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frén ett mobilt ndrvaroteam. Det sker nir skolan inte nar framgang utifran insatser
som gjorts.

Initialt &r uppdraget for Néarvaroteamet att ta del av skolans utredning av orsakerna
till vad som hindrar eleven frén att ga till skolan. Dérefter gors en plan for atgirder
samt vilka som ska ingd i ndrvaroteamet tillsammans med virdnadshavare, elev och
skola 1 det fortsatta arbetet.

"Mobilisering av néirvaroteam" ér Ostersunds kommuns och Region Jimtland
Hirjedalens gemensamma samverkansresurs for att skapa ett kompetent stod nér
elever dr franvarande fran skolan under Ildingre tid. Samverkansparter dr
Socialtjinsten, Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och ungdomshabiliteringen och
Barn- och Elevhdlsan. Vid behov kan dven andra stodfunktioner aktualiseras.

6.3.6 Processkarta okad skolnarvaro
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7. Rutiner vid extra anpassningar, sarskilt stod
och atgardsprogram

Som pedagog ska man uppmérksamma behov av stodinsatser. Man ska skilja pa extra
anpassningar och sirskilt stod (dtgdrdsprogram). Innan stodinsatser riktade mot
individen sétts in ar det viktigt att skolan har sett 6ver hur organisationen omkring
eleven ser ut. Resurser, pedagogiska metoder och hur elevens 14rmilj6 4r organiserad.
Ibland kan en elev vara i behov av mer individinriktade stodinsatser. Dessa kan sittas
in 1 form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Nér en elev riskerar att inte nd mélen (kunskapskraven / sociala situation) ska samrad
om ytterligare insatser ske tillsammans med specialpedagog. Eleven kan da behdva
extra anpassningar eller sérskilt stod.

Forsta steget nir det finns en oro for att en elev inte kommer att nd kunskapskraven
eller sociala malen dr att lararen kartlagger vilka extra anpassningar eleven har behov
av. De extra anpassningarna ska dokumenteras av klassldraren i IST-ldrande. Extra
anpassningar genomfors, utvirderas och justeras i samrad med elev och
vardnadshavare. Om eleven trots Extra anpassningar inte nar mélen ska en ”Utredning av
en elevs behov av sérskilt stod” goras. Utredningen gors i samrad med specialpedagog och
dokumenteras i Prorenata.

Rektor tillstyrker eller avslar behov av sérskilt stod/atgiardsprogram utifrén
utredningen. Vid beslut om sérskilt stod upprittas ett atgdrdsprogram for eleven.

7.1. Extra anpassningar

Ar en stddinsats av mindre ingripande karaktir som normalt ir mojlig att genomfora
for larare och ovrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det
maste inte fattas nagot formellt beslut om denna stodinsats (inget atgardsprogram).
Den enskilda ldraren fattar beslut sjélv i1 dialog med eleven och genomfor extra
anpassningar. Extra anpassningar ska dokumenteras 1 IST Larande av klasslarare.

Négra exempel pa extra anpassningar kan vara att fi ha muntliga prov, ldngre
provtid, fargkodat schema, viss fardighetstraning, enskild instruktion av uppgift och
sarskilda laromedel/ utrustning.

7.2. Sarskilt stod - atgardsprogram

Handlar om insatser av mer ingripande karaktir som normalt inte 4r mojliga att
genomfora for larare och 6vrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Det dr omfattande specialpedagogiska insatser med varaktighet. En
elev dr 1 behov av sérskilt stod om eleven trots att skolan gjort extra anpassningar,
inte utvecklas 1 riktning mot kunskapsmalen eller mot att nd de kunskapskrav som
minst ska uppnés. Det kan dven handla om att en elev har andra svarigheter i sin
skolsituation vilka pa sikt kan leda till att eleven inte kommer att nd de kunskapskrav
som minst ska uppnas. I sadant fall ska pedagogisk utredning goéras och
atgirdsprogram skrivas. Det finns ocksa situationer dér sérskilt stod behdvs ges
omgéende, utan att forst sétta in extra anpassningar, t.ex. vid uppenbart stort behov
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OSTERSUNDS av stod. Exempel pa sirskilt stod kan vara anpassad studiegang, undervisning i
STAAREN TJlELTE studiegérd, arbete 1 liten grupp eller specialpedagogisk insats.
7.2.1 Studiegard

Studiegéarden ar en verksamhet for elever 1 arskurs 7-9 med behov av extra ordindra
stodinsatser. Lilla gruppen dr ocksa en verksamhet for elever i arskurs 7-9 med
behov av sarskilt stod.

8. Rutiner vid onskan om klassbyte

* Byte av klass ska endast ske vid extraordinédra behov dér tidigare insatser inte gett
onskad effekt.

* Elev och vardnadshavare formulerar motivering till klassbyte.
* Klassldrare/handledare vidarebefordrar fragan till rektor.

* Klasslédrare/handledare och elevhilsoteamet samlar information om tidigare
atgérder, effekt och resultat.

* Vid behov elevhilsomdte dér tidigare dtgarder, effekter och resultat analyseras.

* Beslut om klassbyte tas av rektor pA EHT -mote och dterkoppling sker.

9. Rutiner vid mottagande av ny elev

Rektor far in ansdkan. Ett beslut tas om eleven ska borja pé skolan.
Nar ny elev ska borja pa skolan gors foljande skyndsamt infor klassplacering:

* Specialpedagog tar kontakt med tidigare skola och vardnadshavare for information
om extra anpassningar, sérskilt stod, tidigare skolgdng osv.

* Klassplaceringsdialog fors mellan rektor, specialpedagog och larare 1 aktuell
arskurs.

* Vid behov ordnas méte med tidigare lirare, specialpedagog eventuellt BUP, Barn-
och ungdomshabiliteringen och Socialtjdnsten.

* Rektor tar beslut om klassplacering och meddelar klassldrare och 6vrig personal.

* Information till undervisande lérare och annan berdérd personal om
kunskapssituation och social situation ges av specialpedagog.

* Klassldraren bjuder in elev och vardnadshavare for besok pé skolan.

10. Anmalningsplikten — Barn som far illa

Vid oro for att en elev far illa ska rektor omgéende informeras.

Rektor ansvarar for att gora orosanmailan till Socialtjansten enligt Socialtjdnstlagen.
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OSTERSUNDS Myndigheter och yrkesverksamma inom myndigheter vars verksamhet beror barn
STAAREN TJlELTE och unga ar skyldiga att genast anmadla till socialndimnden om de i sin verksamhet far

kidnnedom om eller misstidnker att ett barn far illa.

11. Vardegrundsarbete och likabehandling

Skolan ska vara en trygg och sdker plats dir ingen elev ska behdva kénna sig
diskriminerad eller kriank. Vardegrundsarbete som ett frimjande och forebyggande
arbete ska genomsyra hela skolan verksambhet.

Skolan har ett ansvar for att utreda, dokumentera, atgérda och f6lja upp insatser om

nagot hander. Frimjande och forebyggande arbete samt atgarder ska arligen
dokumenteras i en plan. Planen finns att ldsa pa skollans webbplats.
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