Plan for diskriminering & krankande sarbehandling
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”Utbildningen i foérskolan
ska ldgga grunden for
ett livslangt Iérande.

Den ska vara rolig, trygg

och lérorik for alla barn”
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I denna plan redogor vi fér vart framjande, forebyggande och
atgardande arbete vi fortsatter och/eller &mnar att paboérja och
genomfdra under 24/25

Forskolans verksamhet ska genomsyras av ett fraimjande,
forebyggande och atgirdande arbete och férhallningsatt.

Vart uppdrag ar att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
framja respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla
forskolans verksamhet till att vara rolig, trygg, larorik och
likvardig.

Diskriminering

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Férenklat ar
diskriminering att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet
eller krdnkningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

e  konsoverskridande identitet eller uttryck
e  etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e  funktionsnedsattning

e  sexuell laggning

e alder

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen galler samma regler fér personalens
respektive rektorns anmalningsskyldighet som vid upplevd
krankande behandling.

Skyldigheten att motverka diskriminering framgar dven av
laroplanerna

Skolans skyldighet att aktivt motverka alla tendenser till
diskriminering uttrycks dven i laroplanerna. | de inledande
delarna i skolans och vuxenutbildningens laroplaner framgar att
intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och
hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas
med kunskap och aktiva insatser. Aven i férskolans laroplan
regleras skyldigheten att aktivt motverka diskriminering.

Kdllor: 6 kapitlet 3 och 10 §§ skollagen, 1 kapitlet 4 §
diskrimineringslagen samt Iéroplanerna for respektive skolform.

Krankande sirbehandling

Skollagens definition av krankande behandling dr “ett
upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vérdighet”.
Hur kan krankande behandling ta sig uttryck?

Krankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller
flera personer och aven riktas mot en eller flera personer. Ett
barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande
behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller
elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till
exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden

eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan
dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan
ocksa forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.

Bedémningen av vad som ar krankande behandling behover alltid
goras utifran omstdandigheterna i det enskilda fallet.

Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde
Omfattar alla diskrimineringsgrunderna

Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning
e  Aren naturlig del i det vardagliga arbetet

Mal:

Att avvarja risker for diskriminering och kréankande behandling
(ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund, kranker ett barns vardighet).

Var vision:

Att forskolan ska vara rolig, trygg, larorik och likvardig for alla
barn och vuxna pa forskolan. Att alla kdnner sig respekterade och
att de har ett lika varde och att barnen kanner sig uppskattade
for den de ar och inte for vad de gor.

Pa forskolan upplever barnen meningsfulla sammanhang, gladje
och delaktighet i en miljo dar sjalvkanslan far vaxa.

Vi pa forskolan arbetar fér en samsyn nir det giller
vardegrundsfragor
Genom att vi:
e  Har barnens fragor, funderingar och delaktighet som
grund for var samsyn i vardegrundsfragor,

e harlevande pedagogiska diskussioner dar dialog,
reflektion och analys med fokus pa barnfragor
(personalméten, avd-reflektioner, utvecklingsdagar

m.m)

e  serallas olikheter, styrkor och svagheter som nagot
positivt

e tartillvara varandras kompetenser och hjdlper och
stottar varandra

e  samtalar med, lyssnar pa och respekterar varandras
asikter.

e  personal vet vilka gemensamma mal vi stravar emot
enligt laroplan och 6vriga styrdokument, tex
barnkonventionen.

Vi pa férskolan arbetar for ett positivt och varmt klimat pa
forskolan
Genom att vi gentemot barn, kollegor, vardnadshavare och
annan personal?
e  Utifran var profession har tillit till varandra
e  Utifran var profession har vi ett trevligt bemdétande och
ett gott forhallningssatt
e  Utifran var profession ar 6ppna, arliga och ha goda
intentioner
e  Utifran var profession ar nyfikna och intresserade av
andras satt att tanka oavsett vad det handlar om —”hur
tankte du nu?”
e Utifran var profession ser allas olikheter som nagot
positivt



e  Utifran var profession bekraftar, utmanar och stottar
alla

e  Utifran var profession forklara for varandra om vi
uppfattar nagot som ar sarande eller krankande.

Vi pa forskolan arbetar for ett bra samarbete mellan forskola,
hem och dvriga aktorer.

Genom att:

e Under inskolningen lagga grunden for trivsel,
trygghet samt goda relationer mellan forskolan
och hemmet,

e  Fortsatta bygga tillitsfulla relationer genom
kontinuerlig dialog med vardnadshavare kring
barnets utveckling och larande samt forskolans
verksamhet.

e  Tydliggbra och informera vardnadshavare
forskolans uppdrag utifran laroplanen.

e  Tydliggora foradldraansvaret

e Informera om Likabehandlingsplanen for alla.

Vi pa forskolan arbetar med att utforma verksamheten efter
varje barns behov

Genom att:

e jvar profession utifran barnets férmagor och
forutsattningar stétta och utmana varje barn till
att bli sitt basta jag;

e ivar profession utga fran en helhetssyn pa barnet
och dess behov sa att omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet.

e ivar profession erbjuda en larmiljo som ar
tillganglig for alla barn

e ivar profession tanka pa vad och hur vi sager
saker, forklara varfor, visa att vi finns dar och
lyssnar pa barnen

e ivar profession vara narvarande och goda
forebilder samt aktivt arbetar med barns
inflytande och delaktighet i en demokratisk anda.

Vi samarbetar med interna (specialpedagog, barn- och
elevhilsan) och externa kompetenser (ex BVC, BUH, regionen
m.fl.)

Mal:

Att avvarja risker for diskriminering och kréankande behandling
(ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund, kranker ett barns vardighet).

Var vision:

Att forskolan ska vara rolig, trygg, larorik och likvardig for alla
barn och vuxna pa forskolan. Att alla kdnner sig respekterade och
att de har ett lika varde och att barnen kanner sig uppskattade
for den de ar och inte fér vad de gor.

Pa forskolan upplever barnen meningsfulla sasmmanhang, gladje
och delaktighet i en miljé dar sjalvkédnslan far véaxa.

Det systematiska arbetet sker vid arbetslagsPUT:
Undersoka risker och hinder (kartlaggning)

e  SKA-intervjuer med barnenen
e Observationer

e  Trygghetsvandring

e BHM

Analysera orsaker

e  Finns det monster?
e Normer och varderingar?

Genomfora atgarder

e GOr en handlingsplan
o Dokumentera

Folja upp och utvdrdera

° Insatser
o Resultat

Exempel pa andra 6vergripande kartldggningsmetoder pa var
enhet ar:

e BHT Barnhalsotraff genomférs 1 — 2 ganger per
termin med en rektorsrepresentant och en
specialpedagog fran omrade Centrala staden, samt
en representant fran BVC och socialtjansten. Dar
behandlas generella fragor for férskolan.

e  Utvecklingssamtal; erbjuds en gang per ar

e Utskolningssamtal for blivande skolbarn erbjuds

varterminen innan skolstart

e Andra former av observationer

Resultatet av det férebyggande arbetet analyseras avdelningsvis
och vid behov i huset. Eventuella atgarder satts in vid
identifierade behov.

Atgirdande arbete

Mal:

Att avvarja risker for diskriminering och kréankande behandling
(ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund, kranker ett barns vardighet).

Var vision:

Att forskolan ska vara rolig, trygg, larorik och likvardig for alla
barn och vuxna pa forskolan. Att alla kdnner sig respekterade och
att de har ett lika varde och att barnen kanner sig uppskattade
for den de ar och inte for vad de gor.

Pa forskolan upplever barnen meningsfulla sasmmanhang, gladje
och delaktighet i en milj6é dar sjalvkanslan far véaxa.

Det dtgardande arbetet ska paborjas genast nar det kommit
signaler om att ett barn blir eller kdnner sig diskriminerad eller
utsatt for krankande behandling.

Om ett barn har blivit utsatt for krankande behandling &r
huvudmannen skyldig att snabbt vidta atgarder. Ansvar
huvudman enligt skollagen — pa delegation till rektor som
utreder.

De ska leda till att krankningarna upphér helt. Vilka atgarder som
behdvs beror pa vad utredningen visar.



Vid misstanke om diskriminering eller krankande behandling

Nar personal misstanker att ett barn ar krankt ska det alltid
anmalas i DF Respons. Dar utreder rektorn vidare om det handlar
om en krankning eller inte utifran skollagens direktiv. Atgirder
paborjas omgaende.

Tankbara atgarder och ansvarsférdelning:

e  Tala med den utsatta om det som hant. (Pedagog,
arbetslag el rektor)

e  Tala med de andra inblandade. (Pedagog, arbetslag el
rektor)

Ta reda pa sa mycket som dr mojligt av handelsen, fraga
eventuellt andra barn. (Pedagog, arbetslag el rektor)

e Informera vardnadshavare till de barn som ar
inblandade. (Pedagog, arbetslag el rektor)

Halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter
som har visat sig vara riskfyllda (Pedagog, arbetslag)
e  Specialpedagog kan vara till hjalp i det fortsatta
arbetet.

Dokumentera l6pande géllande situation och
handelsen. (Pedagog, arbetslag el rektor)

Galler det personal som diskriminerar eller kranker
barn tar rektor 6ver den fortsatta hanteringen.

Utvdrdera med tdta intervaller i borjan. Félj upp under

lang tid, samtala med berérda barn, personal och med

hela gruppen.

e  go6raandra insatser som kravs for att stoppa pagaende
diskriminering el kréankning.

e genomfora disciplindra atgarder enligt skollagen

respektive de arbetsrattsliga reglerna.

Folj upp och utvdrdera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att
krankningarna inte fortsdtter. Om det visar sig att den krankande
behandlingen inte har upphdért — genomfor nya eller
kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna. (pedagog,
arbetslag el rektor)

Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa var forskola ska det rada nolltolerans mot trakasserier,
diskriminering och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande
behandling

For att 6ka mojligheten for tidig upptackt organiserar vi
verksamheten sa att alla barn ska ha en vuxen néra. | samtal med
vardnadshavarna ska all personal vara lyhérda for eventuell
misstanke om att ett barn utsatts for diskriminering och/eller
krankande behandling. Alla sadana misstankar ska utredas och
sedan aterkopplas till vardnadshavarna.

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till

Vardnadshavare kan vanda sig till pedagogerna pa respektive
avdelning alternativt kontakta rektor. Vad galler barnen valjer de

sjalv den som de litar pa, daremot ska all personal vara
uppmarksam pa om ett barn vill berdtta nagot samt folja planen.

Rutiner for att utreda och atgéarda nér barn kranks av andra
barn

Personal ansvarar for att informera rektor som beslutar om
utredning och anmaler till huvudman. Uppdraget att utreda och
atgarda nar barn krénks av barn aligger personal pa forskolan och
pabdrjas omedelbart vid upptackt/misstanke. Dokumentation av
utredning och uppféljning ska dokumenteras enligt rutiner i
kommunens digitala system DF-respons.

Rutiner for att utreda och atgarda néar barn kranks av personal

Rektor ska informeras sa nara i tid som mojligt till
handelsen/upptackten/misstanken. | handelse av att
informationen inte kommer fran barnets vardnadshavare
kontaktar rektor berérd vardnadshavare, efter samtal med den ur
personalen som misstanks diskriminera/trakassera/krénka ett
eller flera barn. Rektor anmaler till huvudman. Rektor utreder dar
efter genom samtal med berérd personal och vardnadshavare.
Dokumentation av utredning sker via kommunens digitala system
DF-respons. Dokumentation av utredning och uppféljning ska
dokumenteras enligt rutiner som beskrivs under "Rutiner for
dokumentation".

Rutiner for uppféljning

Uppfoljning ska ske en vecka efter varje beslutad atgard (efter
utredning) och dokumenteras enligt rutiner som beskrivs nedan.
Varje gang ny information tillkommer en pagdende utredning ska
detta dokumenteras i DF-respons. Om drendet avslutas men
senare anyo aktualiseras startas ett nytt drende enligt géllande
rutin.

Rutiner for dokumentation

Alla trakasserier och/eller krdnkningar eller misstankar dérom ska
dokumenteras. All dokumentation ska goras i det
forvaltningsgemensamma systemet DF-respons pa Insidan. All
dokumentation ska diarieforas nar arendet avslutats. Ansvarar
gor rektor med stod av forskoleadministrator.
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