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Produktion

Ostersunds kommun, Barn- och utbildningsférvaltningen.

I arbetsgruppen har ingatt representanter fér férvaltningsledningen,

ledning och personal i férskola och skola samt enheten Elevhalsan.

Synpunkter pa planen kan lamnas till konferens i kommunens e-post: bouf@ostersund.se
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Sverker Berggren (omslag och inlaga)



Inledning

Malet ar att vara barn och unga i forskola och skola ska ha mdéjlighet att na de mal som ar uppsatta

for verksamheten. For att detta ska vara mojligt &r det vart uppdrag att arbeta fér att alla barn och

unga har en god halsa saval fysiskt som psykiskt. Vi ska arbeta for att alla barn/elever upplever en kansla
av att tillvaron i forskola/skola ar begriplig, hanterbar och meningsfull sa att forutsattningarna ar optimala
fér att kunna utvecklas till sin fulla potential och harmoniska, trygga, empatiska och nyfikna manniskor, som
kan forverkliga sina drommatr.

I Barn- och Elevhalsoplanen anvands begreppen férskola och skola. Benamningen skola anvands som
ett samlingsbegrepp for forskoleklass, fritidshem, grundskola och grundsarskola.

Syftet med denna plan ar:
e att den ska vara till stod for forskolechefer/rektorer och personal i det dagliga Barn-/Elevhalsoarbetet.
e att uppmuntra till vidareutveckling av férskolors och skolors Barn-/Elevhalsoarbete

Barn och Elevhalsoplanen tar sin utgangspunkt i foljande styrdokument och bestimmelser:

» Skollagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)

* Laroplan for forskola (se Skolverkets hemsida www.skolverket.se)

e Laroplan for grundskola/fritidshem (se Skolverkets hemsida www.skolverket.se)

* Laroplan for grundsarskolan (se Skolverkets hemsida www.skolverket.se)

e Socialtjanstlagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)

e Halso- och sjukvardslagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)

e Barnkonventionen (se Unicefs hemsida www.unicef.se/barnkonventionen)

« Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav (se Ostersunds kommuns personalsida “Insidan’’)



Vad innebar Barn- och Elevhalsoarbetet i Ostersunds kommun?

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga
fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt utbildning.

(Skollagen 8 kap. 28)

"Vad menas egentligen med en skola for larande och halsa? Det galler skolmiljon i vid mening, t ex trygghet,
samspel, relationer, larares och skolledares betydelse, elevinflytande och féraldrainflytande och inte minst vad

barn och ungdomar sjalva sager om larande och halsa”
(Prop. 2001/02:14 Halsa, larande och trygghet, s.55)

"Skolan har ett ansvar for att skapa en god larandemiljo for elevens kunskapsutveckling och personliga utveckling...”

"Elevhalsans mal ar att skapa en sa positiv larandesituation som maojligt for eleven.”

T det individuellt inriktade arbetet har elevhalsan ett sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs

larande och utveckling.”

""Arbetet med elevhalsa bor i stor utstrackning vara férebyggande och ha en halsoframjande inriktning”’

""En samlad elevhélsa...ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser... ...
Syftet med en samlad elevhalsa ar bl.a. att den ska resultera i beslut om specialpedagogiska atgarder for eleven.”

""Elevhalsan ska stddja elevernas utveckling mot malen.”

(Prop 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s 274-278)

Arbetsmiljo

3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet

och studiero.
(Skollagen 5 kap)

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs fér
att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for
vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for
hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

(Denna bestammelse galler aven forskolan)
(Skollagen 6 kap)

Barn- /Elevhalsoarbetet utgér en integrerad del av
férskolans och skolans uppdrag. Det finns i forskolan
och skolans larmiljé som helhet och i personalens
arbete med samtliga barn/elever.

Det innebar att alla vuxna i férskolan och skolan har
ansvar for:

e att vara delaktiga i genomférandet av barn/elevhal-
soinsatser.

e att ta ett sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for
barn/elever i behov av stod.

e att skapa delaktighet och inflytande for barn/elever
och deras vardnadshavare i Barn- /Elevhalsoarbetet.

En vasentlig del av Barn- /Elevhdlsoarbetet ska
vara halsoframjande och forebyggande. For detta
kravs att vi regelbundet kartlagger och analyserar
monster och samband i det atgardande Barn- /Elev-
halsoarbetet i syfte att identifiera behov av halso-
framjande och férebyggande arbete.

En viktig del ar att ha fokus pa barnets/elevens
mote med larmiljon. I detta ingar att vi skapar oss
en forstaelse for det individuella barnets/elevens behov
och forutsattningar i forskolan/skolan. Det innebar att
det ar viktigt att uppmarksamma den manniskosyn
och kunskapssyn som ligger till grund fér det pedago-
giska arbetet, och pa de pedagogiska arbetssatt och
férhallningssatt som vi skapar kring barnens/elevernas
larande och utveckling.

Vi ska dven erbjuda barn/elever redskap och
verktyg for att de ska fa mojlighet att lara sig och
utvecklas optimalt.

En framgangsrik foérskoletid och skolgang ar en av de
viktigaste skyddsfaktorerna i ett livsperspektiv. Detta
innebéar att det dagliga Barn- /Elevhalsoarbetet ska
fokusera pa friskfaktorer och en tilltro till att alla
barn/elever kan lara sig, utvecklas och na utbildning-
ens mal.

o e



Barn- och Elevhalsoarhetets inriktning skall vara:

e Att stimulera till en verksamhetsutveckling, som bidrar till att skapa miljéer som framjar larande, god allman

utveckling och en god halsa hos varje barn/elev.

e Att framja en halsosam livsstil, goda matvanor, rorelse och en aktiv fritid.
* Att ha ett helhetstankande, dar organisation/grupp/individ ingar.

* Att samarbeta med barn/elever, vardnadshavare och andra funktioner som ar till stéd for barns/elevers utveckling.

e Att utga fran barns/elevers egna férmagor samt aven ta hansyn till barnets/elevens tankar och 6nskemal.
* Att forebygga, tidigt upptacka och uppmarksamma skolrelaterade problem.

e Att undanréja hinder for varje barns/elevs larande och utveckling.

* Att uppmarksamma, kartlagga, analysera och satta in atgarder for barn/elever som riskerar att inte na uppsatta

mal.

e Att arbeta sa att en utvecklingsprocess satts igang och vidmaktshalls i de fragor som arendet kraver.

Synen pa larande

Barn- och elevsyn

"\erksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin omvarld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgora grunden for den pedagogiska verksamheten.”

(Laroplan for forskolan, rev 2010, kap. 1)

"Varje elev har ratt att i skolan fa utvecklas, kanna vaxandets gladje och fa erfara den tillfredsstéallelse
som det ger att géra framsteg och évervinna svarigheter.”” ”’Skolan ska stimulera varje elev att bilda sig

och vaxa med sina uppgifter.”

(Lgr 11: Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet: Kap 1)

Barn- /Elevhalsoarbetet, liksom férskolans och sko-
lans arbete som helhet, vilar pa en vardegrund och syn
pa barnet/eleven och dennes larande som innebar att
det ska finnas en tilltro till och héga férvantningar pa
barns/elevers férmaga att kunna lara sig och utveck-
las. Alla barn/elever har ett utvecklingsomrade.

Barns och elevers vardagserfarenheter utgor en viktig
del i larandet. Deras berattelser, roster, tankar och
kanslor ar centrala for att skapa forutsattningar for
utveckling. Delaktighet och inflytande i de processer
som berdr dem ar viktigt i saval Barn- /Elevhalsoar-
betet som i det pedagogiska arbetet i stort.

Vikten av Vuxnas larande

Forutsattningarna for larande och utveckling ges

av de vuxna i forskolan och skolan. Larande sker i
larmiljoer som pedagogerna kan organisera och i hog
grad paverka.

En viktig del i Barn- /Elevhalsoarbetet bestar av att
6ka kunskaperna kring barns/elevers férutsattningar
och behov i larandet. For att stédja barns/elevers hal-
sa, larande och utveckling behéver darfér dven vuxnas

larande, och formerna fér detta, uppmarksammas
och organiseras. Barn- /Elevhalsoarbetet kan ses
som ett larande. Detta sker i vardagen inom arbets-
laget, i samarbetet mellan barn/elevhalsoteamet och
arbetslaget, mellan olika professioner inom barn/elev-
halsoteamet samt i forskolan och skolan som organi-
sation.

Vuxnas relationer, samspel, trygghet och goda arbets-
relationer till eleverna och till varandra utgor frisk-
faktorer for barns/elevers larande och utveckling.

Val fungerande arbetsplatser och arbetslag med
gemensamt uppdrag, tydliga roller och arbetsformer
och ett stodjande arbetsklimat utgor ocksa faktorer
som paverkar barns/elevers larande positivt.

Skollagen 2 kap. Huvudman och ansvarsfordelning

Kompetensutveckling

34 § Huvudmannen ska se till att personalen vid
forskole- och skolenheterna ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Huvudmannen ska se till att forskollarare, larare
och annan personal vid forskole- och skolenheterna
har nodvandiga insikter i de foreskrifter som galler
for skolvasendet.



Férhallningssatt

Barn- och Elevhalsoarbetet i Ostersunds kommun utgar
fran ett gemensamt forhallningssatt kring vad vi tror
att barn och elever behover i sin 1ar- och uppvaxtmiljo.

Detta innebar att:

* vi uppmarksammar att barn och unga svarar pa den
miljé och de férvantningar som skapas for dem.

e vi ser att mdéjligheterna till forandring finns nu och
framat.

* vi noggrant utforskar och lyfter upp barns/elevers
egna formagor och att vi lyssnar till deras tankar och
onskemal.

* vi tror pa att barn och elever behdver natverk, med
vardnadshavare, vuxna och kamrater som ger kans-
lomaéssigt stdd, vagledning, information och praktisk
hjalp.

* vi tror pa att barn och elever alltid gynnas, av att de
vuxna i deras omgivning samverkar och samarbetar
positivt utifran barnets/elevens behov.

* vi arbetar utifran att barn och elever mar bast av
att, sa langt det ar mdjligt, fa vistas i sin ursprungs-
miljo

* vi har en tilltro till att god pedagogik, med ett fram-
gangsrikt larande, ocksa fungerar kompensatoriskt i
barns/elevers utveckling

Ledarskapet i barn-/elevgrupp

Ledarskapet ar centralt i utbildningsprocessen och
inte minst ar det viktigt att detta genomsyrar det dag-
liga arbetet. Forskolechef/rektor leder |arares ledande
av barns/elevers larande, vilket ar den karnverksamhet
vi sysslar med.

Forskningen visar att |ararens ledarskap i barn/elev-
gruppen ar den enskilt mest betydelsefulla faktorn for
att paverka barnens/elevernas larande och utveckling.
Viktiga nycklar for framgang i ledarskapet ar att
lararen:

* har god kannedom om uppdraget.

 systematiskt arbetar med att utveckla sig sjalv som
ledare.

e ar lyhord for signaler i undervisningssituationen och
tillampar insatser som minskar stérande beteenden i
barn-/elevgruppen.

e ger feed back’ till sina barn/elever.

e ar aktiv vid planeringen av, och ar tydlig i sin under-
visning.

 arbetar situationsanpassat och tillampar princi-

per for “Omsesidig undervisning”’; vilket innebar att
l[araren lar barnen/eleverna att stalla fragor, klargor
otydligheter och summerar.

* visar engagemang och empati och bygger upp goda
relationer till sina barn/elever.

Narvaro dr en friskfaktor, franvaro ar en larmsignal

En bra skola, med positiva forvantningar, varme, om-
sorg och tydliga kunskapskray, ar viktig for alla elever.
Darfor ar det en grundlaggande uppgift for skolans
personal att samtliga elever deltar i skolarbetet. Fran-
varo ar en allvarlig larmsignal och ett matt inte bara
pa hur den enskilda eleven mar utan ocksa pa skolans
"halsa”. Nar elever uteblir fran skolarbetet, ar det ofta
ett uttryck for att de inte trivs i skolan. Det kan ocksa
vara ett tecken pa att elever befinner sig i en problem-
situation.

Det ar en utmaning for skolorna att 6ka skolnarvaron
och omedelbart uppmarksamma franvaro. Franvarande
elever kan behdéva ett sarskilt stod i sitt larande for att
inte riskera att slas ut fran skolarbetet, och en utred-
ning ska goras. Vid varje skola har rektor ansvar for att
uppratta rutiner for hantering av franvaro.

Skolplikt och rdtten till uthildning

Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig ratt att fa
tillgang till utbildning. Detta finns reglerat i skollagen
och barnkonventionen. For att inga barn ska ga miste

om denna rattighet finns det en skyldighet fér kommu-
nerna att se till att alla barn far foreskriven utbildning.
Utdver detta har ocksa kommunen ett ansvar att se till
att barn som ar bosatta i kommunen, men som inte gar
i kommunens skolor, anda far foreskriven utbildning pa
annat hall. Det innebar att kommunen maste halla reda
pa var samtliga i kommunen bosatta skolpliktiga barn
far sin utbildning, och att det ar en sadan utbildning i
vilken skolplikten far fullgoras. Nar skollagen talar om
barn som ar bosatta har i landet sammanfaller det med
barn som enligt folkbokféringslagen ratteligen ska vara
folkbokforda har i landet.

Skolplikten medfér aven en narvaroplikt, dvs. skyldig-
het att delta i den utbildning som anordnas. Liksom vid
all annan pliktlagstiftning kravs det laga forfall for att
fa utebli fran undervisningen. Detta innebar att varje
barn ska delta i verksamheten savida inte barnet ar
sjukt eller har annat giltigt skal. Ansvaret for att se till
att skolpliktiga barn fullgér sin skolgang delas mellan
hemkommunen och barnets vardnadshavare.
Kommunen ska darfér bevaka att skolpliktiga elever
verkligen fullgér sin skolgang.
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Skollagen 7 kap.

Lagens krav pa kommunen gor det nodvandigt med en narvarokontroll i skolan och aven aktiva atgarder for att ta reda pa
orsaken till att en elev ar franvarande. Rektor har ansvar for att det finns rutiner, sa att elevens vardnadshavare kontaktas
samma dag da en elev ar borta fran skolan utan giltig anledning.

Om en skolpliktig elev inte fullgér sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare inte har gjort vad denne ar
skyldig att géra for att sa ska ske, far hemkommunen férelagga elevens vardnadshavare att fullgora sina skyldigheter.

Ett forelaggande far férenas med vite.
Ett beslut om férelaggande géller omedelbart om inte annat beslutas.

Ett sadant beslut kan 6verklagas till allméan forvaltningsdomstol. Det &r aven dit som kommunen kan vanda sig for att fa ett
vite utdomt.

Nar en skolpliktig elev borjar eller slutar vid en fristaende skola eller utan giltig orsak ar franvarande i betydande utstrackning
fran obligatoriska inslag, ska huvudmannen snarast lamna uppgift om detta till hemkommunen.

Organisation av Barn- /Elevhalsoarbetet

Arbetet i arbetslaget organiseras pa det

satt som beskrivs i den barn/elevhélsoplan,
som utarbetas inom respektive verksamhet
och inbegriper all personal i verksamheten.

Ytterst ansvarig for ett fungerande elev-
halsoarbete inom respektive verksamhet
ar alltid forskolechef/rektor.

Till stod for barn/elevhalsoarbetet finns

ett Barn/Elevhdlsoteam, dar medicinsk,

psykologisk, psykosocial och specialpeda-

gogisk kompetens ingar. EHT-traffar sker
ELEErtlHHEI'iTLESNAN regelbundet och leds av rektor/férskolechef.

Den férvaltningsgemensamma
enheten Elevhalsan samordnar de
sarskilda elevhalsokompetenserna
T skollakare, skolskéterska, psykolog,
kurator och pedagoger med spetskompetens.
Enheten har ocksa ett strategiskt uppdrag.

FORSKOLECHEF
REKTOR

Barn/Elevhadlsomote:
Ett barn/elevhalsomote sammankallas

BARN/E L__EV- nar flera av verksamhetens profes-
HALSOMOTE sioner behdver motas, for att géra

en bredare analys och beddémning i
ett arende. Aven vardnadshavare och
elev kan narvara.

BARN/ELEVHALSOTEAM Hur arbetet med barn/elevhalsomote

organiseras beskrivs narmare i
respektive forskolas/skolas barn/elev-
halsoplan.

ARBETSLAG



Barn/Elevhalsoteam

Barnhdlsoteamet i forskolan bestar av forskolechef och de sarskilda elevhalsokompetenserna specialpedagog,

(kurator, psykolog). Deltagande fran BVC kan férekomma.

Elevhdlsoteamet i skolan bestar av rektor och de sarskilda elevhalsokompetenserna specialpedagog,
kurator, psykolog och skolskoterska (och i forekommande fall skollakare och studie- och yrkesvagledare).

Barn/Elevhalsoteamets traffar (EHT-traffar) leds av
forskolechef/rektor som ager befogenheten att besluta
om insatser.

Barn/Elevhalsoteamets uppgift ar att:

1. stodja pedagoger/larare, arbetslag, barn/elever och
deras vardnadshavare

2. bidra med kunskaper och genomfora insatser som
stodjer barns och elevers hélsa, larande och utveck-
ling generellt, pa saval framjande, férebyggande som
atgardande niva.

3. sarskilt uppmarksamma de barn och elever som
ar i behov av riktat stod och undanrdja de hinder for
larande och utveckling som kan forkomma.

4. bidra till att kartlagga/utreda, analysera, foresla,
genomféra och félja upp barn/elevhalsoinsatser.

5. utgdra ett stod for forskolechef/rektor infor beslut
om hur insatserna ska utformas.

Det bor aterkommande finnas tillfallen da gemensam-
ma analyser kan genomféras i teamet, dar samtliga
professioner ar delaktiga.

Barn/Elevhalsoteamets arbete ska ske i samarbete
och i dialog med pedagogerna/lararna och arbetsla-
gen.

Detta innebar att:

e P4 varje forskola och skola ska det finnas tillgang
till ett samlat barn/elevhalsoteam.

* Detta barn/elevhalsoteam ska traffas regelbundet
over ett verksamhetsar., for att kunna nyttja alla pro-
fessioner.

* Barn/Elevhalsoteamets arbete ska i saval sitt inre
arbete som i arbetet tillsammans med pedagoger/la-
rare/arbetslag tidsattas over ett verksamhetsar sa att
planering, genomférande, uppfdéljning och utvardering
kan genomforas och uppratthallas med god kvalitet.
* Barn/Elevhalsoteamet ska regelbundet 6ver ett verk-
samhetsar folja upp hur arbetet med atgardsprogram
utvecklas, analysera ménster och féresla och delta i
halsoframjande och forebyggande arbete.

e Barn/Elevhalsoteamet och kommunikationsvégarna
till dess medlemmar ska vara kanda och tillgangliga
for all personal och alla foéraldrar i forskola och skola.
* Barn/elever, och deras foraldrar ska géras delaktiga
och erbjudas inflytande i Barn- /Elevhéalsoarbetet och
dess utformning.

Enheten Elevhdlsan

Elevhalsan ar en central forvaltningsgemensam enhet
som utgor en stodfunktion for foérskolornas och sko-
lornas barn/elevhalsoarbete.

Enheten Elevhalsans arbete har bade en operativ och
en strategisk funktion.

Den operativa funktionen ar att utgora en integre-
rad del vid Barn/Elevhéalsoarbete i férskolor/skolor.

Den strategiska funktionen ska bidra till att utveck-
la samverkan och dverblick samt likvardighet mellan
forskolor/skolor nar det galler barn/elevhalsoinsatser.

Den ska ocksa medverka till hog kvalitet pa kompe-
tensutveckling inom omradet barn/elevhalsa samt leda
utvecklingen av framjande och férebyggande arbete
inom barn/elevhalsoomradet. Elevhalsan ska ocksa
utgdra en samverkans- och samarbetspartner till
kommunens och landstingets stodinsatser fér barn och
unga.

For ytterligare information om enheten Elevhalsan
hanvisas till Ostersunds kommuns hemsida:
Sokvag: Barn & utbildning / Elevhélsa



Samarbete

Barn/elever gynnas alltid av ett positivt samarbete
mellan de som arbetar med en fraga eller ett arende.

Genom organisationen av Barn/Elevhalsoarbetet ska
det skapas forutsattningar for arbetssatt baserade pa
6kad samverkan mellan olika funktionéarer.

Ibland ar situationen sadan att det handlar om flera
delar av barnets/elevens livssituation an den del som
berdr forskolan/skolan. Det kraver ofta fler kompe-
tenser an vad forskolan/skolan kan erbjuda, och att
det da finns ett nara och fungerande samarbete med

andra som ar till stéd for barns och ungas utveckling.
Exempel pa sadana kompetenser finns hos Social-
tjansten, Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och
ungdomshabiliteringen, BVC och Foraldra/Barnhalsan.
For att fortydliga foérutsattningarna for detta samar-
bete har en dverenskommelse, kallad JdmtBus, gjorts
inom Jamtlands lan.

Information om Jamtbus gar att finna pa Ostersunds
kommuns personalsida “Insidan”,

sokvag Barn- och utbildningsférvaltningen / Barn- och
elevhalsoplan / Samarbete

Uppféljning/utvardering

I det systematiska kvalitetsarbetet som gors i forskolor och skolor utvarderas arbetet utifran

Barn- och Elevhalsoplanen [6pande. (Skollagen kap.4)



Anmalningsplikt

For att skydda barns/elevers rattigheter finns lagstadgad anmalningsplikt.

Utifran skollagen

3 kap.

8 § Om det inom ramen fér undervisningen eller ge-
nom resultatet pa ett nationellt prov, genom uppagifter
fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att
det kan befaras att en elev inte kommer att na de kun-
skapskrav som minst ska uppnas, ska detta anmalas
till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av
sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt
stod ska aven utredas om eleven uppvisar andra sva-
righeter i sin skolsituation.

Samrad ska ske med elevhalsan, om det inte ar
uppenbart obehovligt.

Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stdd, ska han eller hon ges sadant stod.

Utifran Socialtjanstlagen
14 kap. /Rubriken trader i kraft 1:2011-07-01/

Anmadlan om och avhjilpande av
missforhallanden m.m.

1 § Var och en som far kannedom om nagot som kan
innebara att socialnamnden behdver ingripa till ett
barns skydd bor anmala detta till namnden.

Myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom

samt andra myndigheter inom halso- och sjukvarden,
annan rattspsykiatrisk undersékningsverksamhet,
socialtjansten och kriminalvarden ar skyldiga att
genast anmala till socialnamnden om de i sin verk-
samhet far kannedom om nagot som kan innebara att
socialnamnden behdver ingripa till ett barns skydd.
Detta galler aven dem som ar anstallda hos sadana
myndigheter. Sadan anmalningsskyldighet galler ocksa
dem som ar verksamma inom yrkesmassigt bedriven
enskild verksamhet som berér barn och unga eller
annan yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet inom
halso- och sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade.
For familjeradgivning géaller i stallet vad som sags i
tredje stycket.

De som ar verksamma inom familjeradgivning ar skyl-
diga att genast anmala till socialnamnden om de i sin
verksamhet far kannedom om att ett barn utnyttjas
sexuellt eller utsatts for fysisk eller psykisk misshan-
del i hemmet.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma
som anges i andra stycket ar skyldiga att lamna social-
namnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for
utredning av ett barns behov av skydd.

Om anmalan fran Barnombudsmannen galler bestam-
melserna i 7 § lagen (1993:335) om Barnombuds-
man. Lag (2003:407).

 Pa Ostersunds kommuns hemsida finns rad och stdd om anmalan/anmalningsskyldighet om barn far illa.
Sokvag: Stéd/omsorg/vard / Barn, ungdom och familj / Om barn eller unga far illa
« Information till personal i féskola och skola finns i broschyren “/Om barn far illa”, som finns pa Ostersunds

kommuns personalsida “Insidan”,

sokvag Barn- och utbildningsférvaltningen / Barn- och elevhalsoplan / Anmalningsplikt

Dokumenthantering

« Information om hantering av de olika dokumenten i denna plan finns att ta del av pa Ostersunds kommuns

personalsida “Insidan”,

sokvag Barn- och utbildningsférvaltningen / Barn- och elevhalsoplan / Dokumenthanteringsplan.
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Sekretess

(utdrag ur Skolverkets informationsmaterial " Ur nya skollagen
Mer om... Tydligare krav pa elevhalsan’)

I de flesta fall kan man samarheta kring ett barns/elevs problem genom att man far vardnadshavarnas
och/eller barnets/elevens samtycke till att lamna ut uppgifter.

Sekretess inom elevhdlsoarbetet

Uppgifter hos skollakaren eller skolskoterskan omfat-
tas av halso- och sjukvardssekretess. Sadan sekretess
galler inom halso- och sjukvarden for uppgift om
enskilds halsotillstand eller andra personliga forhal-
landen, om det inte star klart att uppgiften kan rojas
utan att den enskilde eller nagon narstaende till denne
lider men.

Skollakaren och skolskéterskan har med andra ord
en strang sekretess och far alltsa inte lamna uppgifter
om en elev de behandlar om det inte star klart att
eleven eller dennes narstaende inte lider men av att
uppgifterna lamnas ut.

Om det ar nddvandigt att [damna en sadan uppgift for
att eleven ska kunna fa det stéd hon eller han be-
hover far skollakare och skolskoterska anda lamna
uppgiften till den évriga elevhalsan eller den sarskilda
elevstodjande verksamheten i 6vrigt, t.ex. till rektorn
eller en larare. Detta &r en undantagsregel som syftar
till att ge elevens ratt till utbildning och dennes behov
av sarskilt stod foretrade framfér skyddet for elevens
integritet som patient. Bedémningar som ror under-
ariga elever ska goras utifran ett barnperspektiv och
med barnets basta i framsta rummet. Uppgifterna kan
dock bara lamnas inom samma myndighet.

Stark sekretess géaller ocksa fér uppgift om enskilds
personliga forhallande i sadan elevhalsa som avser
psykologisk, psykosocial och specialpedagogisk insats.
Men for sarskild elevstdodjande verksamhet i 6vrigt
galler svag sekretess, det vill sdga sekretessen galler
bara om man kan anta att eleven eller nagon anhorig
till henne eller honom lider men om man lamnar ut
uppgiften.

Om det ar aktuellt att [amna uppgifter fran elevhal-
san (skolldkare, skolskdterska, psykolog, kurator och
personal med specialpedagogisk kompetens inom
elevhalsan) till den sarskilda elevstodjande verksam-
heten i dvrigt (t.ex. rektorn eller en larare) kommer
en svagare sekretess att galla for uppgifterna i den
verksamheten.

Sekretess i forskolan

Offentlighets- och sekretesslagen 23 kap. m.m.

1 § Sekretess galler i forskola och sadan pedagogisk

verksamhet som avses i 25 kap. skollagen (2010:800)

som kompletterar eller erbjuds i stallet for forskola

fér uppgift om en enskilds personliga forhallanden, om

det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den

enskilde eller nagon narstaende till denne lider men.
For uppgift i en allman handling galler sekretessen i

hdgst sjuttio ar. Lag (2010:866).

Det hdr materialet grundar sig pa hestammelserna i skollagen (2010:800) och forarbetena:
Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, prop 2009/2010: 165.

e Elevhdlsa: 2 kap. 25 och 26 §§ skollagen

e Overlatande av medicinska insatser: 23 kap. 9 § skollagen

Sekretess: 23 kap.2 §,25 kap.1 § och 13 a § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
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