PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING
2024-2025

Krav pa arbetet med aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnaren inom ramen for sin
verksamhet ska bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att

e genomfora ett fortibpande arbete i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda,
utvardera och folja upp).

e ta fram riktlinjer och rutiner mot diskriminering, krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier

Arbetet ska ske i samverkan med barn och elever, samt med anstallda inom
verksamheterna. Utbildningsanordnaren ska Iopande dokumentera arbetet.

All personal ska ta del av och kanna till de riktlinjer och rutiner, for att férebygga
diskriminering, som skolan har kommit dverens om.

Den som driver skolan ska se till att varje verksamhet (till exempel forskola eller skola):
Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning, sexualitet, konstéverskridande identitet eller
uttryck samt alder. Skolan ska gora allt de kan for att férebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankningar. Varje ar ska skolan uppratta en plan mot
krankande behandling och diskriminering som innehaller dels en 6versikt pa det som
behover goras for att framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever, dels
forebygga och forhindra trakasserier.
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Utvardering av fjolarets plan

Planen har utvarderats av skolans personal och elever. Vid utvarderingen analyserade
vi om atgarderna i planen har blivit gjorda, hur resultatet blev och forslag pa
forbattringar till nasta ars plan.

Forebyggande atgarder 2023-2024 samt nya uppmarksammade
forbattringsomraden.

Under lasaret 2023-2024 har féljande forbattringsomraden identifierats.

Storre ytor att dela upp sig i for eleverna. Egna ingangar till alla klassrum vilket
gjort det lattare och luftigare vid ut- och ingangar.

PAX anvands av de flesta larare som ett verktyg att starka positiva beteenden
samt studiero i klassrummen. Fungerar bra och har varit ett bra verktyg. Behover
anvandas i alla klasser aven i de aldre arskurserna.

Skolans personal har arbetat tillsammans med elevhalsan med Tillganglig skola
for att 6ka kunskapen kring NPF. Har varit givande och positivt och har resulterat
i en bredare kunskap hos personalen.

All personal pa skolan har utvecklat sin kunskap om elever med sprakstorning
via SPSM. Bra utbildning vilket &ven den varit givande. Arbetet kring bildstdd och
fortydligande av instruktioner samt att variera olika sétt att undervisa har
utvecklats.

Elevraden har forbattrats och fatt battre struktur samt planerats in for hela
lasaret. Nagra tillfallen har stallts in vilket fortfarande behover finnas struktur for.
Dagordning har kommit ut i tid bra for att kunna diskutera i klasserna och en
mojlighet for alla elever att fa inflytande.

Rektors ansvar att ta kontakt med kringliggande personal sdsom stad, kok m.m.
En viktig insats pa en liten skola dar kringpersonal blir mer delaktig och néara
eleverna.

Planen ska gas igenom av personal som helhet under v. 44. Fungerade inte
detta ar eftersom planen reviderades nagot senare detta ar.

Skolan arbetar med KiVa i alla klasser pa olika satt aven fritidshemmet arbetar
med Trygghet och trivsel i fritidsverksamheten. Kiva ar ett arbetsséatt som skolan
arbetet med under en langre tid och kanner sig trygg med och det fungerar bra.
Eleverna ar insatta och kunniga i vad KiVa ar vad det star for och vad som galler.
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Det kan anda handa krankningar och konflikter men KiVa ar ett bra redskap som
personal och elever &ar val fértrogna med och som hjélper till i arbetet kring olika

handelser.

Respektera nar nagon sager STOPP/SLUTA. Att respektera varandra och forsta

ett NEJ och att ett samtycke alltid ska finnas med i samspel mellan elever.
Kunna skilja pa ett NEJ vad géller samspel och ett NEJ dar nagon stangs ute
fran lek ar tva skilda saker.

Personal har énskat mer information kring HBTQI fragor vilket inte skett via
nagon forelasning.

MUGI, extra rorelsetraning och forforstaelse infor idrott och regellekar har
genomforts oftast under raster. En aktivitet som under detta lasér inte kunnat

genomféras pd samma satt. Finns fortfarande som en énskan att kunna jobba

vidare med.

Nya atgarder 24-25

Att skapa trygg fritidsverksamhet inomhus.

Insatser

Det ska finnas narvarande personal i alla fritidsrum som anvands under
verksamhetstid eftersom verksamheten ar utspridd i flera rum. Varje rum har
olika verksamhet som &r tydligt férankrade hos eleverna. Tydliga rutiner och
struktur genom aktivitetstavla inomhus.

Att eleverna ska kunna paverka sin egen larsituation. Bli mer medveten om sitt
eget larande. Eleverna ska kunna kénna av sina egna formagor, kunnata egna

beslut om vad de behover for att nd malen.

Insatser

Eleverna ska sjélva kunna ta pauser i arbetet hitta tillbaka till sitt arbete.
Forsta vikten av att eleverna ar olika och behoven ser olika ut hos eleverna.
Eleverna ska kanna till och kunna fa svar pa de sju fragorna: Vad, Hur,
Varfor, Nar, Var, Hur lange, Med vem. Alla elever ska kanna sig trygga att de
blir sedda varje dag.

Starka eleven att vaga sta upp for den “utsatte eleven” samt sta upp for sig sjalv

och vaga saga NEJ och JA for sig sjalv och andra.



Insatser

Skolan arbetar med KiVa i alla klasser ett vardegrundsarbete som riktar in sig mot att
starka elever att vaga sta upp for den utsatte eleven.

Fritids startar alltid lasaret med temat trygghet och trivsel. Lekar, aktiviteter dar
eleverna far lara kdnna varandra och samarbeta med varandra.

Starka eleven att vaga sta upp for den “utsatte eleven” samt sta upp for sig sjalv
och vaga saga NEJ och JA for sig sjalv och andra.

Insatser
Skolans elever arbetar med “Valbefinnande i skolan” i samarbete med elevhalsan.

Starka elevernas personliga styrkor och hur de kan anvandas vid motgangar.
Framja elevernas formaga till medkéansla och starka goda relationer.

Insatser
Arbete med valbefinnande i skolan i samarbete med elevhalsan.

Att alla elever ska kanna att det finns nagot att gora pa raster.

Insatser
Skolan erbjuder rastverksamhet ca 3g/vecka. Planera elevledd rastverksamhet aven

under lunchraster om intresse fran elever finns.

Att gora alla elever medveten om att Mariebyskola ar en skola som jobbar med
KiVa, ett forebyggande mobbningsarbete.

Insatser

Eleverna ska fa se resultat och fa en forklaring av innehallet i de enkater de svarar pa
gallande vardegrundsarbete samt ta del av planen mot krankande behandling i
samarbete med elevhéalsan.

Att jobba med sprakbruket.

Insatser

All personal reagerar pa daligt sprakbruk och kommenterar/ ifragasatter ordvalet.
Skolan far inte “blunda fér” ordvalen som ar nedsattande, krdnkande, svarord och
olika kdnsord som ett kanslouttryck.

Respektera nar nagon sager STOPP/SLUTA/NEJ



Insatser

Diskussioner om detta ar aterkommande i den dagliga verksamheten bade i skola
och fritids.

Eleverna behover lara sig respektera nar nagon sager STOPP/ SLUTA/ NEJ.

Skolan arbetar med KiVa materialet dar granssattning och respekten for varandra
ingar.

Fskl jobbar med massage med samtycke for att starka elevernas ratt att sdga Ja och
Nej.

Vuxna behoéver foregad med gott exempel och garna forstarka med tecken.

Eleverna ska kanna sig trygga med att nagot gors att de blir lyssnad pa om nagot
skulle handa.

Insatser

For att elever ska kanna fortroende och vaga beratta handelser maste de fa en
aterkoppling av det som gors.

Kartlaggning 2024 — 2025

Kartlaggningsmetoder

o Enkater

e Intervjuer

e Samtal t.ex. utvecklingssamtal
e Veckoutvarderingar

e KiValektioner

e Trygghetsvandringar

Omraden som berdors i kartlaggningen
e Kon

e Konsidentitet eller kdnsuttryck

e Etnisk tillhérighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder




Hur elevernainvolveras i kartlaggningen

e Samtal med eleverna, kan ske enskilt, liten grupp eller hela klassen, tillsammans med
klasslarare eller elevhalsoteamet beroende pa samtalens syfte.

e KiVaenkat for elever i ak Fskl-6 i april/maj

e Ska enkater

e Enk&t Mobbning och krankande behandling

e KiValektioner dar eleverna utvarderar sin larmiljo kontinuerligt under lasaret.
e Utvecklingssamtal

e Klassrad och elevrad

Hur personal involveras i kartlaggningen

e Via Vardegrundsgruppen, som har fokus pa dessa fragor
o EHT

e Samtal i arbetslagen

e Konferenser

e Studiedagar

e Forum for dvrig personal, stad, mat, vaktmastare for att fa information om detta dokument,
rektor ansvarar.

Framjande insatser 2024-2025

Framjande insatser, utifran diskrimineringsgrunderna, handlar om att starka de positiva
forutsattningarna for trygghet och goda demokratiska varderingar som finns i
verksamheten samt att eleverna ska fa 6kad kunskap och forstaelse om vardegrunden.

| Igr 22 framgar det att "Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som har
samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling”. Utifran detta arbetar
skolan med féljande framjande insatser:

Kon och kdnsodverskridande identitet

Skolan organiserar lek- och larmiljoer som passar alla elever. Tanker pa hur vi
benamner de olika rummen for att minska de kdnsstereotypiska rollekarna eller tillgang
till rummen. Vi ser 6ver material och leksaker som vi erbjuder, ser till att det finns en
variation pa leksaker.

Insatser



e Virespekterar pronomen och namn, frAgar om vi inte vet och sager hen om vid
osakerhet. Vi anvander kdnsneutralt uttryck i dokument.

e Skolans personal stravar mot att vara goda forebilder for att visa att alla kan géra
allt oavsett konstillhérighet/kdnsidentitet.

e Skolan erbjuder mgjlighet till ombyte och dusch i enskilt rum alternativt draperi, i
samband med idrott/bad.

e Viundviker att dela in klasser/grupper/lag i tjej- och killgrupper.

« Vitanker pa att inte anvanda konstyrotypiska benamningar till grupper av barn.
Sager "Ganget” eller namn pa nagon/nagra av eleverna.

« Visager "Vardnadshavare” eller "vuxna hemma” och utgar ej fran att det ska
vara 2 vuxna i en familj.

Sexuell laggning och sexualitet

Skolan reagerar, och lyfter till diskussion i klassrummen, direkt néar/ om vi hor
nedsattande kommentarer gallande sexuell laggning.

Insatser

e Vara normkritisk i samtal och diskussioner om sexuella laggningar. Skolan ska
inte utga ifran att heterosexualitet ar normen.

e Skolans personal ska inte anta att de vet vilken sexualitet eller sexuell [aggning
en person har.

o Klasslararen valjer litteratur med varierande normkritisk innehall.

e Vi ursaktar inte beteende av elever och skyller pa deras konsidentitet eller
sexuella laggning som ursakt for beteendet. Informera istallet om vikten av
samtycke.

Funktionsvariation

Nar en elev har nagon form av funktionsvariation ska skolan ga igenom en checklista
for att skerstalla elevens deltagande i all undervisning, miljéer och aktiviteter.

Skolan erbjuder mojlighet till ombyte och toalett, dusch i enskilt rum alternativt draperi, i
samband med idrott/ bad.

Pa idrotten kan t ex elever fa prova pa sporter anpassade for personer med
funktionsvariation.

Insatser

e Skolan ser till att elever med funktionsvariation eller funktionsnedsattning far den
hjalp och det stod som eleven har ratt till. T.ex. inlasta texter, kompensatoriska



hjalpmedel, extra tydliga lektionsplaneringar, punktlistor och visuella
genomgangar, resursstéd m.m.

e Information vid nyanstallning kring elever med sarskilda behov/ funktionsvariaton
i ndgon form ska ges.

e Anpassa rastlekar sa att alla elever kan delta utifran sina forutsattningar. Fa stod
och hjélp att komma in i leken.

e Vid stadie och skolovergangar ska information om eleven delas med mottagande
verksamhet.

Etnisk tillhoérighet

Insatser

e Vivaljer arbetsmaterial tex. bocker, laromedel, film som har en etnisk variation.

e Vitanker pa hur vi anvander vart sprak t.ex att vi inte sager hudfargad till pennan
som ar beige/rosa.

e Skolan ska uppmarksamma andra kulturer och personer genom undervisningen.

e Uppmarksamma i klasserna alla olika nationaliteter vi har pa skolan.

Uppmarksamma samer och det samiska spraket under lasaret.

Framjande atgarder 24/25

Atgarder som sitts in for att forhindra trakasserier och krankningar utifrén det som
framkommit vid olika kartlaggningar under féregaende lasar samt starka de positiva
forutsattningarna for trygghet och goda demokratiska varderingar som finns i
verksamheten for att eleverna ska fa 6kad kunskap och férstadelse om vardegrunden.

MAL ATGARD ANSVAR NAR UPPFOLJNING
Kontakt med
vardnadshavare till de Sker kontinuerligt av
Nolltolerans for | elever som talar larare i varje klass och
nedvarderande | nedsattande till andra Rektor /all Hela | vid intervjuer med alla
sprakbruk elever eller vuxna. personal aret | elever enskilt.
Oka Gen
personalens omg
medvetenhet | Arbeta med skolans ang
om riktlinjer och rutiner for av
diskriminering | att férebygga Rektor/Lar plan
och krankande | diskriminering genom gruppen for en
behandling for | olika vardegrunds unde | Uppfoljning av planen
att sakerstalla | varderingsoévningar. fragor rv. sista arbetsveckan.




tryggheten for 44
eleveri galle
skolans alla r all
miljoer. pers
onal.
Arbeta med skolans
riktlinjer och rutiner for att
forebygga diskriminering i
varje klass genom att géra Klasslarare Senast vecka 43
Séakerstalla en rundvandring med Klassrad, olika befintliga
tryggheten for eleverna for att titta pa Sena enkater, intervjuer.
elever i skolans elevernas larmiljo, ute- och Stv. Utvardering kontinuerligt i
alla miljger. inne. Trygghetsvandring. Klasslarare 43 arbetslaget.
Lopa
nde
unde
r
hela
aret.
En
lektio
n
Séakerstalla vara
tryggheten for Arbeta kontinuerligt med ey Kontinuerligt i arbetslaget.
elever i skolans antimobbnings- programmet | Vardegrunds veck | stdende punkt efter
alla miljoer. KiVa. gruppen a. genomford KiVa-lektion.
| anslutning till raster, fore
och efter skolan samt under | .
fritidstid ska personalen Rektor ansvarar
finnas i storre utstrackning i | for att en vuxen
de utrymmen som upplevts | alltid finns i
som otrygga. Personal ska | barnens narhet
finnas med i eller i nar de byter om. Direkt aterkoppling fran
Séakerstalla omedelbar narhet till All personal eleverna. Klassrad, olika
tryggheten for omkladnings- rummen for ansvarar for att Under | befintliga enkater, intervjuer.
elever i skolans Okad trygghet. Erbjuda ha storre uppsikt | hela Utvardering kontinuerligt i
alla miljoer. enskild dusch vid behov pa otrygga platser | aret arbetslaget.
Vuxna bestammer
Sakerstalla promenadkamrat, vem man
tryggheten for sitter med i bussen, platser
elever i skolans vid matsituationer, Ansvarig Hela | Direkt aterkoppling fran
alla miljger. talutrymme via pax m.m pedagog aret eleverna.
Séakerstélla
tryggheten for
eLe\Iler ! I Vuxna finns med som stod
S _O_,fans alla och visar elever i behov av
miljcer. hjalp hur man l&ser och Ansvarig Hela | Direkt aterkoppling fran
laser upp pa toaletten. pedagog aret eleverna.
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Séakerstalla
tryggheten for
eleveri

Tydlig struktur for
rastvardarnas arbete.
Lekstod for vissa elever,
stod vid olika lagspel och
vid elevernas

Direkt aterkoppling fran
eleverna. Klassrad,olika

Skgl__éihS alla lekvardsarbete. befintliga enkéter, intervjuer.
miljcer. Vuxenplanerade Hela | Tisdagsmétet samt
rastaktiviteter 3 g/v. All personal aret | kontinuerligti arbetslaget.
Arbeta med KiVa. Folja
skolans ANDT plan (policy
Alla elever ska mot alkohol, narkotika,
vaga sta for sina | droger och tobak). Ge
asikter och kunna | eleverna bra forutsattningar
saga NEJ nér det | att ta egen stéllning mot det .
ar négot de inte som kan vara Skadllgt Se Rektor OCh a” Hela I arbetSIaget | S|Utet av
accepterar. vidare ANDT planen. personal aret | host resp. var terminen.
Alla elever ska fa
kunskap om att
mota och Plocka ut filmer som
respektera eleverna kan se som ex. Pa .
olikheter i vart hur vi kan mota olikheter Ansvarig Hela |l arbetslageti slutet av
samhalle. som finns i vart samhalle. pedagog aret terminen.
Sakerstalla att
lagkraven foljs for
alla elevers Nolltolerans mot maktlekar.
sakerhet och Vuxna behover lotsa elever | Rastvardar och Hela | Direkt aterkoppling fran
trygghet i skolan. | till alternativa lekar. all personal aret eleverna
Skapa goda
rutiner for att
sakerstalla
lagkraven for alla | Fortsatta att utveckla tydliga
elevers sékerhet | rutiner kring utvardering av
och trygghet p& | det férebyggande arbetet Rektor och all I:|e|a | arbetslaget i slutet av host-
skolan mot diskriminering. personal aret resp varterminen.
Utveckla elevradets form,
innehall och syfte.
Introducera nya elevrads-
representanter i elevradet. Utvardering i klassraden eller
Vara delaktig i innehallet i i direkt anslutning till
elevens val. Tva ganger per aktiviteten. | varje arbetslag i
Oka elevernas termin inplaneras i SKA Rektor och all t'ela direkt anslutning till
inflytande planen personal. aret aktiviteten.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Skolan arbetar for att alla elever ska kéanna trygghet, lust, gladje och delaktighet. Elever
ska k&nna gladije i att lara, alla ska ges en mgjlighet att lyckas i och utanfoér skolan.
Mariebyskola har nolltoleransens mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Dispyter och smabrak mellan elever ar nagot som héander och ingar i det pedagogiska

arbetet att |6sa.

11




Om det daremot kommer signaler om att en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad
eller krankt innebar det att skolan maste vidta atgarder. All personal i skolan har
skyldighet att anmala incidenter till DF Respons. Rektor ska skyndsamt utreda och
vidta atgarder.

Om nagon som arbetar i skolan (aven vaktmastare, kokspersonal, stadpersonal samt
busschauffér) ser elever som utsétts fér nagon form av krankning har de en skyldighet
att ingripa sa att krankningen upphor. Skolans rektor ser till att informera dessa
kategorier om skolans riktlinjer och rutiner for att férebygga diskriminering.

Om elev kranker elev eller om personal kranker elev ska incidenten anmalas i DF-
respons och rektor ska informeras omgaende.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
Om en elev utsatts for nagon form av krankande behandling foljer skolan rutiner
/utredning enligt en viss mall.

Steg 1

Den person (pedagog, 6vrig personal, elev eller foralder) som upptacker eller far
k&dnnedom om krankningar eller mobbning ska genast informera klasslarare, rektor
eller specialpedagog. Den i skolan som tar emot anmalan eller far kAnnedom om en
handelse anmaler direkt i DF RESPONS. Anmalan om att ett arende uppstatt gar som
information till rektor och kommunens barn- och utbildningsnamnd.

Steg 2

Utredning ska pabdrjas av rektors utsedda utredarna. Utredarna samlar in sa mycket
fakta som maijligt. Rektor avgor huruvida det handlar om en krankning enligt skollagens
mening. Utredarna samtalar med den utsatte eleven och de elever som deltagit i
krankningen/mobbningen. Utredningen foljer en tydlig arbetsgang med dokumentation i
DF Respons. Samtalet gors alltid av minst tva vuxna for att kunna dokumenteras. En
tid for uppfoljning bokas in. Information till de inblandades vardnadshavare. EHT
elevhalsoteamet informeras eventuellt om arenden.

Steg 3

Utredningens innehall med insatser och atgarder for de inblandade anges i DF
RESPONS.

Steg 4
Uppfoljnings med den utsatte eleven for att se om nagon beteendeférandring skett.
Steg 5

Uppfoljning med de som deltagit i krankningarna/mobbningen for att se om nagon
beteendeférandring skett.
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Steg 6

Om ingen beteendeférandring sker kallar skolan/rektor till méte med elev och
vardnadshavare.

Steg 7

Om samtalen inte hjalper kopplas ytterligare personer fran t.ex. elevhalsoteamet in for
ytterligare samtal och atgarder. Ev. polis eller socialanmalan gors.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Skolan ar skyldig att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krankande
behandling. S& snart nagon fatt kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
pabdrjas en utredning. Det kravs inga bevis, det ar den enskilda elevens uppfattning
som skolan ska utga ifran.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling av en vuxen foljs nedanstaende plan

Steg 1

Handelsen anmals i forsta hand till klasslarare eller till rektor. Eleven kan ocksa vanda
sig till annan vuxen pa skolan som eleven har fértroende for.

Handelsen ska anmalas i DF respons.

Steg 2

Mottagaren av anméalan anmaler handelsen till rektor.

Steg 3

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.
Steg 4

Rektor informerar sin chef/forvaltning.

Steg 5

Rektor ansvarar for att utredning genomfors.

Samtal foérs med samtliga berérda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Atgarder som sétts in bor leda till Iangsiktiga I6sningar. Det bor alltid dvervagas om

atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

| fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin
chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.
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Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

Atgarderna dokumenteras.

Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och foljer upp arendet.
Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

Rutiner for uppféljning

Vidtagna atgarder ska alltid féljas upp inom tid som beddéms som rimlig. Vid behov flera
uppféljningar. Rektors chef bor vara informerad och i vissa fall delta i utredningen.
Eventuellt bor ytterligare kompetens t.ex. psykolog kopplas in.

Rutiner for dokumentation

Krankningar skall alltid utredas och dokumenteras via en sarskild blankett. Handelsen,
utredning, atgarder samt bedomningar som gjorts utifran utredningen och uppféljning.
Rektor ansvarar for att vidarebefordra informationen till huvudman.

Ansvarsforhallande

Rektor har det dvergripande ansvaret for att “Riktlinjer och Rutiner for att forebygga
diskriminering” upprattas och utvarderas.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till nAgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas
tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s& manga
flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker néar en skola tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behover annan mat.
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Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor
krankande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av
forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,

"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir
kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att en elev eller student kénner sig férolampad, hotad, krankt

eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen kapitel 6, som ett upptradande som
kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier
eller krankande behandling.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som
ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krAnkande behandling. Det galler &ven nar en elev, exempelvis som
vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Begrepp

Hbtgi: Homosexuell, bisexuell, trans, queer och intersex. Ett paraplybegrepp for
personer som bryter mot normer gallande kdn och sexuell attraktion.

Homosexuell: Personer som blir kar i de med samma kon.
Bisexuell: Personer som blir kar bada kénen.

Transperson: Man kanner sig inte som det kon man tilldelats vid fodseln.
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Queer: Personer som inte foljer samhallets normer gallande kon, kdnsidentitet,
konsuttryck och sexuell attraktion.

Intersex: Personer som fods med bade testiklar och livmoder.

Ickebinér: Kan vara att man inte k&nner sig som varken tjej eller kille eller att det kan
variera over tid. Pronomen "hen” eller "den” anvands ofta av ickebinara personer.

Hetrosexuell: Att bli kar i personer av motsatt kon.
Cisgender: Att kanna sig som det kbnet som tilldelades vid fodseln.

Konsidentitet: Det kon man sjalv kallar och identifierar sig med.

Konsuttryck: Det satt man uttrycker sitt kon med bade fysiska och kroppsliga attribut.

Kan &ven vara genom klader eller saker personen gor.

Tilldelat kdn / juridiskt kon: Det man fods med; snopp/testiklar eller snippa/livmoder.
Det som star i passet.

Konsdysfori: Kansla av att vara fodd i fel kropp, vara tilldelad fel kon vid foédseln.

Kondsysforiutredning / kdnsidentitetsutredning: For transpersoner som dnskar ingrepp

och hjélp mot kdnsdysfori. Innebar remiss, preliminar diagnos, ev. stopphormoner,
faststéllande av diagnos, kirurgi och kdnskontrar behandling.

Konsbekraftande vard och behandling: Behandling och ingrepp pa kroppen sa att den

passar konsidentiteten for transpersoner.

16



	Utvärdering av fjolårets plan
	Nya åtgärder 24–25
	Stärka elevernas personliga styrkor och hur de kan användas vid motgångar. Främja elevernas förmåga till medkänsla och stärka goda relationer.
	Att alla elever ska känna att det finns något att göra på raster.
	Kartläggning 2024 – 2025
	Främjande insatser 2024-2025
	Kön och könsöverskridande identitet
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