PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING
2024-2025

Krav pa arbetet med aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnaren inom ramen for sin
verksamhet ska bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att

e genomfora ett fortibpande arbete i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda,
utvardera och folja upp).

e ta fram riktlinjer och rutiner mot diskriminering, krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier

Arbetet ska ske i samverkan med barn och elever, samt med anstéllda inom
verksamheterna. Utbildningsanordnaren ska Idpande dokumentera arbetet.

All personal ska ta del av och kanna till de riktlinjer och rutiner, for att férebygga
diskriminering, som skolan har kommit 6verens om.

Den som driver skolan ska se till att varje verksamhet (till exempel férskola eller skola):
Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, sexualitet, konsdverskridande identitet eller
uttryck samt alder. Skolan ska gora allt de kan for att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankningar. Varje ar ska skolan uppratta en plan mot
krankande behandling och diskriminering som innehaller dels en 6versikt pa det som
behover goras for att framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever, dels
forebygga och forhindra trakasserier.
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Utvardering av fjolarets plan

Planen har utvarderats av skolans personal och elever. Vid utvarderingen analyserade
vi om atgarderna i planen har blivit gjorda, hur resultatet blev och forslag pa
forbattringar till nasta ars plan.

Forebyggande atgarder 2023-2024

Det ar fortfarande viss oro i kapprummen. Det blir trangsel vid ut och ingang vilket gor
att det fortfarande behovs tillsyn vid ut- och ingang, for alla klasser. Ger en trygghet for
alla elever samt mojlighet till hjalp for de yngre med av och pakladning om behov finns.
Byte av vissa klassers kapprum har genomforts infor detta ar.

Bra att halla bara ett kapprum dppet vid 6ppning pa fritids. Ger en battre dversikt over
alla elever. Viktigt for sakerheten vid ev. brand.

Klasslarare méter upp vid ingangen till klassrummet vid skolstart for att fa en bra start
pa skoldagen. Alla elever ska kanna sig sedda. Efter rast ansvarar rastvardar for att
alla elever kommer in vilket varit bra for att ge klasslarare som varit ute som rastvard
lite l&ngre tid att hinna ta emot i klassrummet.

Mer tillsyn i omkladningsrum vid idrottslektioner har utokats vid behov. Toaletterna ar
menssakrade, galler aven toaletten i omkladningsrummet for tjejer samt ytterligare en
toalett vid matsalen.

Se Over stadrutiner pa toaletterna i allméanhet. Prata mer med eleverna om hur vi
lamnar lokaler ex. toaletter efter oss.

Elevrad/ fritidsrad har varit schemalagda 2g/termin. Vilket blivit en férbattring. En mall
med fragor infor elevradet finns fardigstallt. P& elevraden kan en utveckling vara att
aven fritidsfragor tas upp for att forenkla for fritids som har svart att fa ihop den
aktiviteten.

Elevradet ar delaktiga i de insatser som finns i planen men eleverna har inte nagon
direkt koppling och kunskap om planen. En insats som kommer genomféras i den nya
planen.

Skolan arbetar med PAX-metoden i &k F-3 samt aven till viss del i de aldre klasserna.
Fritids har haft svart att jobba med Pax eftersom det inte varit PAXutbildad personal pa
fritids. Malet ar att all personal ska fa ga utbildningen fér en samsyn pa hela skolan och
att alla klasser ska jobba med PAX aven ak 4—6 och fritidshemmet.

Skolan fortsatter utveckla arbetet med vardegrundsarbete. | samarbete med elevhalsan
har skolan borjat jobba med Valbefinnande i skolan. | alla @amnen och pé alla lektioner
arbetar vi med vardegrunden pa nagot satt.

Skolan har som malsattning att jobba tillsammans med en KIVA skola och fa tips och
idéer for att utveckla vardegrundsarbetet.



Under vecka 43 Jobbade hela skolan med ett planerat vardegrundsarbete. Ett syfte ar
att bli trygg med andra elever, genom att jobba i tvargrupper. Ett utvecklingsomrade
som vi behdver fortsatta jobba med ar att forbattra sprakbruket ndgot som vi inte
lyckats genomfora under forra aret.

Alla klasser har genomfort en enkét pa skolan infor revidering av planen och for att se
hur eleverna har det pa skolan. Under detta lasar vore det bra om skolan genomfor
enkaten aven under varen for att jamfora resultatet.

Elever som ber vuxna om hjalp och stod vid t.ex. en konflikt under en rast, behover fa
aterkoppling av den vuxne vilket alla behéver tanka mer p&. Aterkoppling ingér som en
rutin i de utredningar som gors via DF respons. Behdver &ven alltid goras for att elever
ska kanna sig lyssnade pa. Viktigt for elevernas trygghet.

Rastvardar roterar men det bor vara vardar stationerade i skogen, vid
loket/klatterstallningen och pa fotbollsplanen vilket fungerar bra. Ovrig personal ror sig
dar det ar mest behov. Ev. extra resurser utdver som stottar enskilda elever gor att det
blir fler vuxna ute.

Dokument om rastvardsrutiner och rastvardsschema ska finnas i lararnas
omkladningsrum och vikarieparmen i FSKL sa att vikarier far den informationen.

Styrda vuxenledda rastaktiviteterna har bytts mot aktiviteter som alltid ar tillgangliga
och valbara for eleverna. Det saknas planerade rastaktiviteter for eleverna. Viktigt att
ha en langsiktig plan for detta.

Vuxna ute pa skolgarden har alltid reflexvast. Fotbollsplanen behover bli tryggare och
fungera som en fotbollsplan ska gora. Innebar att det ska finnas regler som ar tydliga.
Konflikter uppstar ofta pa fotbollsplanen. En forandring som genomforts ar att tiden att
vara pa fotbollsplanen har delats upp i olika aldrar, olika tider. En vuxen ar alltid pa
fotbollsplanen som stdd. Har fungerat bra.

All personal ska ta del av och kanna till de riktlinjer och rutiner, for att férebygga
diskriminering, som skolan har kommit dverens om. Viktigt att ny personal laser igenom
vad som galler. En upptryckt plan bor alltid finnas till hands att |&sa for vikarier och
nyanstallda. Ska finnas i vikarieparmen.

Galler samma sak for omkringpersonal, kdk och stad. All personal maste ta eget ansvar
for att kanna till planen, som tas upp kontinuerligt under arbetslagstraffar sa som
lararkonferens och fritidskonferens nagot skolan behéver bli béattre pa.

Likabehandlingsgruppen som bestar av specialpedagog samt personal fran fritids och
skola nu saknas fritidslarare i gruppen vilket ar viktigt for att kunna jobba éver hela
skoldagen med planen. Har varit svart att genomféra p.g.a. personalbrist.

STOPP/SLUTA, samtycke och séaga NEJ behover alla trana pa. Trana pa att fraga om
samtycke vid lek, vill du leka med mig, hur ar reglerna? Arbete med Stopp-min-
kroppmaterial som leder till ett tydligt STOPP/SLUTA. Samtycke, inte bara nar det
kommer till sex, utan till alla olika aktiviteter— ett nej ar ett nej. Viktigt att skilja pa ett
NEJ for att utestanga nagon vid lek eller ett NEJ nar det inkréktar pa nagons integritet.
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Skolan ska jobba aktivt med hur vi ar pa natet gors i de olika klasserna pa olika satt,
nagot vi skulle kunna bli battre pa. Det finns bra material. T.ex. Litteraturen Varsta
basta natet samt lajka.prinsparetsstiftelse.se.

Ingen extern forelasare har varit aktuell pa nagot vh mote.

Sakerstalla att information om elevers olika behov av stod under t.ex. rast nar ut till all
personal gors pa morgonmote samt pa fritidsmote fredagar av Specialpedagog.

Nya atgarder 2024-2025

Elevrad/ fritidsrad
Insatser

Eleverna har ratt till regelbundna elevrad/fritidsrad. Elevraden traffas gang/termin.
Elevradet ska ta del av planen mot krankande behandling och vara delaktig i
insatserna. Ta med fritidsfragorna pa elevradet.

Gora eleverna delaktiga i planen mot krankande behandling samt visa
kopplingen mellan enkét och insatser.
Insatser

Genomgang av planen i alla klasser gors i samarbete med skolans kurator.

Tryggare kapprum, omkladningsrum och toaletter

Insatser

Fortsatter med tillsyn vid ut- och ingang, for alla klasser. Endast ett kapprum
halls 6ppet vid 6ppning pa morgonen. Klasslarare moter upp i klassrummet
pa morgonen. Efter rast ansvarar rastvardar for att alla elever kommer in och
ser till att det &r lugnt i kapprummen. Klasslarare moter upp i klassrummet
efter rast.

Vuxennarvaro intill omkladningsrummet. Se 6ver stadrutiner pa toaletterna i
allménhet samt prata med eleverna om renligheten i gemensamma lokaler.

Raster

Insatser

Styrda vuxenledda rastaktiviteter nagra ganger i veckan for att alla ska ha nagot att
gora pa raster och kanna att de har nagon att vara med.




Insatser

Forbereda elever infor raster med t.ex. rastkompis, forslag pa aktiviteter och fanga
upp att alla har nagot att géra. PAminna om éverenskommelser som galler ute pa
rasten.

Tydliggora for elever vad krankningar och mobbning &r. Férebyggande och
insatser vid handelser.
Insatser

Jobba med KiVa, Valbefinnade i skolan. Skillnaden p& Mobbning/krankning och
konflikt. Lara sig att ta stallning och motverka mobbning och krdnkande behandling.
Forsta vad det ar att vara delaktig aktivt/passiv i mobbning.

Alla elever ska kanna sig lyssnad pa och att vuxna tar tag i det som hander
Insatser

Aterkoppla till elever vid konflikter och utredningar.

Forbattra sprakbruket
Insatser

Skolan kommer att paborja ett arbete for ett forbattrat sprakbruk. Skolan ska strava
mot En spraksnall skola. Alla klasser utgar fran den enkat som genomférts pa skolan.
Jobbar aktivt med sprakbruket pa skola och fritids. Material &ar inkopt.

Fortsatta arbeta med vardegrundsarbetet med bl.a. Kiva och Valbefinnande i skolan.
Under vecka 43 avsatter vi gemensam tid for vardegrundsarbete samt under hela
veckan nér Alla hjartans dag infaller. Varje vecka finns utrymme i schemat i alla
klasser for vardegrundsarbete.

Studiero i klassrummet
Insatser

Skolan arbetar med PAX-metoden i &k F-3 och pa fritids. Malet ar att all personal ska
fa ga utbildningen for en samsyn péa hela skolan och att alla klasser ska jobba med
PAX aven ak 4-6 och fritids.

Att fortydliga vad samtycke &r att respektera ett NEJ!
Insatser

Skolan ska jobba aktivt med hur vi ar pa natet. Litteraturen Varsta basta natet finns
att jobba med samt lajka.prinsparetsstiftelse.se.

Insatser



STOPP/SLUTA, samtycke och saga NEJ behover alla trana pa. Trana pa att fraga
om samtycke vid lek, vill du leka med mig, hur ar reglerna? Arbete med Stopp-min-
kroppmaterial som leder till ett tydligt STOPP/SLUTA. Samtycke, inte bara nar det
kommer till sex, utan till alla olika aktiviteter— ett nej ar ett nej. Viktigt att skilja pa ett
NEJ for att utestanga nagon vid lek eller ett NEJ nar det inkraktar p& nagons
integritet.

All personal ska ta del av och kanna till de riktlinjer och rutiner, for att forebygga
diskriminering, som skolan har kommit 6verens om.

Insatser

Information till skolans kringliggande personalgrupper, kok, stad,
busschaufforer/taxichaufférer, administrativ personal, vaktmastare, vikarier gallande
Riktlinjer och Rutiner for att forebygga diskriminering maste vara tydlig. Ansvar:
Rektor

All personal méste ta eget ansvar for att kanna till planen, som tas upp kontinuerligt
under arbetslagstraffar sa som lararkonferens och fritidskonferens. Det ar viktigt att
insatser som finns i planen finns med pa dagordningen. Det ar lampligt att ha
utskrivna exemplar av planen till all personal. Ansvar: rektor

Ansvar for att revidera planen gallande Riktlinjer och Rutiner for att forebygga
diskriminering maste vara tydlig. Ansvar: likabehandlingsgruppen som bestar av
specialpedagog samt personal fran fritids och skola.

Sakerstélla att information om elevers olika behov av stoéd under t.ex. rast nar ut
till all personal.
Insatser

Under morgonmote/fritidsmote tas eventuella elevarenden upp, som exempelvis kan
gélla trygga raster, elever som kan behdva stod i det sociala samspelet.
Specialpedagog informerar om nya anpassningar som géller for elever.

Kartlaggning 2024- 2025

Kartlaggningsmetoder

e Trygghetsundersokningar skola och fritids. Varje klass gor en egen undersdkning
genom vandringar eller eleverna kan ta bilder pa otrygga miljoer och diskutera i
varje klass. Ska goras under september/oktober.

e Overlamnade fran forskola till skola.

e Utvecklingssamtal med elev infér eventuella samtal med vh, som kan erbjudas
via teams, telefon tillsammans med elev, vid behov kan fysiskt méte med vh
genomfdras.



e Klassrad/ Elevrad/fritidsrad tar alltid upp trygghet.

e Planerade samtal med enskilda elever/ elever i grupp.

e Halsosamtal med stod av enkat (Elevhalsan) F-klass, ak 2, ak 4.

e Dagligt morgonmote med pedagoger

e Enkéat om mobbning och krankande behandling under varen infor revidering av
planen mot krdnkande behandling.

e EHT

e Konferenser (larare, fritids, APT)

Framjande insatser 2024-2025

Framjande insatser, utifran diskrimineringsgrunderna, handlar om att starka de positiva
forutsattningarna for trygghet och goda demokratiska varderingar som finns i
verksamheten samt att eleverna ska fa okad kunskap och forstaelse om vardegrunden.

| Igr 22 framgar det att “Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som har
samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling”. Darfor arbetar skolan
med foljande framjande insatser:

Kon och konsoverskridande identitet

Skolan organiserar lek- och larmiljoer som passar alla elever. Tanker pa hur vi
benamner de olika rummen for att minska de konsstereotypiska rollekarna eller tillgang
till rummen. Vi ser 6ver material och leksaker som vi erbjuder, ser till att det finns en
variation pa leksaker.

Insatser

e Virespekterar pronomen och namn, fragar om vi inte vet och sager hen om vid
osakerhet. Vi anvander kdnsneutralt uttryck i dokument.

e Skolans personal stravar mot att vara goda forebilder for att visa att alla kan goéra
allt oavsett konstillhérighet/kbnsidentitet.

e Skolan erbjuder mgjlighet till ombyte och dusch i enskilt rum alternativt draperi, i
samband med idrott/bad.

e Viundviker att dela in klasser/grupper/lag i tjej- och killgrupper.

« Vitanker pa att inte anvanda konstyrotypiska benamningar till grupper av barn.
Sager "Ganget” eller namn pa nagon/nagra av eleverna.

« Visager "Vardnadshavare” eller "vuxna hemma” och utgar ej fran att det ska
vara 2 vuxna i en familj.



Sexuell laggning och sexualitet

Skolan reagerar, och lyfter till diskussion i klassrummen, direkt nar/ om vi hér
nedsattande kommentarer gallande sexuell laggning.

Insatser

e Vara normkritisk i samtal och diskussioner om sexuella laggningar. Skolan ska
inte utga ifran att heterosexualitet ar normen.

e Skolans personal ska inte anta att de vet vilken sexualitet eller sexuell laggning
en person har.

e Klasslararen valjer litteratur med varierande normkritisk innehall.

e Vi ursaktar inte beteende av elever och skyller pa deras konsidentitet eller
sexuella laggning som urséakt for beteendet. Informera istéllet om vikten av
samtycke.

Funktionsvariation

Nar en elev har nagon form av funktionsvariation ska skolan ga igenom en checklista
for att sakerstalla elevens deltagande i all undervisning, miljéer och aktiviteter.

Skolan erbjuder mojlighet till ombyte och toalett, dusch i enskilt rum alternativt draperi, i
samband med idrott/ bad.

Pa idrotten kan t ex elever fa prova pa sporter anpassade for personer med
funktionsvariation.

Insatser

e Skolan ser till att elever med funktionsvariation eller funktionsnedsattning far den
hjalp och det stod som eleven har ratt till. T.ex. inlasta texter, kompensatoriska
hjalpmedel, extra tydliga lektionsplaneringar, punktlistor och visuella
genomgangar, resursstod m.m.

¢ Information vid nyanstallning kring elever med sarskilda behov/ funktionsvariaton
i nagon form ska ges.

e Anpassa rastlekar sa att alla elever kan delta utifran sina forutsattningar. Fa stod
och hjélp att komma in i leken.

e Vid stadie och skolovergangar ska information om eleven delas med
mottagandeverksamhet.

Etnisk tillhorighet

Insatser



Vi valjer arbetsmaterial tex. bocker, laromedel, film som har en etnisk variation.
Vi tanker pa hur vi anvander vart sprak t.ex att vi inte sager hudfargad till pennan
som ar beige/rosa.

Skolan ska uppmarksamma andra kulturer och personer genom undervisningen.

Flaggor och VALKOMMEN sétts upp pa alla sprédk som forekommer bland
personal och elever.

Uppmarksamma samer och det samiska spraket under lasaret.

Samverkan

Elevernas delaktighet genom

Klassrad

Elevrad/fritidsrad

Veckoutvardering

Kontinuerliga samtal

Elevenkater en eller tva ganger/ar beroende pa arskurs.
Enskilda intervjuer med specialpedagog vid behov.
Utvecklingssamtal.

PAX

Vardnadshavares delaktighet genom

Vardnadshavar-/foraldraenkat vid behov
Vardnadshavar-/foraldrarad
Utvecklingssamtal
Vardnadshavar-/foraldramoten

Blogg eller liknande

Behovsbaserad kontinuerlig kommunikation

Personalens delaktighet

APT vid hostens mote forankras skolans riktlinjer och rutiner for att férebygga
diskriminering.

Lararkonferenser

Fritidskonferenser

Medarbetarsamtal

LSG

Framjande atgarder 23/24
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Atgéarder som sétts in for att forhindra trakasserier och krankningar utifrn det som
framkommit vid olika kartlaggningar under féregaende lasar samt starka de positiva
forutsattningarna for trygghet och goda demokratiska varderingar som finns i
verksamheten for att eleverna ska fa okad kunskap och forstaelse om vardegrunden.

MAL ATGARD ANSVAR NAR UPPFOLJNING
Nolltolerans foér | Kontinuerligt arbete i Rektor/all Hela | Trygghetsenkaten
nedvarderande | klassrum, elevrad. personal aret Uppféljning och utva-
sprakbruk Spraksnall skola rdering i SKAplanen.

behover utvecklas. 1g/man.
Vardegrundsvecka
fokus pa sprak,
attityder, och
konflikthantering.
Vara rddd om Kontinuerligt arbete i All personal Hela | Kontinuerligt varje dag.
vara klassrum, elevrad. och rektor aret
gemensamma Ta upp i klasserna om
utrymmen. hur det ser ut nar vi
amnar lokaler t.ex.
toaletter, kapprum,
grupprum och
gemensamma
utrymmen.
Gora alla elever | Gemensamma Personal Hela | Bl.a. trygghetsenkater
trygga med temadagar, aret
varandra friluftsdagar, lektioner
och liknade.
Respektera Valbefinnande i skolan | Rektor/ Hela | Slutet av varterminen
overenskommel | genomfors i alla personal/ aret
ser som gjorts i | klasser med stod av elevhalsan
skolan. elevhalsan.
Oka Arbeta med skolans All personal pa | Hela | Vid revidering av SKA
personalens riktlinjer och rutiner for | skolan. aret och Planen mot
medvetenhet om | att fGrebygga krankande behandling.
diskriminering diskriminering under
och krankande alla APT. Presentera
behandling. nyreviderad plan samt
beratta for alla nya och
vikarier att den finns
att lasa i
vikarieparmen.
Séakerstalla Vuxna bestammer vid | Ansvarig Hela | Direkt aterkoppling fran
tryggheten for behov pedagog aret eleverna. Klassrad,
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elever i skolans

promenadkamrat, vem

elevrad. Utvardering pa

alla miljGer. man sitter med | |ararmoten och
bussen, platser vid fritidsmoten.
matsituationer,
talutrymme m.m. via
PAX
Sakerstalla Trygghetsvandring och | Rektor Hela | Direkt aterkoppling fran
tryggheten for enkat om mobbning ansvarar for aret eleverna. Klassrad,
elever i skolans | och krankande att en vuxen elevrad. Utvardering pa
alla miljGer. behandling senast v. alltid finns i |lararméten och
42 infor revidering av | barnens fritidsmoten. Anvands
planen mot krdnkande | narhet nar de som grund infor nasta
behandling. byter om. All ars plan.
personal
ansvarar for
att ha storre
uppsikt pa
otrygga
platser.
Synliggora Klass-, elev- och Rektor och Hela | Direkt aterkoppling fran
elevers ansvar fritidsrad. Ta del av klasslarare. aret eleverna. Klassrad,
och inflytande planer, enkatresultat elevrad. Utvardering pa
och protokaoll. lararmo6ten och
fritidsmoten.
Oka Genom matrad, Rektor och all | Hela | Utvardering i direkt
halsoframjande | klimatsmarta alternativ | personal aret anslutning till aktiviteten
insatser i skolan. | pa lunchen, arbete i och i slutet av terminen.
klasserna. Oka
halsoframjande
insatser i skolan.
Fjallresor, skidlopp,
skoljogg,
vintersportdagar.
Rorelsegladje och
lektionsbrytande
rorelseaktiviteter.
Rorelseavbrott,
Brainbreakers i alla
klassrum. Planerade
uteaktiviteter pa fritids
med mellanmal vissa
dagar.
Alla elever ska Tydlig genomgang av | All Personal Hela | Trygghetsenkéater
kdnna sig trygga | rastvardarnas aret

och trivas pa
skolan och ute
pa rasten. Alla

uppdrag. Vad ar vart
uppdrag? Vid behov
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elever ska
kanna att de
lyckas i lek och
samspel med
andra elever.

stddja lek for enskild
elev alternativt grupp.

Alla elever ska ANDT Gemensamt All personal Hela | Direkt aterkoppling fran
vaga sta for sina | Vardegrunds material. aret | eleverna. Enkat om
asikter och Eleverna behover mobbning och
kunna saga NEJ | trana pa att lara sig krankande behandling.
nar det ar nagot | respektera nar nagon
de inte sager STOPP/SLUTA.
accepterar. Vuxna behover vara

tydliga goda forebilder

och garna forstarka

med tecken.
Sakerstalla att Folja skolans riktlinjer | All personal Hela | Kontinuerligt.
lagkraven foljs och rutiner for att aret
for alla elevers forebygga
sakerhet och diskriminering.
trygghet pa Anmalan till DF
skolan. Respons vid behov.
Sékerstalla att Nolltolerans mot All personal Hela | Kontinuerligt
lagkraven foljs maktlekar. Vuxna aret
for alla elevers behover lotsa elever till
sakerhet och alternativa lekar. Vara
trygghet pa narvarande i elevers
skolan. lek.

Anvanda inkopt

material.
God Tempus, Bloggar, All personal/ Hela | Kontinuerligt.
kommunikation | Vardnadshavaremote, | rektor aret
med utvecklingssamtal och
vardnadshavare | andra méten vid

behov.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Skolan arbetar for att alla elever ska kéanna trygghet, lust, gladje och delaktighet. Elever
ska kanna gladje i att lara, alla ska ges en mdjlighet att lyckas i och utanfor skolan.
Orrvikensskola har nolltoleransens mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling
Dispyter och smabrak mellan elever ar nagot som hander och ingar i det pedagogiska

arbetet att 10sa.

Om det daremot kommer signaler om att en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad
eller krankt innebar det att skolan maste vidta atgarder. All personal i skolan har
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skyldighet att anmaéla incidenter till DF Respons. Rektor ska skyndsamt utreda och
vidta atgarder.

Om nagon som arbetar i skolan (aven vaktmastare, kokspersonal, stadpersonal samt
busschauffor) ser elever som utsatts for nagon form av krankning har de en skyldighet
att ingripa sa att krankningen upphor. Skolans rektor ser till att informera dessa
kategorier om skolans riktlinjer och rutiner for att férebygga diskriminering.

Om elev kranker elev eller om personal kranker elev ska incidenten anmalas i DF-
respons och rektor ska informeras omgaende.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
Om en elev utsatts for nagon form av krankande behandling foljer skolan rutiner
/utredning enligt en viss mall.

Steg 1

Den person (pedagog, 6vrig personal, elev eller foralder) som upptacker eller far
k&dnnedom om krankningar eller mobbning ska genast informera klasslarare, rektor
eller specialpedagog. Den i skolan som tar emot anmalan eller far kAnnedom om en
handelse anmaler direkt i DF RESPONS. Anmalan om att ett a&rende uppstatt gar som
information till rektor och kommunens barn- och utbildningsnamnd.

Steg 2

Utredning ska pabdrjas av rektors utsedda utredarna. Utredarna samlar in sa mycket
fakta som majligt. Rektor avgor huruvida det handlar om en krankning enligt skollagens
mening. Utredarna samtalar med den utsatte eleven och de elever som deltagit i
krankningen/mobbningen. Utredningen féljer en tydlig arbetsgdng med dokumentation i
DF Respons. Samtalet gors alltid av minst tva vuxna for att kunna dokumenteras. En
tid for uppfoljning bokas in. Information till de inblandades vardnadshavare. EHT
elevhélsoteamet informeras eventuellt om arenden.

Steg 3

Utredningens innehall med insatser och atgarder for de inblandade anges i DF
RESPONS.

Steg 4
Uppfoljnings med den utsatte eleven for att se om nagon beteendeférandring skett.
Steg 5

Uppfoljning med de som deltagit i krankningarna/mobbningen for att se om nagon
beteendeférandring skett.

Steg 6

Om ingen beteendeférandring sker kallar skolan/rektor till méte med elev och
vardnadshavare.
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Steg 7

Om samtalen inte hjalper kopplas ytterligare personer fran t.ex. elevhalsoteamet in for
ytterligare samtal och atgarder. Ev. polis eller socialanmalan gors.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Skolan &r skyldig att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krankande
behandling. Sa snart nagon fatt kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
pabdrjas en utredning. Det kravs inga bevis, det ar den enskilda elevens uppfattning
som skolan ska utga ifran.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling av en vuxen foljs nedanstaende plan

Steg 1

Handelsen anmals i forsta hand till klasslarare eller till rektor. Eleven kan ocksa vanda
sig till annan vuxen pa skolan som eleven har fértroende for.

Handelsen ska anmalas i DF respons.

Steg 2

Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor.

Steg 3

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.
Steg 4

Rektor informerar sin chef/forvaltning.

Steg 5

Rektor ansvarar for att utredning genomfors.

Samtal fors med samtliga berérda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Atgarder som sétts in bor leda till I&ngsiktiga I6sningar. Det bor alltid dvervégas om

atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

| fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin
chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.

Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

Atgarderna dokumenteras.
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Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.
Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och foljer upp arendet.
Utredning och atgéarder utvarderas och dokumenteras.

Rutiner for uppféljning

Vidtagna atgarder ska alltid féljas upp inom tid som bedoéms som rimlig. Vid behov flera
uppfoljningar. Rektors chef bor vara informerad och i vissa fall delta i utredningen.
Eventuellt bor ytterligare kompetens t.ex. psykolog kopplas in.

Rutiner for dokumentation

Krankningar skall alltid utredas och dokumenteras via en sarskild blankett. Handelsen,
utredning, atgarder samt bedémningar som gjorts utifran utredningen och uppféljning.
Rektor ansvarar for att vidarebefordra informationen till huvudman.

Ansvarsforhallande

Rektor har det dvergripande ansvaret for att “Riktlinjer och Rutiner for att forebygga
diskriminering” upprattas och utvarderas.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre an andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas
tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s& manga
flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor
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krdnkande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av
forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,

"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir
kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att en elev eller student kénner sig férolampad, hotad, krankt

eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen kapitel 6, som ett upptradande som
kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier
eller krankande behandling.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som
ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling. Det galler &ven nar en elev, exempelvis som
vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling.

Begrepp

Hbtgi: Homosexuell, bisexuell, trans, queer och intersex. Ett paraplybegrepp for
personer som bryter mot normer gallande kdn och sexuell attraktion.

Homosexuell: Personer som blir kar i de med samma kon.
Bisexuell: Personer som blir kar bada kdnen.
Transperson: Man kanner sig inte som det kon man tilldelats vid fodseln.

Queer: Personer som inte foljer samhallets normer gallande kon, kénsidentitet,
konsuttryck och sexuell attraktion.

Intersex: Personer som fods med bade testiklar och livmoder.
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Ickebinar: Kan vara att man inte kAnner sig som varken tjej eller kille eller att det kan
variera over tid. Pronomen "hen” eller "den” anvands ofta av ickebinara personer.

Hetrosexuell: Att bli kar i personer av motsatt kon.
Cisgender: Att kAnna sig som det kbnet som tilldelades vid fodseln.
Kdnsidentitet: Det kon man sjalv kallar och identifierar sig med.

Konsuttryck: Det satt man uttrycker sitt kon med bade fysiska och kroppsliga attribut.
Kan aven vara genom klader eller saker personen gor.

Tilldelat kon / juridiskt kon: Det man féds med; snopp/testiklar eller snippa/livmoder.
Det som star i passet.

Konsdysfori: Kansla av att vara fodd i fel kropp, vara tilldelad fel kon vid foédseln.

Kondsysforiutredning / kdnsidentitetsutredning: For transpersoner som onskar ingrepp

och hjélp mot kdnsdysfori. Innebar remiss, preliminar diagnos, ev. stopphormoner,
faststéllande av diagnos, kirurgi och kénskontrar behandling.

Konsbekraftande vard och behandling: Behandling och ingrepp pa kroppen sa att den
passar konsidentiteten for transpersoner.
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